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LEIN°® 3131, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

Dispde sobre alteragcdo na Estrutura Administrativa da Pre-
feitura do Municipio de Monte Mor e da outras providén-
cias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTE MOR:
Faco saber que a Camara Municipal de Monte Mor aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
lei:

Art. 1° Fica criada a Secretaria de Cultura e Turismo e a Secretaria de Mobilidade Urbana e
Transito na estrutura administrativa do Municipio de Monte Mor, passando o artigo 2° da Lei 1.535,
de 12 de maio de 2011 a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2° A estrutura administrativa do Municipio de Monte Mor ¢ formada pelo
Gabinete do Prefeito e mais 14 (quatorze) Secretarias Municipais, a saber:

I - Secretaria Municipal de Administragao;

II - Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Transito;

IIT - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

IV - Secretaria Municipal de Seguranga;

V - Secretaria Municipal de Educacao;

VI - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

VII - Secretaria Municipal de Finangas;

VIII - Secretaria Municipal de Planejamento e Obras;

IX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social;
X - Secretaria Municipal de Saude;

XI -Secretaria Municipal de Assuntos Metropolitanos e Institucionais;
XII - Secretaria Municipal de Chefia de Gabinete;

XIII - Secretaria Municipal de Defesa Civil;

XIV - Secretaria Municipal de Esportes.

Art. 2° O artigo 5° e respectivos paragrafos da Lei 1.535, de 12 de maio de 2.011 passam a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 5° A Secretaria Municipal de Administragdo ¢ composta de quatro
Diretorias e dez Chefias, sendo estas afeitas diretamente as Diretorias a saber:

I - Diretoria de Recursos Humanos, composta por:

a) Chefia de Administragdo de Recursos Humanos;
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b) Chefia de Pessoal e Procedimento Disciplinar.

IT - Diretoria de Material e Patrimdnio, composta por:

a) Chefia de Protocolo e Cadastro;

b) Chefia de Almoxarifado e Patrimonio;

c¢) Chefia de Frota (Garagem).

IIT - Diretoria de Tecnologia e Informagao, composta por:
a) Chefia Técnica;

b) Chefia de Tecnologia.

IV — Diretoria de Suprimentos, Licitagdes ¢ Compras, composta por:
a) Chefia de Acompanhamento Contratual;

b) Chefia de Abastecimento ¢ Suprimentos;

c¢) Chefia de Compras e Licitagdes.

§ 1° Sao atribuig¢des da Secretaria Municipal de Administragcdo definir politicas
para a Administracao Direta, relativas a suprimentos e estocagem de materiais;
normatizar os procedimentos de controle e gestdo na area de suprimentos com
a Secretaria Municipal de Finangas; administrar o Paco Municipal; controlar o
patrimonio mobiliario; atender as solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado
no que lhe compete; bem como o que concerne a secretaria e expediente,
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e patrimonio, fiscalizag¢do e servigos de veldrio e cemitério, inclusive na gestao
da frota e rodovidria municipal;

§ 2° Sdo atribuicdes da Diretoria de Recursos Humanos: administrar o sistema
de controle de recursos humanos, executar as rotinas de admissao,
cadastramento e desligamento de pessoal; elaborar a folha de pagamento;
aplicar a legislacdo relativa a remuneracdo e outros direitos pecuniarios;
executar a politica de beneficios; preparar o recolhimento dos encargos sociais;
emitir portarias e certiddes referentes a situacdo funcional dos servidores e
implementar a politica de treinamento, desenvolvimento e aprimoramento da
capacitagdo dos recursos humanos; promover a integragdo de novos servidores;
promover concursos de ingresso e acesso; organizar e realizar procedimentos
avaliatorios de desempenho dos servidores; recrutar e selecionar pessoal
temporario; administrar € manter o plano de cargos e carreiras; estudar e propor
a politica de remuneragdo; viabilizar as agdes relativas a seguranca e medicina
do trabalho.
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§ 3° S3o atribuigdes da Diretoria de Material e Patrimonio: providenciar
condi¢des adequadas de funcionalidade, comunicagdo e seguranga no Pago
Municipal; gerenciar e controlar o patrimdnio mobiliario; manter e recuperar
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bens moveis; supervisionar e coordenar a vigilancia patrimonial e o sistema de
telefonia da Administracao Direta, fiscalizacdo em geral e servigos de velorio e
cemitério, bem como controlar a utilizacdo de combustivel, em especial o
controle da Garagem Municipal.

§ 4° Sao atribuigcdes da Diretoria de Tecnologia e Informagdo a instalacdo e
manuten¢do de equipamentos, softwares basicos e componentes, suporte de
hardware, bem como manter contato com fornecedores de equipamentos.
Caberd ainda a esta Diretoria a recomendagdo e avaliacdo de aparelhos e
sistemas a serem utilizados e a analise, defini¢do e implementagdo de estruturas
visando atender necessidades de treinamento, vem como viabilizar parceiros e
ferramentas para o correto e integro funcionamento da gestdo integrada e
manter a documentacdo de sistemas e rede e entre outras atribuicdes que
couber a tal Departamento dentro da area de informatica.

§ 5° Sdo atribuigdes da Diretoria de Suprimentos, Licitagdes e Compras suprir
a Administra¢do Direta de materiais e servigos com base em legislagao propria
e em diretrizes preestabelecidas; elaborar editais de licitagao, de acordo com
legislagdo especifica; promover, manter e atualizar o cadastro de fornecedores;
o acompanhamento dos fornecimentos de materiais e servicos de execugdao
contratual.
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Art. 3° Insere o artigo 5°- A e respectivos paragrafos na Lei 1.535, de 12 de maio de 2.011:

Art. 5°-A A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Transito ¢ composta
de duas Diretorias e duas Chefias, sendo estas afeitas diretamente as Diretorias,
a saber:
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I - Diretoria de Mobilidade Urbana, composta por:

a) Chefia de Mobilidade Urbana.

oron

II - Diretoria de Transito, composta por:

a) Chefia de Transito.
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§ 1° Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Transito
planejar, coordenar e implementar politicas publicas voltadas para a melhoria
da mobilidade urbana no municipio, bem como desenvolver toda a politica de
transito local.

§ 2° Sao atribuicdes da Diretoria de Mobilidade Urbana a elaboragao, revisao e
gerenciamento do plano de mobilidade urbana que contemple o transporte pu-
blico, ciclovias, faixas exclusivas, semaforos, sinalizagdo e outras medidas que
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possam melhorar o fluxo de veiculos e a circulagdo de pessoas, bem como pro-
mover o controle do trafego e monitorar o fluxo de veiculos e pedestres nas
ruas, fomentar & mobilidade sustentdvel, em especial no incentivo do uso de
modos de transporte mais sustentaveis, como bicicletas e transporte publico,
por meio de campanhas de conscientizagdo, programas de incentivo € promo-
¢ao de eventos.

§ 3° Sdo atribuigdes da Diretoria de Transito a regulamentacdo do Transito e no
desenvolvimento de tecnologias que estejam atentas a mobilidade, elaboragdo e
desenvolvimento de projetos especificos para executar a fiscalizacdo do transi-
to no ambito de competéncia do Municipio, nos termos do Cdédigo de Transito
Brasileiro, planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de
pedestres e de animais, promover e participar de projetos e programas de edu-
cacdo na seguranga € no transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas por
legislagdes especificas, implantar sistema de seguranca para pedestres e ciclis-
tas, utilizando-se de equipamentos necessarios, manuten¢ao da frota de veicu-
los leves, utilitarios, caminhdes e maquinas da Administragdo Direta; gerenciar
e controlar a utilizacao da frota de veiculos pertencente a terceiros, que mante-
nham contratos de prestacdo de servicos de locagdo de veiculos leves e utilita-
rios e atividades correlatas.

§ 4° As Chefias sdo 6rgaos auxiliares e de assessoramento da Diretoria, dirigin-
do e orientando os trabalhos de seus subordinados, concorrendo para a conse-
cucao das atribui¢oes da Secretaria.
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Art. 4° O artigo 8° e respectivos paragrafos da Lei 1.535, de 12 de maio de 2.011 passam a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educagdo ¢ composta de duas Diretorias e
sete Chefias, sendo estas afeitas diretamente as diretorias, a saber:

ine.gcaspp.com/veri

I - Diretoria de Educacao, composta por:
a) Chefia de Ensino (EJA);
b) Chefia de Ensino Técnico;

oron
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c¢) Chefia de Educagdo Pré-Escolar;
d) Chefia de Creches;

e) Chefia de Ensino Fundamental;
f) Chefia de Alimentagdo Escolar.

IT - Diretoria de Gestao e Desenvolvimento, composta por:

a) Chefia de Gestao e Desenvolvimento.
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§ 1° Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Educacdo executar todas as
acdes educacionais do municipio, elaborando diretrizes e aplicando projetos e
programas pedagdgicos que promovam o pleno desenvolvimento do educando,
capacitando-o para o exercicio da cidadania, submetida a critérios de avaliacao
e de metas preestabelecidas de resultados, a serem aferidos pela Municipalida-
de.

§ 2° Sdo atribuigdes da Diretoria de Educagdo elaborar e coordenar o Projeto
Pedagogico da Secretaria Municipal de Educagdo; acompanhar, controlar e
avaliar a educagdo infantil e o ensino fundamental e supletivo; desenvolver a
politica de capacitagdo e formagdo permanente do educador; dar suporte em
concursos, atribui¢des de aulas, calendario escolar, regimentos, alteragdes cur-
riculares e outras atividades técnicas e pedagdgicas, incluindo a supervisao "in
loco" das unidades de ensino; elaborar e executar programas e projetos educa-
cionais.

§ 3° Sdo atribuigdes da Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento implementar
metodologias de planejamento, variacdo, controle e acompanhamento da gestao
da aten¢do basica e do Sistema de Ensino como um todo, incluindo préprios,
prestadores, conveniados e contratados; integrar os sistemas de informacdes
sob geréncia da Secretaria com a finalidade de garantir a potencializacdao dos
recursos existentes; instrumentalizar a Secretaria com dados que propiciem o
planejamento, o acompanhamento e a avaliagdo permanente dos servicos, pro-
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§ 4° As Chefias sdo o6rgaos auxiliares e de assessoramento da Diretoria, dirigin-
do e orientando os trabalhos de seus subordinados, concorrendo para a conse-
cucao das atribui¢des da Secretaria.

Art. 5° Insere o artigo 8°-A e respectivos paragrafos na Lei 1.535, de 12 de maio de 2.011:
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Art. 8° — A A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo € composta de duas
Diretorias e duas Chefias, sendo estas afeitas diretamente as diretorias, a saber:
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I - Diretoria de Cultura;
a) Chefia de Cultura.

II - Diretoria de Turismo;
b) Chefia de Turismo.

§ 1° Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo integrar
acoOes educativas relativas a promocao da cultura e histéria, elaborar planos de
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rantir medidas de preservagdo das manifestagdes e dos bens de valor histdrico,
artistico, cultural, do patrimonio natural e arquitetonico do Municipio, em con-
sonancia com os demais 6rgaos da Administragdo Publica, bem como desen-
volver a politica de turismo municipal.

§ 2° Sdo atribuigdes da Diretoria de Cultura promover e coordenar o desenvol-
vimento das atividades, institui¢des, empreendimentos e iniciativas de natureza
artistica e cultural e ainda, manter e administrar os equipamentos culturais pro-
prios do Municipio, bem como em colocar a disposi¢ao do publico, o acervo de
livros, jornais, mapas ¢ documentos que compde o acervo Municipal, incenti-
var o estudo, a leitura e a pesquisa junto ao acervo publico local, planejar pro-
mover incentivar ¢ documentar as criagdes culturais e artisticas e incentivar a
participacdo da comunidade local nas atividades vinculadas a area, com o obje-
tivo de desenvolver sua capacidade criativa e seus mecanismos de comunica-
¢do, bem como de planejar e implantar agcdes e programacgdes culturais da regi-
ao, em conformidade com a politica cultural e as diretrizes fixadas pela Admi-
nistragdo Municipal, promover eventos ¢ desenvolver agdes no sentido de apoi-
ar e incentivar a programacao de eventos locais das diversas linguagens: musi-
ca, teatro, danca, leitura, artes plasticas, shows, feiras, cinemas e outros, encar-
regada de supervisionar e executar toda a infraestrutura e logistica para promo-
¢do dos eventos, bem como a devida instalagdo de equipamentos, arquibanca-
das, banheiros quimicos, sistema de monitoramento interno, entre outros ele-
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§ 3° Sdo atribui¢des da Diretoria de Turismo estabelecer politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas na area do turismo, promovendo no ambito
municipal seus valores de visitagdo, entre outras atividades relacionadas
aos processos de incentivo ao turismo, bem como encarregada de preservar
todo o Patrimdnio Histérico do Municipio.
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§ 4° As Chefias sdo o6rgaos auxiliares e de assessoramento da Diretoria, dirigin-
do e orientando os trabalhos de seus subordinados, concorrendo para a conse-
cucdo das atribui¢des da Secretaria.
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Art. 6° Altera a redacdo do caput do artigo 9° da Lei 1.535, de 12 de maio de 2011, que passa a vi-
gorar com a seguinte redacao:

Art. 9° A Secretaria Municipal de Finangas passa a ser composta por quatro Di-
retorias e sete Chefias, sendo estas afeitas diretamente as Diretorias, a saber:

Art. 7° Altera a redacdo do §1° do artigo 9° da Lei 1.535, de 12 de maio de 2011, que passa a vigo-
rar com a seguinte redacao:
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§1° Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Finangas a formulagao de politi-
cas tributarias; controlar e gerenciar a arrecadacdo orcamentdria e extraorca-
mentéria e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal; promover cobranga
amigavel e judicial da Divida Ativa. Coordenar a elabora¢do do Plano Pluria-
nual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e dos Orgamentos Anuais; executar e
acompanhar os or¢amentos anuais, bem como realizar todos os registros e de-
monstrativos contdbeis. Emitir e controlar documentos relativos as receitas mo-
bilidrias e imobiliarias. Definir diretrizes para a captagdo de recursos junto a
terceiros; € manter contatos nos niveis municipal, estadual e federal em assun-
tos relacionados a sua area de atuagao.

Art. 8° Revoga a alinea “a” e 0 §2° do art. 9° da Lei 1.535, de 12 de maio de 2011.

Art. 9° Insere o § 5° no artigo 12 na Lei 1.535, de 12 de maio de 2.011, que passa a vigorar com a

seguinte redacao:

§ 5° O S.A.E - Servico de Atendimento Emergencial ¢ 6rgdo integrante da Se-
cretaria de Saude.

Art. 10. Altera a redacdo do artigo 14 da Lei 1.535, de 12 de maio de 2011, que passa a vigorar com

a seguinte redagao:

Art. 14. Os 14 (quatorze) cargos de Secretarios Municipais sdo considerados
agentes politicos, assim compreendidos:

I - Secretario Municipal de Administragao;

I - Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e Transito;

III - Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

IV - Secretario Municipal de Seguranga;

V - Secretario Municipal de Educagao;

VI - Secretario Municipal de Cultura e Turismo;

VII - Secretario Municipal de Finangas;

VIII - Secretario Municipal de Planejamento e Obras;

IX - Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social;
X - Secretario Municipal de Saude;

XI - Secretario Municipal de Assuntos Metropolitanos e Institucionais;

XII - Secretario Municipal de Chefia de Gabinete;

XIII - Secretario Municipal de Defesa Civil;
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XIV - Secretario Municipal de Esportes.
Art. 11. Fica denominado de Diretor de Suprimentos, Licitagdes e Compras o cargo de Diretor de
Suprimentos, alterando o item 15 do artigo 17 da Lei 1.535, de 12 de maio de 2011, para constar o
seguinte:

15. Diretor de Suprimentos, Licitagdes e Compras.
Art. 12. As despesas decorrentes da execucao da presente lei, correrdo a conta de dotagdes proprias
consignadas no Or¢camento, suplementadas se necessario, autorizada a readequagdo necessaria orca-

mentaria para nova distribuicdo das Secretarias criadas, mediante Decretos Municipais especificos.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Monte Mor, 16 de outubro de 2023.

EDIVALDO ANTONIO BRISCHI
Prefeito Municipal
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