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LEI COMPLEMENTAR N° 72, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispde sobre alteragdo na Lei Complementar 07/2007, que
institui o Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do
Magistério Publico Municipal de Monte Mor, e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTE MOR:

Fago saber que a Camara Municipal de Monte Mor aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
lei:

Art. 1° O artigo 6° da Lei Complementar n® 07 de 19 de junho de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

Artigo 6°. - Além das classes previstas no artigo anterior havera nas unida-
des escolares postos de trabalho destinados as fungdes de Vice-Diretor de
Escola e as fungdes de Professor Coordenador Pedagdgico, na norma esta-
belecida em regulamento.

Paragrafo Unico — Pelo exercicio das fungdes de Vice-Diretor de Escola
e/ou Professor Coordenador Pedagdgico, o servidor receberd, além do ven-
cimento ou salario do seu cargo ou da sua fung@o, a retribui¢do correspon-
dente a diferenca entre a carga horéria semanal desse mesmo cargo ou fun-
¢do, podendo ser concedido um abono pela fungdo, a critério da administra-
¢do, sendo regulamentado por Decreto de acordo com dotagio orgamentdria.

Art. 2° Os artigos 26, 27, 28, 29, 30 e 31 da Lei Complementar n° 07, de 19 de junho de 2007, pas-
sam a vigorar com a seguinte redagao:

Artigo 26 - A jornada semanal de trabalho docente:

§ 1°. - Professor de Educagio Basica I (PEB I), Professor de Educagéo Basi-

ca | Substituto (PEB I Substituto), Professor de Desenvolvimento Infantil

(PDI) e Professor de Desenvolvimento Infantil Substituto (PDI Substituto)

sera constituida de 30 (trinta) horas de atividades semanais, compreendendo

20 (vinte) horas de atividades com alunos, 05 (cinco) horas

de atividades pedagogicas (HAPE), 05 (cinco) horas de trabalho pedagdgico Vi
em local de livre escolha (HTPL). Q

§ 2°. - Professor de Educagéo Basica II (PEB II) e Professor de Educagio
Basica II Substituto (PEB II Substituto) tera jornada de trabalho, sendo: /@j/
i

Rua Francisco Glicerio, 399 - Centro - Monte P - 13190 5 9000 - www.montemor.sp.gov.br




PREFEITURA DE
/\<\o nte” \or
( ; POR UM NOVO TE{%PO

I - JORNADA INICIAL semanal de trabalho docente, composta por:

a) 16 (dezesseis) horas em atividades com alunos;
b) 04 (quatro) horas de atividades pedagdgicas na escola (HAPE);

¢) 04 (quatro) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha
(HTPL).

II - JORNADA BASICA semanal de trabalho docente*, composta por:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;
b) 05 (cinco) horas de atividades pedagdgicas na escola (HAPE);

¢) 05 (cinco) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha
(HTPL).

* compreende-se também nessa jornada de trabalho docente o Professor de Lingua Brasileira de Si-
nais (LIBRAS) quando estes acompanharem alunos na Educagao Infantil.

IIT - JORNADA AMPLIADA semanal de trabalho docente*, composta
por:

24 (vinte e quatro) horas em atividades com alunos;
06 (seis) horas de atividades pedagdgicas na escola (HAPE);
06 (seis) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha (HTPL).

* compreende-se também nessa jornada de trabalho docente o Professor de Lingua Brasileira de Si-
nais (LIBRAS) quando estes acompanharem alunos no Ensino Fundamental.

§ 3° - No caso de o conjunto de horas-aulas a serem cumpridas pelo
professor efetivo em sua unidade escolar ser inferior a fixada nos incisos I,
I1, III deste artigo, devera o professor completar a jornada com as aulas em
outras unidades escolares municipais, obedecida a seguinte ordem de
preferéncia:

a) de acordo com a sua classificagdo em nivel de Secretaria Municipal de
Educagéo, na disciplina especifica do cargo, sempre apds o atendimento ao
titular de cargo da unidade escolar na sua constituigdo de jornada, e

b) de acordo com a sua classificagdo em nivel de Secretaria Municipal de
Educagio, nas disciplinas em que tiver habilitagdo (ndo especifica), sempre
apos o atendimento ao titular de cargo da unidade escolar na sua constitui-
¢do de jornada.
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§ 4°. - Nao havendo enquadramento conforme o disposto no paragrafo 3° do
artigo 26 desta Lei Complementar, o docente cumprira na Rede Municipal, a
critério da Secretaria Municipal de Educagio, as horas-aulas que forem ne-
cessdrias para constituicdo da referida jornada, em atividades relacionadas a:

a) assumir as atribui¢des de Professor Coordenador Pedagégico, se habilita-
do para esse fim, onde ndo houver docente devidamente designado;

b) colaborar no processo de integracdo escola — comunidade;

¢) ministrar aulas de reforgo, adaptagdo e recupera¢do de alunos com apro-
veitamento insuficiente;

d) assumir projetos educacionais de interesse da Secretaria Municipal de
Educagio, e

e) reger classes e ministrar aulas a qualquer titulo, desde que possua habili-
tagdo para tal.

§ 5°. - Para efeito de calculo da remuneracdo mensal, o més sera considera-
do como 5 (cinco) semanas.

Artigo 27 - As jornadas de trabalho ndo se aplicam aos admitidos em carater
emergencial (ACE), nem tampouco aos eventuais, que deverdo ser remune-
rados de acordo com a carga horaria que efetivamente vierem a cumprir.

Artigo 28 - Entende-se por carga horaria, o conjunto de horas em atividade
com os alunos, somadas as horas em atividades pedagdgicas, divididas em:
horas de atividades pedagdgicas na escola (HAPE), horas de trabalho peda-
gogico em local de livre escolha (HTPL).

§ 1°. - Quando o conjunto de horas em atividades com alunos for diferente
do Artigo 2° desta Lei Complementar, a ele corresponderdo horas de ativida-
des pedagogicas na escola, horas de trabalho pedagégico em local de livre
escolha, de acordo com o quadro a seguir:
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13 04 03 100
14 04 03 105
15 04

130

115

18

05

04

135

27 07 06 200
28 07 07 210
29 08 07 220
30 08 07 225
31 08 08 235
32 08 08 240
33 09 08 250
34 09 08 255
35 09 09 265
36 09 09 270
37 10 09 280
38 10 09 285
39 10 10 295
40 10 10 300

§ 2° - Para a hipétese de acumulagiio de dois cargos docentes ou de um
cargo de suporte pedagdgico com um cargo docente nesta Secretaria, devers
ser observada a compatibilidade de horarios.

§ 3°. - As horas de atividades pedagégicas na escola (HAPE) podero ser
utilizadas em curso de educagdo continuada, atividades pedagdgicas e de
estudos, planejamento, corre¢des de avaliagdes e demais atividades, bem
como para atendimento de pais de alunos, sempre organizadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e pela dire¢do da escola.

§ 4°. - As horas de trabalho em local de livre escolha (HTPL) destinam-se ao
planejamento de aulas, a avaliagio do processo de ensino — aprendizagem e
avaliagdo dos trabalhos produzidos pelos alunos.
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Artigo 29 - Os docentes titulares de cargo a que se refere o artigo 26 § 1°¢
§ 2° poderdo exercer, de acordo com interesse da administra¢do e quando
necessario, carga suplementar de trabalho, nos termos do quadro expresso
no § 1° do artigo anterior.

Paragrafo Unico — Entende-se por carga suplementar o niimero de horas
prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a
que estiver sujeito.

Artigo 30 - As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sdo
constituidas de horas em atividades com aluno, horas de atividades
pedagogicas na escola (HAPE), horas de trabalho pedagoégico em local de
livre escolha (HTPL) e estardo disciplinadas da seguinte forma:

I — Os docentes sujeitos as jornadas de trabalho previstas no art. 26, desta lei
poderdio exercer carga suplementar de trabalho, dentro do seu campo de
atuag?o ou fora dele, desde que habilitados;

II — A carga suplementar de trabalho sera constituida a partir das aulas
remanescentes de ampliagdo das jornadas de trabalho e/ou de recuperagéo
de alunos e projetos da Secretaria Municipal de Educag@o;

III — A carga suplementar de trabalho corresponde ao niimero de horas/aula
e horas de trabalho pedagdgico, prestadas pelo profissional de ensino
docente, que excederem aquelas fixadas para a sua jornada;

IV - Fica estabelecido que a soma das horas/aula da jornada e as de carga
suplementar de trabalho docente ndo poderd ultrapassar o limite de 60
(sessenta) horas/aulas semanais;

V — As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sdo
constituidas de horas em atividades com alunos e hora de atividade
pedagogica, em caréter de substitui¢do, na hipétese de afastamentos legais
dos respectivos titulares ou de classes vagas;

VI — Os docentes deverdo cumprir as horas de atividade pedagdgica
proporcionalmente a totalidade de aulas atribuidas em carga suplementar;

VII - A contribuigdo previdencidria n3o incidirdA sobre o valor
correspondente a carga suplementar de trabalho docente;

VIII — A carga suplementar de trabalho serd objeto de regulamentagdo
mediante Portaria do titular da Secretaria de Educagdo e poderd ser
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oferecida aos docentes, anualmente, semestralmente ou no decorrer do ano,
conforme dispuser o regulamento e as necessidades do servigo;

IX — A interrupg@o do exercicio de carga suplementar de trabalho docente
estd condicionada:

a) ao pedido oficial do interessado, com justificativa relevante, a Secretaria
Municipal de Educagio;

b) por auséncia injustificada ou impontualidade do professor, ou quando néo
estiver o docente atendendo o plano de ensino, no exercicio da substituigo;

¢) pelo retorno ou assungdo de titular das aulas, ou novo processo de
atribui¢do de aulas;

d) quando apresentarem em sala de aula ou nas demais atividades exercidas
desempenho insatisfatorio, sendo este aferido em relagdo a assiduidade,
eficiéncia, disciplina, subordinagio, dedicagdo e boa conduta durante o ano/
semestre letivo;

e) por finalizagdo do periodo de substitui¢do;

f) quando houver faltas por qualquer motivo por mais de 15 (quinze) dias
sucessivos ou 30 (trinta) dias intercalados durante o periodo no qual lhe foi
atribuida a carga suplementar de trabalho docente;

X — A interrupgdo do exercicio de carga suplementar de trabalho, a que se
refere o inciso anterior, ndo interfere na jornada docente inicialmente
atribuida conforme paragrafos 1° e 2° do artigo 26 desta lei complementar.

§ 1°. - A verificagdo de desempenho insatisfatério sera apurada mediante
regular processo administrativo perante comissdo especialmente designada
para esse fim, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

§ 2° - A interrupgdo ocorrida em razdo do condicionante a que se refere a
alinea a, b e d impossibilitard o respectivo professor de assumir outra carga
suplementar durante 0 mesmo ano letivo e no ano subsequente.

Artigo 31 - Os servidores da classe de suporte pedagdgico terdo jornadas de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, assim como os servidores que
desempenham suas fun¢des de Diretor de Escola Substituto, Vice Diretor de
Escola ou de Professor Coordenador Pedagdgico.

§ 1°. - E vedado aos servidores a que se refere o caput desse artigo a
atribuigao de carga suplementar docente.

§ 2°. - Para o docente com a carga suplementar acima de 200 horas mensais,
caso passe a fazer parte da classe de suporte pedagdgico ou exercendo a
fungéo de Diretor de Escola Substituto, Vice Diretor de Escola ou Professor
Coordenador Pedagdgico ou comissionado/designado a exercer fungio junto
a Secretaria da Educagéo, o mesmo fara jus ao recebimento pecunidrio de
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jornada de até 40 horas semanais.

§ 3°. - No caso do retorno ao cargo, os enquadrados no paragrafo 2° deste
artigo, voltar@o a fazer jus a sua carga suplementar docente atribuida.

§ 4°. - O professor detentor de dois cargos de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Monte Mor, com acumulo legal, a ocupar fungdo
comissionada ou designada, junto a Secretaria Municipal de Educagio ou
junto as unidades escolares ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

I — O docente titular de cargo do Quadro do Magistério que se afastar nos
termos deste pardgrafo, poderd optar pela remuneragdo dos dois cargos
efetivos que ocupa ou pela remuneragéio da fungfo comissionada/designada;

II — O cumprimento da jornada de trabalho do professor detentor de dois
cargos de provimento efetivo devera ser de acordo com o que foi definido
no acumulo legal no seu local de trabalho ou demais que se fizerem
necessarios para assessoramento, pesquisa, atividades formativas, trabalho
remoto, participacdo em reunides, formagdo continuada profissional,
planejamento, elaboragdo e organizagdo de material de trabalho de acordo
com seu chefe imediato.

Art. 3° O artigo 35 da Lei Complementar n° 07 de 19 de junho de 2007, passa a vigorar com a

seguinte redacio:
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Artigo 35 - Remuneragéo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniérias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

§ 1°. - As vantagens pecunidrias permanentes a que se refere o caput deste
artigo sfo o adicional por tempo de servico e a sexta parte dos vencimentos,
que incidirdo, inclusive, sobre o valor correspondente a carga suplementar
de trabalho docente.

§ 2°. - Além das vantagens pecuniarias previstas no paragrafo anterior, os
servidores do Quadro do Magistério fazem jus as vantagens previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Monte Mor.

§ 3°. - Os integrantes do Quadro do Magistério que prestam servigo no
periodo noturno, assim considerado entre 19h e 23h, fazem jus a
Gratificagdo por Trabalho no Curso Noturno (GTCN), correspondente a
25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da carga horaria relativa ao
curso noturno.

§ 4°. - Os integrantes do Quadro do Magistério que atuam em unidades
escolares de dificil acesso, assim consideradas aquelas situadas em locais
onde ndo existe transporte coletivo regular ou que, quando existe, estfio a
mais de 02 (dois) quilémetros do ponto de dnibus mais proximo, fazem jus a
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Gratifica¢do de Unidade de Dificil Acesso (GUDA), correspondente a 15%
(quinze por cento) sobre o valor da carga hordria cumprida na unidade
escolar que se enquadre nas caracteristicas de dificil acesso.

Art. 4° O artigo 74 da Lei Complementar n°® 07 de 19 de junho de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

Artigo 74 - A carga horéria de trabalho docente dos integrantes do Quadro
do Magistério ndo podera exceder 10 (dez) horas diarias, quando num unico
cargo, computadas as horas de trabalho com alunos e horas de atividades
pedagdgicas, respeitando-se o horario de repouso ou alimentagao.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se o paragrafo 2° do artigo 38
da Lei Complementar n® 07 de 19 de junho de 2007, e, produzindo seus efeitos a partir de janeiro de
2.023.

Mon r, 18 de novembro de 2022.
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MARIO CEZAR FRANCO JUNIOR
Procurador Geral do Municipio
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