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LEI N° 2888 de 09 de dezembro de 2021.

“Dispée sobre a reforma administrativa e reorganizacdo do quadro de pessoal do Instituto de
Previdéncia Municipal de Monte Mor — IPREMOR, autarquia municipal responsdvel pela gestiio
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Monte Mor”.

(Autoria: Poder Executivo).

EDIVALDO ANTONIO BRISCHI, Prefeito do Municipio de Monte Mor — SP, no uso de suas
atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO I
DA GESTAO DO IPREMOR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei disciplina a reforma da estrutura administrativa e a reorganizagio do quadro de
pessoal do Instituto de Previdéncia Municipal de Monte Mor - IPREMOR, entidade autirquica do
Municipio, personalidade juridica de direito ptblico, com sede e foro no Municipio de Monte Mor,
Estado de Séo Paulo, criado pela Lei n° 932, de 31 de outubro de 2001 e reorganizado pela Lei n°
1.912 de 20 de maio de 2014.

Paragrafo unico - O IPREMOR ¢ a unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio, tendo por finalidade sua administragdo, gerenciamento e operacionalizac¢do, na forma
prevista nesta Lei Municipal e na legislagdo especifica.

Art. 2° - Na condigdo de autarquia previdencidria, o IPREMOR se sujeitara a fiscaliza¢do dos
orgdos de controle interno e externo, respondendo seus gestores pelo descumprimento das normas
estabelecidas nesta Lei, bem como da legislagdo federal aplicada a organizagéo e funcionamento
dos regimes proprios de previdéncia social.

Paragrafo wnico - Para o desempenho de suas finalidades, a autarquia contara com:

[ - estrutura organizacional propria, hierarquizada nos termos desta Lei:
IT - autonomia administrativa, econdmica e financeira;

I1I - patrimonio proprio e individualizado; e

IV - receitas e atribui¢des de competéncia especifica. q @
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Art. 3° - O IPREMOR tem por finalidade administrar o RPPS do Municipio de Monte Mor, com
base nas normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial, gerindo os seus recursos financeiros e dando cobertura aos riscos previstos nesta Lei.

§ 1° - Compete ao IPREMOR:

I - arrecadar as contribui¢des dos servidores municipais e dos entes patronais;

IT - administrar os recursos que lhe forem destinados, aplicando-os obrigatoriamente na forma da
legislag¢do vigente para os RPPS, visando a rentabilidade necesséria ao incremento e a elevagio das
reservas técnicas; e

III - zelar pelo equilibrio financeiro e atuarial, realizando os estudos que se fizerem necessarios, e
aprovar previamente os projetos de lei do municipio que causarem qualquer impacto financeiro e
atuarial no RPPS do Municipio de Monte Mor;

IV - conceder e manter os beneficios previdenciarios previstos em Lei Municipal, em favor dos
servidores publicos municipais e seus dependentes, nos termos e nos limites da Constitui¢io Federal
e da legislagdo federal.

§ 2° - Para cumprimento do disposto no inciso III deste artigo, os projetos de lei no dmbito do
Municipio de Monte Mor que dispde sobre a criagdo ou alteragdo de cargos, saldrios, carreira ou
verbas estatutarias devera ser submetido previamente ao Conselho Deliberativo do IPREMOR.

Art. 4° - Para atingir suas finalidades e o desenvolvimento das competéncias legais, o IPREMOR
desenvolvera as seguintes atividades:

I - atendimento aos segurados;

IT - concessdo de beneficios previdenciarios;

I1I - pagamento de beneficios previdenciarios;

IV - gestdo dos beneficios previdenciarios concedidos;

V - arrecadagio das contribui¢des previdencidrias junto aos entes patronais, aos segurados ativos,
inativos e pensionistas;

VI - gestdo de seu patrimdnio, notadamente dos recursos previdencidrios;
VII - escrituragdo contabil;
VIII - realizagio do procedimento administrativo de compensagéo previdencidria;

IX - recadastramento dos servidores ativos, inativos e pensionistas; e

X - demais atividades relacionadas as finalidades do RPPS.
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CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 5° - A estrutura do IPREMOR compreende:

I - Orgéos de gestdo:
a) Conselho Deliberativo;
b) Conselho Fiscal; e

¢) Diretoria Executiva.
IT - Orgéos de assessoramento:

a) Comité de Investimentos;
b) Controle Interno; e

¢) Ouvidoria.
111 - Orgdos de execugdo:
a) Departamento Administrativo e Financeiro:; e

b) Departamento Previdenciario.

SECAO I1
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 6° - O Conselho Deliberativo do IPREMOR, Orgdo superior de deliberagdo coletiva, sera
constituido de 4 (quatro) membros e seus suplentes, para mandato de 4 (quatro) anos, a saber:

[ - 2 (dois) membros eleitos entre os servidores ativos e inativos;
II - T (um) membro indicado pelo Prefeito Municipal; e

IIT - 1 (um) membro indicado pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo possuir e manter durante todo o mandato os
requisitos exigidos no art. 21 desta Lei.

§ 2° - Os membros do Conselho elegerdio entre si um Presidente, para mandato de dois anos,
permitida a reeleicio.

§ 3° - Os membros do Conselho elegerdo, entre si, um Vice-Presidente e um Secretario, para
mandato de dois anos, permitida a reeleiggo.

Art. 7° - Ao Conselho Deliberativo do IPREMOR compete deliberar sobre tudo o que diga respeito
aos objetivos e a administragio da Autarquia, especialmente: QY 3
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I - aprovar o seu Regimento Interno;
II - eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e o Secretario, na primeira reunido do ano;
[11 - aprovar o regulamento relativo a concessdo dos beneficios previdenciarios;

IV - aprovar norma interna com as diretrizes e regras de funcionamento do Controle Interno e
Ouvidoria no ambito da Autarquia;

V — acompanhar e fiscalizar os atos de concessdo de aposentadorias e pensdes;
VI - autorizar previamente a alienac¢do de bens, assim como a aquisi¢do de bens imdveis;

VII - aprovar a politica de investimentos, anualmente, estabelecendo normas para a aplicagdo de
recursos financeiros do IPREMOR;

VIII - delegar ao Comité de Investimentos eventuais responsabilidades sobre aplicagdes financeiras,
dentro do limite de algadas estabelecido na Politica de Investimentos;

IX - acompanhar e fiscalizar as atividades da Diretoria Executiva, com o auxilio do Conselho
Fiscal, solicitando informagdes e documentos que entender necessarios;

X - aprovar os balancetes mensdis e o balango anual da autarquia, apés o parecer do Conselho
Fiscal;

XI - autorizar o recebimento de doagdes com encargos;

XII - aprovar as propostas de diretrizes orgamentarias e de or¢amento da autarquia, submetendo-as
a Prefeitura Municipal em épocas proprias;

XIII - aprovar as avaliagdes atuariais da Autarquia;

XIV - funcionar como 6rgéo consultivo da Diretoria Executiva do IPREMOR nas questdes por ela
suscitadas;

XV - estabelecer normas para o bom funcionamento da autarquia e para a fiel execugdo de seus
objetivos;

XVI — acompanhar as prestagcdes de contas anuais ao Tribunal de Contas do Estado;
XVII - autorizar previamente o envio de propostas legislativas relativas ao IPREMOR;
XVIII - julgar recursos interpostos contra atos da Diretoria Executiva;

XIX - autorizar previamente o parcelamento de débitos previdenciarios do Municipio com o
I[PREMOR;

XX - aprovar regulamentagdo de participac¢do de servidores e de Conselheiros em palestras, cursos,
congressos, simposios, € outros eventos assemelhados, a custa do IPREMOR;

XXI - aprovar o Plano de A¢do Anual ou Planejamento Estratégico;
XXII - acompanhar a execugdo das politicas relativas a gestdo do RPPS;

XXIII - emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestio dos ativos e
passivos previdenciarios;

XXIV - acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e supervisdo e acompanhar
as providéncias adotadas; Q{ ‘
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XXV - resolver os casos omissos ou que lhes forem encaminhados pelo Diretor Presidente;

XXVI - delegar atribui¢des ao Diretor Presidente.
Art. 8° - Ao Presidente do Conselho Deliberativo competira:

I - convocar e presidir as reunides do Conselho, com direito a voto de desempate;
II - organizar a pauta de discussdes e votagdes;

III - encaminhar ao Diretor Presidente da Autarquia as decisdes e deliberagdes do Conselho
Deliberativo, acompanhando a sua fiel execugio;

IV - assinar com o Diretor Presidente e o Diretor Administrativo e Financeiro o balango anual da
Autarquia;

V - representar socialmente a Autarquia perante quaisquer 6rgdos, publicos ou privados, na auséncia
do Diretor Presidente;

VI - encaminhar ao Prefeito Municipal as delibera¢des do Conselho Deliberativo que necessitem da
manifestacdo de vontade do Executivo e/ou do Legislativo (decretos, projetos de lei, etc.),
discutindo com o Prefeito e com os Vereadores os assuntos de interesse da Autarquia; e

VII - exercer outras atividades correlatas, inclusive por delibera¢do do Conselho Deliberativo.

§ 1° - O Vice-Presidente substituira temporariamente o Presidente nas auséncias, faltas ou
impedimentos temporarios deste, e substituira definitivamente o Presidente quando o cargo se
vagar.

§ 2° - Ao Secretario do Conselho Deliberativo competira redigir as atas das reunides e cuidar da
correspondéncia de interesse do Conselho.

SUBSECAO III
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 9° - O Comité de Investimentos serd o o6rgdo de suporte técnico e de assessoramento do
Conselho Deliberativo, no processo decisorio quanto a elabora¢do e a execugdo da politica de
investimentos dos recursos garantidores das reservas técnicas do plano de beneficios do IPREMOR.

Paragrafo dnico - O Comité de Investimentos é o instrumento para garantir a consisténcia da
gestdo dos recursos e visa a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro de seus ativos e
passivos.

Art. 10 - Compete ao Comité de Investimentos:

I - discutir a Politica Anual de Investimentos através de estudos e analises do cenario econdmico-
financeiro;

IT - formular propostas para a gestdo eficiente das aplicagdes financeiras, observando a legislacdo
pertinente;

III - emitir relatérios e demonstrativos avaliando o desempenho da carteira de investimentos de |
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acordo com os pardmetros definidos na Politica de Investimentos;

IV - assegurar o enquadramento dos ativos de acordo com as Resolugdes do Conselho Monetério
Nacional;

V- realizar visitas técnicas as instituigdes financeiras credenciadas ou candidatas ao
credenciamento;

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo as instituigdes financeiras e seus produtos apos a devida e
fundamentada analise;

VII - emitir parecer quanto a escolha de novas institui¢des financeiras, observando a legislagdo
vigente, concernente ao credenciamento;

VIII - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsio ou ocorréncia de fatos
conjunturais relevantes que venham direta ou indiretamente influenciar os mercados financeiros e
de capitais;

[X - analisar os relatérios elaborados pela Consultoria Financeira; e

X - encaminhar as propostas do Comité de Investimentos para deliberag¢do final do Conselho
Deliberativo, nos casos especificados no regime interno.

Art. 11 - O Comité de Investimentos sera composto por 3 (trés) membros, escolhidos dentre os
servidores municipais, ativos ou inativos, que possuam certificagdo, nos pardmetros e critérios
definidos em normativas de abrangéncia nacional.

§ 1° - Os membros serfio escolhidos e nomeados pelo Diretor Presidente, a cada 2 (dois) anos de
exercicio, devendo ser emitida Portaria com o nome do Presidente, do Secretario e do membro,
permitida a recondugo.

§ 2° - As normas relativas ao funcionamento do Comité de Investimentos, serdo tratadas em
regimento interno, aprovado por resolugdo do Conselho Deliberativo.

§ 3° - Os membros do Comité de Investimento poderéo ser substituidos, justificadamente, a critério
do Diretor Presidente e nas hipéteses previstas no regimento interno.

§ 4° - Os membros do Comité de Investimentos farfo jus @ mesma remuneracéo estabelecida para os
membros dos Conselhos, na forma do § 1°do artigo 14 desta Lei.

§ 5° - Néo faz jus ao jeton, o membro do Comité de Investimento que:

I - exercer qualquer cargo em comissio, fun¢do comissionada ou gratificada no IPREMOR;

II - exercer cargo publico no IPREMOR cujas atribui¢des sejam compativeis ou semelhantes com as
fungdes exercidas no Comité de Investimentos;

III - incidir na mesma hipétese do § 3° do artigo 14 desta Lei.
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SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 12 - O Conselho Fiscal do IPREMOR, 6rgdo de fiscalizagdo, sera constituido de 4 (quatro)
membros e seus suplentes, para mandato de 4 (quatro) anos, a saber:

I - 2 (dois) membros eleitos; e
I - 1 (um) membro indicado pelo Prefeito Municipal; e

IIT - T (um) membro indicado pelo Presidente da CAmara Municipal.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal deversio possuir ¢ manter durante todo o mandato os
requisitos exigidos no art. 21 desta Lei.

§ 2° - Os membros do Conselho elegerdo, dentre os membros eleitos, um Presidente, para mandato
de dois anos, permitida a reeleigo.

§ 3° - Os membros do Conselho elegerdo, entre si, um Vice-Presidente e um Secretério, para
mandato de dois anos, permitida a reeleigzo.

Art. 13 - Ao Conselho Fiscal compete:

[ - aprovar o seu Regimento Interno;
IT - eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e seu Secretario, na primeira reunifio de cada ano;

IIT - zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢des legais e normativas que regem o funcionamento do
IPREMOR;

IV - emitir parecer sobre o balango anual da autarquia, encaminhando-o para deliberagio do
Conselho Deliberativo;

V - opinar previamente sobre a aquisi¢do ou alienagéo de bens imoveis;

VI - propor ao Conselho Deliberativo a realizacdo de auditorias e inspegdes nas contas e nas
atividades da Diretoria Executiva, justificando a necessidade da medida, e realiza-las as expensas
do IPREMOR quando o Conselho Deliberativo se omitir, observada a legislagdo federal;

VII - acompanhar a execugdo do plano anual do orgamento, fiscalizar a aplica¢do dos recursos
financeiros do IPREMOR e a concessdo dos beneficios previdenciarios, propondo ao Conselho
Deliberativo medidas que repute necessarias ou uteis ao aperfeicoamento dos servigos;

VIII - examinar as licitagdes realizadas pela autarquia, encaminhando os pareceres desfavoraveis ao
Conselho Deliberativo, com as recomendagdes que entender pertinentes;

IX - examinar as deliberagdes constantes das atas das reunides do Conselho Deliberativo,
acompanhando o atendimento das mesmas pelos 6rgdos administrativos do IPREMOR;

X — examinar as prestagdes de contas anuais ao Tribunal de Contas do Estado;

XI - exercer outras atividades relacionadas a fiscalizagdo das atividades do IPREMOR, inclusive
por deliberagéo do Conselho Deliberativo:;

XII - zelar pela gestdo econdmico-financeira; Qf
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XIII - examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestdo;
XIV - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagfo atuarial;

XV - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das contribui¢des e
aportes previstos;

XVI - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos contabeis;

XVII - relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

SECAOV
DAS DISPOSICOES COMUNS AOS CONSELHOS

SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 - O exercicio do cargo de Conselheiro do IPREMOR ¢ considerado de relevante interesse
publico, podendo o servidor publico municipal, que se encontrar no seu exercicio, se ausentar de
sua reparticdo no horario de expediente para tratar de assuntos relativos ao funcionamento do
IPREMOR, mediante comunicagéo ao seu superior hierarquico.

§ 1° - Seré assegurado, mensalmente, ao membro do conselho, um jeton no valor correspondente a
15% (quinze por cento) do salario-minimo nacional, desde que tenha participado de todas as
reunides do més, ordindrias e extraordinarias.

§ 2° - O jeton estabelecido neste artigo:

I - ndo se incorporard ao patrimdnio pessoal do servidor para qualquer efeito;
IT - ndo gerara qualquer vinculo ou direito adicional em favor do Conselheiro;

I1I - sera pago pelo IPREMOR, com recursos provenientes da taxa de administragio.

§ 3° - Néo fard jus ao jefon, no respectivo més, o membro do Conselho que faltar a qualquer uma
das reunides, ordindrias ou extraordindrias, independentemente de sua motivagio.

Art. 15 - O funcionamento e a atuagdo dos Conselhos do IPREMOR serdo objeto de regimento
interno, através de Resolugdo do proprio Conselho, respeitadas as regras minimas estabelecidas
nesta Lei.

§ 1° - As reunides ordindrias serfio previstas no regimento interno e as reunides extraordinarias
poderdo ser convocadas pelo Presidente, pelo Vice-Presidente na auséncia ou impedimento deste,

ou por um ter¢o dos demais membros.

§ 2° - As deliberagdes serdio tomadas com a presenga, no minimo, da maioria absoluta e pelo voto da
maioria simples.

§ 3° - As deliberagdes relativas a alienagdo de bens iméveis e a Politica de Investimentos

dependerdo do voto favoravel da maioria absoluta dos Conselheiros. z i)
§ 4° - E obrigatdrio o registro em ata de todas as deliberagdes tomadas. ;
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Art. 16 - Extingue-se o mandato do Conselheiro:

I - por falecimento;

IT - pela exoneragdo do cargo de provimento efetivo, salvo quando for nomeado em novo cargo de
provimento efetivo, de forma ininterrupta;

I1I - por condenagdo em decisdo irrecorrivel pela pratica de crime contra o patrimo6nio ou contra a
administracdo publica;

IV - por rentincia;

V - por desinteresse do Conselheiro, manifestado por 2 (duas) faltas consecutivas ou 3 (trés)
intercaladas, as reunides, sem motivo justificado, a critério dos demais membros do Conselho, no
respectivo ano;

VI - quando ndo cumprir os requisitos exigidos nesta Lei.

§ 1° - A extingdo do mandato serd declarada pelo Presidente do Conselho, assegurando-se o
contraditdrio e a ampla defesa ao Conselheiro.

§ 2° - A extingdo do vinculo funcional pela concessdo da aposentadoria no Regime Proprio de
Previdéncia Social ndo gera a perda do mandato de Conselheiro.

Art. 17 - Em caso de vacancia ou licenga do cargo de Conselheiro sera nomeado suplente, eleito ou
indicado, respeitando-se a ordem de classificagdo e o0 mesmo modo da nomeagdo do Conselheiro
substituido.

§ 1° - Excepcionalmente, no caso de vacancia ou licenga de Conselheiro eleito, sem suplente que o
substitua, facultar-se-4 ao respectivo Conselho a nomeag@o de Conselheiro substituto, escolhido
dentre os servidores municipais que cumpram os requisitos previstos nesta Lei, por voto da maioria
absoluta do respectivo Conselho.

§ 2° - Na hipotese de que trata o artigo anterior, na nomeagdo de membro para o Conselho
Deliberativo, devera ser respeitada a limitagdo de que trata o art. 24 desta Lei.

§ 3° - O Conselheiro podera ser licenciado por motivo de doenga ou qualquer outro motivo
relevante, a critério dos demais membros do Conselho, hipotese em que nédo sera assegurado o jeton
estabelecido no art. 14 desta Lei.

§ 4° - O suplente de Conselheiro substituira o titular apenas nas suas licengas e na vacancia do
cargo, ndo podendo substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Art. 18 - Nenhum conselheiro podera exercer mais de 3 (tr€s) mandatos consecutivos no mesmo
Conselho.

§ 1° - O exercicio parcial de mandato por suplente ndo serd levado em conta para os fins do disposto
neste artigo.

§ 2° - O mandato considera-se prorrogado até a posse dos novos Conselheiros eleitos, para todos os
efeitos.

Rua Francisco Glicério, 399 - Centro - Monte Mor - 9-9000 - www.montemor.sp.gov.br



PREFEITURA DE

onte/” \or

POR UM NOVO TEMPO

e

Art. 19 - Caberd ao Regimento Interno do respectivo conselho dispor sobre as reunides,
convocagdo, quorum de votagdo, substitui¢do pelos suplentes, procedimento de perda do mandato,
entre outras questdes.

SUBSECAO I
DAS ELEICOES DOS CONSELHOS

Art. 20 - As eleigdes para a escolha dos membros dos Conselhos serdio realizadas até o més de
novembro do wltimo ano do mandato, assegurando-se a posse dos eleitos a partir de janeiro do ano
subsequente.

Paragrafo tinico - As eleigdes serdo realizadas a custa dos recursos administrativos do IPREMOR,
mediante votagdo direta e secreta, na forma prevista nesta Lei e em regulamento, aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 21 - Podera se candidatar as eleigdes para escolha dos membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal do IPREMOR o servidor que atenda as seguintes condigdes:

I - seja titular de cargo efetivo ha mais de 3 (trés) anos ou aposentado em cargo efetivo no
Municipio de Monte Mor;

II - atendam aos requisitos previstos nos incisos I, Il e V do artigo 28 desta Lei;
III - ndo seja ocupante de:
a) cargo publico eletivo;

b) cargo de direg¢do em: partido politico ou em desempenho de mandato classista em 6rgdo de
representagdo de classe ou de categoria;

¢) delegado de partido politico;
d) cargo publico no IPREMOR.
IV - ndo desempenhe atividade no cargo de Secretario Municipal ou de dirigente de autarquias ou

fundagdes.

Paragrafo dnico - Aplicam-se as mesmas exigéncias e requisitos previstos neste artigo aos
servidores indicados pelo Prefeito Municipal para atuacdo nos Conselhos.

Art. 22 - A eleigdo dos Conselheiros sera feita mediante votagd@o secreta e facultativa, podendo
votar os servidores municipais ocupantes de cargo efetivo, ativos e inativos.

Art. 23 - A eleigdo serd regulamentada por Resolugio do Conselho Deliberativo e realizada por uma
Comissdo Eleitoral, composta de servidores municipais nomeados pelo Diretor Presidente do
IPREMOR, observando-se as seguintes regras minimas:

I - as inscri¢des individuais dos candidatos serfio abertas mediante edital publicado no 6rgdo oficial
de imprensa, e com uma antecedéncia minima de 90 (noventa) dias em relagdio ao término do
mandato, a ser prevista em regulamento;
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II - as inscrig¢des de candidatos que ndo atenderem as exigéncias do art. 21 desta Lei serfio recusadas
pela Comissdo Eleitoral, cabendo recurso a propria Comissdo das decisdes que homologarem ou
recusarem as inscrigdes;

IIT - a divulgagdo dos candidatos ser4 feita pela Comissdo Eleitoral e pelo préprio candidato;
IV - a divulgagdo dos candidatos obedecerd ao disposto no regulamento;

V - os candidatos poderdo afastar-se do exercicio de seu cargo, durante trés dias, sem prejuizo dos
vencimentos e vantagens, para contatos pessoais com os servidores municipais e divulgacdo de sua
candidatura;

VI - a divulgagio das candidaturas devera ser feita individualmente, néo se admitindo, por qualquer
meio, a propaganda de grupos ou chapas de candidatos;

VII - o voto € livre, devendo o servidor votar em um tnico candidato inscrito, para cada Conselho;

VIII - o Regulamento das elei¢des deverd prever as penalidades para os candidatos que infringirem
as normas eleitorais;

IX - a coleta de votos podera ser feita de forma eletrdnica, nas reparti¢des publicas municipais, pela
internet ou canais de autoatendimento;

X - os servidores poderdo ausentar-se de suas reparti¢des quando tiverem que locomover-se a outra
reparti¢do a fim de exercer o direito de votar;

XI - o regulamento a que se refere este artigo estabelecera e publicara o calendario eleitoral, desde a
abertura das inscrigdes até a posse dos eleitos;

XII - de qualquer ato da Comisséo Eleitoral cabera impugnagio por parte de qualquer candidato e
recurso a Diretoria Executiva do IPREMOR; e

XIII - em caso de empate na votagdo, o desempate sera decidido, pela ordem, em favor do servidor
que contar:

a) com maior escolaridade;
b) com maior tempo de servigo publico municipal; e

¢) com maior idade.

Paragrafo tnico - A Comisséo Eleitoral, as sessdes eleitorais e as juntas de apuragdo ndo poderdo
ser integradas por servidores ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo, por servidores que
sejam dependentes ou subordinados aos candidatos, ou por parentes até o 3° grau dos candidatos.

Art. 24 - A classificagdo dos candidatos ao Conselho Deliberativo devera observar o limite de, no
maximo, 1 (um) servidor representante:

[ - da Camara Municipal;
IT - de cada Secretaria Municipal;
III - de cada Autarquia Municipal; e

I'V - dos aposentados.
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§ 1° - Para aplicagdo da limitagdo de que trata o paragrafo anterior, sera considerado o local onde o
servidor estiver lotado no ato da inscri¢do.

§ 2° - Serdo considerados eleitos os servidores mais votados, devendo ser observado o seguinte, em
relagdo a elei¢cdo dos membros do Conselho Deliberativo:

I - caso ndo seja excedido o limite previsto neste artigo, serdo considerados eleitos os 2 (dois)
servidores mais votados, sendo que o terceiro e quarto mais votados serdo, automaticamente,
considerados suplentes;

II - caso sejam eleitos servidores acima do limite previsto neste artigo, serd considerado eleito
somente 1 (um) representante mais votado, devendo ser seguida a ordem de classificagdo, por
votagdo, desconsiderando-se os demais servidores daquele mesmo oOrgdo representado, até
completar-se o numero de 2 (dois) servidores eleitos;

III - os servidores mais votados ndo eleitos pela limitagdo de que trata o inciso anterior, deverdo
compor a lista de suplentes, também observado o limite de 1 (um) representante, podendo este ser
empossado somente em caso de afastamento do Conselheiro do mesmo 6rgéo representado.

§ 3° - Néo se aplicara a limitagdo de que trata o inciso II do paragrafo anterior, quando ndo houver
servidores eleitos em numero suficiente.

§ 4° - No Conselho Fiscal serdo considerados eleitos os 2 (dois) servidores mais votados e o terceiro
e quarto mais votados seréo, automaticamente, considerados suplentes.

Art. 25 - Os servidores eleitos e os indicados serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal, sendo
empossados da seguinte forma:

I - na primeira quinzena de janeiro do ano subsequente a data da realizacdo da eleicdo sera
empossado:

a) 2 (dois) membros para o Conselho Deliberativo, sendo 1 (um) membro eleito mais votado e 1
(um) indicado pelo Prefeito; e

b) 2 (dois) membros para o Conselho Fiscal, sendo 1 (um) membro eleito mais votado € 1 (um)
indicado pelo Prefeito.

IT - na primeira quinzena do ano subsequente a data da posse a que se refere o inciso anterior, 0s
demais membros eleitos e indicados, para cada conselho.

§ 1° - A posse dos membros do Conselho Deliberativo podera ser realizada pelo Diretor Presidente
da Autarquia em caso de auséncia ou impossibilidade do Chefe do Executivo, independente da

nomeacdo de que trata este artigo.

§ 2° - Os servidores que ndo cumprirem 0s requisitos previstos no art. 21 desta Lei, ndo poderdo ser
empossados.

¢
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SECAO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26 - Compdem a Diretoria Executiva os Diretores de Departamento e o Diretor Presidente, que
a presidird observando as normas que regem o IPREMOR e as diretrizes gerais do Conselho
Deliberativo, executando os servigos relativos a administragdo, arrecadagéo, aplicagdo dos recursos
financeiros e gestdo dos beneficios previdenciarios.

Art. 27 - Compete a Diretoria Executiva:

I - administrar a autarquia e executar as atividades administrativas, financeiras e previdenciarias;
II - elaborar o plano de agéo ou planejamento estratégico da autarquia;

III - submeter a apreciagdo prévia do Conselho Deliberativo os planos, programas e as mudangas
administrativas no IPREMOR;

IV - encaminhar ao Conselho Fiscal, para emissio de parecer prévio e, apds, ao Conselho
Deliberativo para deliberagio:

a) mensalmente, c6pia dos balancetes e dos relatérios de atividades da Diretoria Executiva; e

b) anualmente, em épocas proprias, a proposta de diretrizes orgamentérias e de orcamento, o
relatorio de atividades desenvolvidas e a prestagdo de contas ao Tribunal de Contas.

V' - exercer outras atividades relacionadas com a gestdo do IPREMOR, especialmente por
deliberagdo do Conselho Deliberativo.

§ 1° - Sera exigida a aprovag¢io da maioria da Diretoria, nas decisdes que envolvem assuntos de
maior relevancia e complexidade, na forma prevista em resolu¢do do Conselho Deliberativo.

§ 2° - As demais decisdes da Diretoria Executiva, nio previstas expressamente na normativa, de que
trata o paragrafo anterior, serdo tomadas diretamente pelo Diretor Presidente.

§ 3° - Deverdo ser assinados pelo respectivo Diretor do Departamento, em conjunto com o Diretor
Presidente, os atos administrativos relativos a:

I - investimentos;
IT - gestdo de ativos e passivos;
I1I - concessdo de beneficios; e

IV - contratag@o e dispéndios de recursos.

§ 4° - Podera ser elaborada e publicada resolugdo do Conselho Deliberativo para defini¢do dos
limites de al¢ada relativo aos atos administrativos definidos no paragrafo anterior.

§ 5° - As reunides da Diretoria Executiva serio convocadas pelo Diretor Presidente do IPREMOR,
sempre que houver necessidade de aprovacio, deliberagdo, apreciagfio ou decisdo sobre os assuntos

descritos no § 1° deste artigo. Q( ?Q \
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§ 6° - Os assuntos submetidos a Diretoria Executiva e suas deliberagdes serdo levados ao
conhecimento do Conselho Deliberativo, por meio dos relatérios bimestrais e por exposicdes feitas
pelo Diretor Presidente, em cada reunifo.

Art. 28 - O Diretor Presidente serd nomeado pelo Prefeito Municipal e cumprird mandato de 4
(quatro) anos, com inicio na metade do mandato do Prefeito Municipal, permitida a recondugio,
devendo reunir os seguintes requisitos minimos:

I - ser titular de cargo efetivo ha mais de 10 (dez) anos no Municipio de Monte Mor;

II - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

III - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em pardmetros gerais
definidos em normativas de abrangéncia nacional;

IV — possuir no minimo 5 (cinco) anos de comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contébil, juridica, de fiscalizag@o, atuarial ou de auditoria; e

V - ter formagdo superior.
§ 1° - A perda de mandato do Diretor Presidente podera ocorrer:

a) pelo descumprimento de quaisquer requisitos previstos nos incisos de que trata esse artigo; ou,

b) pelas hipdteses previstas em processo disciplinar, em conformidade com o Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Monte Mor.

§ 2° - No caso de renuncia, morte ou perda de mandato do Diretor Presidente, proceder-se-a a nova
nomeagdo, para completar o mandato do substituido, observada a forma de nomeagéo prevista neste
artigo.

Art. 29 - Os cargos de Diretores de Departamentos serdio ocupados por servidores que preencham
os requisitos do art. 28 e do anexo V desta Lei, nomeados pelo Diretor Presidente para mandato de
4 (quatro) anos, permitida a recondugo.

§ 1° - A perda de mandato dos Diretores de Departamento podera ocorrer:

a) pelo descumprimento de quaisquer requisitos previstos nos incisos de que trata o art. 28 desta Lei
ou,

b) pelas hipéteses previstas em processo disciplinar, em conformidade com o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Monte Mor.

§ 2° - No caso de renuncia, morte ou perda de mandato dos Diretores de Departamento, proceder-
se-4 a nova nomeagdo, para completar o mandato do substituido, observada a forma de nomeacao
prevista neste artigo.

Art. 30 - No periodo de férias e afastamentos legais o Diretor Presidente sera substituido por um
dos Diretores do IPREMOR, ocasido em que farfo jus a remuneragdo do Diretor Presidente,

proporcionalmente, aos dias que o substituir. Q{ @
A
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Paragrafo unico - A designagdo de que trata o caput sera realizada pelo proprio Diretor Presidente,
exceto quando houver fato ou ato que o impossibilite de fazé-lo, hipotese em que a designagio sera
realizada pelo Conselho Deliberativo.

SUBSECAO I
DO CONTROLE INTERNO

Art. 31 - O Controle Interno é 6rgdo de suporte técnico e de assessoramento da Diretoria Executiva,
com objetivo de propiciar que os riscos que afetam as atividades da Autarquia sejam mantidos
dentro de patamares aceitiveis, assegurando o cumprimento das diretrizes, planos, normas e
procedimento do IPREMOR.

Paragrafo unico - O Controle Interno devera observar os arts. 31, 70 e 74 da Constitui¢io Federal,
o art. 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal e os arts. 76 a 80 da Lei Federal n® 4.320/1964, além das
normativas internas e afetas ao RPPS.

Art. 32 - Compete ao Controle Interno:

I - responder as solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado;

II - acompanhar e avaliar a execugdo das agdes estabelecidas no planejamento estratégico da
autarquia;

IIT - certificar-se de que estdo sendo emitidos os dados e as informagdes exigidos pelos 6rgdos de
controles externos;

IV - certificar-se do cumprimento da publicidade das informagdes segundo a Lei de Acesso a
Informagéo;

V - avaliar a exatiddo das despesas de pronto pagamento (adiantamentos);

VI - verificar se os recursos financeiros estdo sendo aplicados dentro da legislacdo e normas
vigentes;

VII - avaliar a execug@o orgamentdria e os demonstrativos das receitas e despesas;

VIII - certificar-se de que os gastos com as despesas administrativas estdo dentro do limite legal
estabelecido;

IX - acompanhar os resultados da Avaliagdo Atuarial, inclusive se foram adotadas as medidas
propostas pelo atuario;

X - examinar e emitir parecer nos processos de trabalho da autarquia, quando as normas internas
exigirem;

XI - promover demais atividades de acompanhamento e avaliagio da gestdo administrativa,
financeira, contabil, patrimonial e de recursos humanos da autarquia; e

XII - executar as demais atividades previstas em normas internas ou resolugdes especificas.

Art. 33 - As atividades de Controle Interno serdo exercidas por um servidor efetivo, vinculado ao
IPREMOR, escolhidos pelo Diretor Presidente, que possuam, no minimo, nivel superior de

escolaridade. (Zf ‘ §m
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§ 1° - O servidor ocupante da fungdo de Controlador Interno podera ser substituido,
justificadamente, a critério do Diretor Presidente e nas hipoteses previstas no regulamento.

§ 2° - As demais normas e diretrizes relativas ao funcionamento do Controle Interno serfo tratadas
em regulamento, aprovado por resolugio do Conselho Deliberativo.

§ 3° - O servidor nomeado na fungdo de Controlador Interno, fard jus ao valor correspondente a
fungdo gratificada estabelecida na Tabela III do Anexo II desta Lei, sem prejuizo da percepgdo da
remuneragdo do seu cargo efetivo.

SUBSECAO II
DA OUVIDORIA

Art. 34 - A Ouvidoria é 6rgéo de suporte técnico e de assessoramento da Diretoria Executiva, com
objetivo de proporcionar & sociedade e beneficiarios do RPPS uma comunicagio permanente com a
institui¢do, através de canais de consultas, duvidas, reclamagdes, dentincias, elogios e solicitagdes.

Art. 35 - Compete a Ouvidoria:

I - emitir relatorios relativos aos elogios, criticas, reclamagdes ou outras informagdes recebidas,
com sugestdes pertinentes para decisdo da Diretoria Executiva;

II - assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros;

III - encaminhar as demandas aos setores responséveis e prover as informagdes necessérias aos
demandantes sobre suas solicita¢des;

IV - promover avaliago sobre o grau de satisfagdo dos segurados quanto ao atendimento do
IPREMOR;

V - acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e 0s prazos para cumprimento, quanto as
solicitagdes, sugestdes e informagdes encaminhadas; e

VI - executar as demais atividades previstas em normas internas ou resolugdes especificas.

Art. 36 - As atividades de Ouvidoria serdo exercidas por um servidor efetivo, vinculado ao
IPREMOR, escolhido pelo Diretor Presidente, que possua, no minimo, nivel superior de
escolaridade.

§ 1° - O servidor ocupante da fungfio de Ouvidor podera ser substituido, justificadamente, a critério
do Diretor Presidente e nas hipéteses previstas no regulamento.

§ 2° - As demais normas e diretrizes relativas ao funcionamento da Ouvidoria serdio tratadas em
regulamento, aprovado por resolugfio do Conselho Deliberativo.

§ 3° - O servidor nomeado na fun¢do de Ouvidor, fard jus ao valor correspondente a fungdo
gratificada estabelecida na Tabela III do Anexo II desta Lei, sem prejuizo da percepgdo da
remuneracdo do seu cargo efetivo.
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SECAO VII
DOS DEPARTAMENTOS

SUBSECAO I
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 37 - Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro, sem prejuizo de outras
atribui¢des especificas fixadas por ato da Diretoria Executiva, dentro da especialidade e Ambito de
sua competéncia:

I - elaborar relatério mensal de atividades do Departamento;

II - executar as atividades relativas a administragdo de pessoal, almoxarifado, arquivo, patrimonio,
seguranga, transporte, manutengdo e servigos gerais;

Il - manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial em sistemas adequados e
atualizados, elaborando balangos, balancetes e demais demonstrativos;

IV - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario;

V' - coordenar e apoiar as atividades de comunicagdo e eventos, gerenciando os servigos de
propaganda, publicidade e assessoria de imprensa;

VI - executar as atividades relativas & compra direta e licitagfio, gerenciando contratos, convénios,
rescisOes, reajustes e datas de vencimentos, observando a legislagdo e normas aplicéveis;

VII - movimentar as contas da Autarquia efetuando os pagamentos em conjunto com o Diretor
Presidente;

VIII - elaborar a Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS do Ministério da Economia;
[X- emitir, anualmente, a Declaragdo do Imposto Retido na Fonte - DIRF;
X - colaborar e executar a politica de investimentos;

XI - elaborar as propostas de diretrizes orgamentarias e as estimativas de receitas e despesas para o
exercicio seguinte, assim como o plano plurianual da autarquia;

XII - controlar e contabilizar as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies e controlar o efetivo
recolhimento das contribui¢des previdencidrias;

XIII- realizar o processo de selecdo e credenciamento de institui¢des financeiras, na forma definida
pelas resolugdes do Conselho Monetario Nacional;

XIV - providenciar a publicagdo das informagdes e atos relacionados a Autarquia, na Imprensa
Oficial, web site ou em outros meios de comunicago;

XV - organizar e zelar pelos arquivos da Autarquia;

XVI - manter o registro, controle e conservagdo dos bens da Autarquia e providenciar a reavaliagdo
anual dos bens mdveis e imdveis;

XVII - solicitar informagdes, dados e documentos aos orgdos da Municipalidade, de suas
Autarquias, Fundagdes e da Camara Municipal, que forem necessarias para o cumprimento das

obrigacdes administrativas; (5 ?@W
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XVIII - gerir os recursos de tecnologia da informacdo e comunicagdo, promovendo agdes para
garantia, disponibilidade, qualidade, seguranga e confiabilidade dos processos e servicos inerentes a
area;

XIX - elaborar relatério mensal das aplicagdes financeiras, contemplando a sua evolugdo e
rentabilidade, assim como os demonstrativos a serem enviados a Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho vinculada ao Ministério da Economia;

XX - exibir a Diretoria Executiva, a0 Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, todo e qualquer
documento de sua competéncia, dando transparéncia dos atos e dados da Autarquia;

XXI - elaborar e enviar documentos e relatérios aos Orgaos externos de fiscalizagdo; e

XXII - realizar outras tarefas determinadas pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva,
no ambito de sua competéncia.

SUBSECAO II ]
DO DEPARTAMENTO PREVIDENCIARIO

Art. 38 - Compete ao Departamento de Beneficios Previdencidrios, sem prejuizo de outras
atribui¢des especificas fixadas por ato da Diretoria Executiva, dentro da especialidade e ambito de
sua competéncia:

[ - elaborar relatério mensal de atividades do departamento;

I - proceder ao atendimento dos segurados e dependentes do IPREMOR, prestando informagdes
relativas a concessdo dos beneficios previdencidrios;

IIT - executar as atividades relativas a concessdo, atualizagdo e cancelamento de beneficios
previdenciarios, pericias médicas, recadastramento de segurados e dependentes, diligéncias e
compensagdo previdenciaria, observando a legislagdo e normas aplicaveis;

IV - administrar os processos administrativos relativos a concessdo de beneficios previdenciarios;

V - promover a inscri¢do dos segurados e dependentes para fins previdenciarios, obedecidas as
normas legais e regulamentares;

VI - solicitar informagdes, dados e documentos aos 0rgdos da Municipalidade, de suas autarquias,
fundag¢des e da Camara Municipal, que forem necessarios para o cumprimento das obrigacdes
previdencidrias;

VII - fornecer os dados necessérios as avaliagGes atuariais anuais, determinadas pela legislagdo;

VIII - prestar as informagdes e exibir os documentos que lhe forem solicitados pela Diretoria
Executiva e pelos Conselhos;

[X - proceder a revisgo, enquadramento e atualizagio dos valores dos beneficios previdenciarios,
determinadas pela legislagdo ou norma aplicavel;

X - emitir certiddo de tempo de contribui¢do, em conjunto com a Diretoria Executiva, respeitadas as
normas aplicaveis; e

XI - outras tarefas correlatas determinadas pela Diretoria Executiva. Q{ \@,
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CAPITULO III
DA REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 39 - O regime juridico aplicavel aos servidores da autarquia ¢ do Estatuto dos Servidores da
Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Municipais do Municipio de Monte Mor, de
acordo com a legislag@o especifica aplicavel.

Paragrafo wnico - Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo do IPREMOR sujeitam-
se ao Regime Proprio de Previdéncia Social por ele mantido, na forma da legislagdo especifica.

Art. 40 - Fica reorganizado o quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia Municipal de Monte
Mor - IPREMOR, de acordo com o niimero de vagas, padrdo de vencimento, requisitos, jornada de
trabalho e atribuigdes estabelecidos na presente Lei.

Art. 41 - O Quadro de Pessoal do IPREMOR compde-se quadro de:

I - Cargos de Provimento Efetivo;
IT - Cargos de Provimento em Comissdo; e

IIT - Fungdes Gratificadas.

§ 1° - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo ¢ composto pelos cargos com denominag@o,
niimero, e padrio de vencimento descritos na Tabela I do Anexo II, que ¢ parte integrante desta Lei.

§ 2° - O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo é composto pelos cargos com
denominagfio, nimero e padrio de vencimento descritos na Tabela II do Anexo II, que € parte
integrante desta Lei.

§ 3° - O Quadro de Fungdes Gratificadas é composto pelas fungdes com denominagdo, namero ¢
gratificagfio descrita na Tabela III do Anexo II, que ¢ parte integrante desta Lei.

§ 4° - As fung¢des gratificadas sdo de livre nomeagéo e exoneragdo, por Ato do Diretor Presidente da
autarquia, observados os requisitos exigidos nesta Lei.

§ 5° - Os requisitos e atribui¢gdes dos cargos do quadro de pessoal do IPREMOR sdo aqueles
definidos nos Anexo IV, V e VI desta Lei.

Art. 42 - Os servidores nomeados para a Diretoria Executiva serdo afastados do exercicio de seus
cargos efetivos, sem prejuizo dos seus respectivos vencimentos, cabendo ao IPREMOR a
complementac¢io da remuneragio, referente a diferenga entre os vencimentos do cargo efetivo e os
padrdes de vencimentos fixados nesta lei.

§ 1° - Aos servidores efetivos nomeados para os cargos da Diretoria Executiva ficam assegurados
todos os direitos previstos para os servidores efetivos da Administragdo Publica Municipal Direta,
inclusive adicional de tempo de servigo, gratifica¢des, sexta parte e demais direitos estabelecidos no
Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de Monte Mor.

§ 2° - Aos servidores efetivos nomeados para os cargos da Diretoria Executiva fica assegurado o %j
direito a progressdo funcional referente ao cargo de origem, devendo o periodo de afastamento do -1
servidor, ser computado como tempo de servigo publico, tempo na carreira e no cargo de origem. @
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TITULO II '
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43 - Os membros dos Conselhos e servidores do IPREMOR deverfio apresentar declaragdo de
renda e de bens, dividas e onus reais, que tenha sido apresentada ao 6rgdo da Receita Federal, nos
termos da legislacdo aplicavel:

I - no ato de sua posse ou nomeagio;
IT - anualmente, no final de cada exercicio financeiro; e

IIT - por ocasido do encerramento de seu mandato ou de sua exoneragio.

Art. 44 - As condigdes exigidas nesta Lei para candidatura e posse dos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, somente serdo exigidas na proxima eleicdo e posse de novos
servidores.

Art. 45 - Para adequacdo da reforma administrativa de que trata esta Lei os mandatos dos atuais
conselheiros e da Diretoria Executiva, constituidos na vigéncia da Lei n® 1.912 de 20 de maio de
2014, ficam prorrogados até 31 de dezembro de 2.022.

Art. 46 - Para a renovagdo parcial dos Conselhos, excepcionalmente na elei¢o a ser realizada até
novembro de 2.022, cumprirdo mandato de 5 (cinco) anos os seguintes Conselheiros:

I - para o Conselho Deliberativo:
a) 1 (um) eleito com mais votos; e

b) 1 (um) indicado pelo Prefeito Municipal.

II - para o Conselho Fiscal:
a) 1 (um) eleito com mais votos; e

b) 1 (um) indicado pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - Os demais servidores, eleitos ou indicados para os Conselhos, cumprirdo mandato de 4
(quatro) anos, normalmente, na forma prevista nesta Lei Complementar.

§ 2° - Os servidores eleitos e os indicados na forma de que trata este artigo serdo nomeados por ato
do executivo, sendo empossados na primeira quinzena de janeiro do ano subsequente a data da
realizag@o da elei¢do.

Art. 47 - Os valores relativos ao padrdo de vencimento e fungfio gratificada estabelecido nesta Lei
serdo reajustados na mesma forma e critérios adotados pela Administragdo Direta, aplicados aos
vencimentos dos servidores.

Art. 48 - Os dispositivos previstos nesta Lei que tratam de criagdo de cargos, alteragdo de
referéncia, bem como do jeton aos membros dos Conselhos e do Comité de Investimentos, entrardo
em vigor a partir de 1° de janeiro de 2.022, em observancia a Lei Complementar Federal n° 173, de
27 de maio de 2.020, sendo vedado durante este periodo: Q,/ @
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I - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo aos
servidores do IPREMOR;

NTE M

IT - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposi¢gdes de cargos de direc¢do e
de coordenagdo que ndo acarretem aumento de despesa e as reposig¢des decorrentes de vacancias de
cargos efetivos ou vitalicios;

I1I - realizar concurso publico, exceto para as reposi¢des de vacancias previstas no inciso anterior; e

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de representagdo ou beneficios de
qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor dos servidores do IPREMOR.

§ 1° - Enquanto ndo alterada a estrutura de cargos do quadro de pessoal do IPREMOR, por for¢a da
Lei Complementar Federal n° 173, de 27 de maio de 2.020, ficam mantidos os cargos, as fungdes e
gratificagdes tratadas na Lei n° 1.912 de 20 de maio de 2014.

§ 2° - Apo6s o prazo estabelecido nesse artigo, ficam extintos todos os cargos, de provimento efetivo,
eletivos ou em comissdo, fungdes de confianga ou gratificadas do quadro geral de pessoal do
IPREMOR, criados até a data da vigéncia da presente Lei e que ndo estejam expressamente
previstos no Anexo II.

Art. 49 - Enquanto ndo designados servidores efetivos do IPREMOR para o exercicio das fung¢des
gratificadas de Controlador Interno e/ou Ouvidor, podera ser utilizada a estrutura organizacional da
Administrag¢@o Direta, para o desenvolvimento dessas atividades.

Art. 50 - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdo
or¢camentdria prdopria consignada no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 51 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente os arts. 114 a 138 e 169 da
Lei n° 1.912 de 20 de maio de 2014 com suas alteragdes.

Art. 52 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.

PREFE \K & ﬁ NICIiPLQ) DE MONTE MOR, 09 de dezembro de 2021.

EDIVALDO ANTONIO BRISCHI
Prefeito

Registrada em livro proprio, publicada no Didrio Oficial do Municipio e afixada em local de
costume do Pa¢co Municipal, na data supra.

\/\N\Oﬁ "N C ?mww:-
MARIO CEZAR FRANCO JUNIOR
Procurador Geral do Municipio
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ANEXO 1
ORGANOGRAMA
Conselho |
| Deliberativo
Comité de
Investimentos
Conselho Fiscal
/ Diretoria Executiva \

Diretor Presidente

Diretor Administrativo STy
: Diretor Previdenciario
¢ Financeiro /

Departamento

Ad P Snistrats Departamento
ministrativ . e
. s . ne Previdenciario
Financeiro
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ANEXO II
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO IPREMOR

Tabela I
Cargos de Provimento Efetivo
QUANT. DENOMINACAO CARGA Referéncia
HORARIA
1 Agente de Servicos Gerais 40 h/sem E
2 Auxiliar Administrativo 40 h/sem D
1 Analista Previdenciario 40 h/sem C
1 Contador 40 h/sem C
1 Procurador 40 h/sem B
Tabela 11

Cargos de Provimento em Comissdo

Quant. Denominag¢do Referéncia
1 Diretor Presidente A
1 Diretor Administrativo e Financeiro B
1 Diretor Previdenciario B
2 Assessor de Diretoria D
Tabela III
Fungdes Gratificadas
Quant. Denominagdo Referéncia
1 Controlador Interno FG
1 Ouvidor FG

Rua Francisco Glicério, 399 - Centro - Monte Mor - SP - 13180-000 -
o Ao A D AND =3

PABX: (19) 3879-9000 - www.montemor.sp.gov.br
SRt 24



PREFEITURA DE

nte or

POR UM NOVO TEMPO

ANEXO III
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DO IPREMOR

Referéncia Valor
A R$9.793,72
B R$ 8.274,80
C R$ 4.310,00
D R$ 2.830,00
E R$ 1.325,50
FG R$ 500,00
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO IPREMOR

CARGO EFETIVO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental
ATRIBUICOES:

* Executar tarefas relacionadas a limpeza, conservagio predial, manutengdo da copa,
observando as determinagdes superiores;

 Executar servigos de limpeza e higienizagio de equipamentos, pecas e instalagdes;

* Responsabilizar-se pelo preparo e distribuicio de café, chd, sucos e outros alimentos,
quando solicitado;

* Receber, conferir, separar e armazenar os géneros alimenticios;

* Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho;

® Zelar pela guarda e conservagdo, manutengdo dos equipamentos utilizados no trabalho; e

 Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: Curso Superior ou Tecnélogo nas areas de Administraggo, Gestdo Financeira e
Gestdo Publica.

ATRIBUICOES:

Atender os segurados e usudrios do servigo de previdéncia, pessoalmente ou por meio das
ferramentas de comunicagdio que lhe forem disponibilizadas, esclarecendo duvidas relativas aos
beneficios previdencidrios;

Planejar e executar atividades de suporte a gestdo dos processos administrativos, conforme
exigéncias das diferentes areas de atuagio;

Elaborar e formalizar processos e contratos;

Realizar despachos administrativos e operacionalizar sistemas internos;

Atender servidores e municipes;

Realizar controles e elaborar relatérios;

Auxiliar nos procedimentos administrativos de concesséo de beneficios previdenciarios;

Executar trabalhos que envolvam o expediente administrativo do IPREMOR, inclusive o
atendimento aos beneficirios e emissdo de documentos correlatos as suas fungdes;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, autuar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatorios, periédicos e outras publicagdes;

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e conservagdo de materiais e outros
suprimentos;

Manter atualizados os registros de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, 0s prazos
de validade e as condigdes de armazenamento;

Fazer uso do sistema operacional, de editores de textos, de planilhas eletronicas e de outros
programas especificos de automagao de suas tarefas;

Operar fotocopiadoras, digitalizadoras, calculadoras e outros equipamentos, de acordo com as
necessidades do trabalho;

Manter-se atualizado sobre as normas previdencidrias e sobre a estrutura organizacional do }-
IPREMOR; Q |
)
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Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO: ANALISTA PREVIDENCIARIO
ESCOLARIDADE: Curso Superior nas areas de Direito, Economia, Finangas, Administracéo,

Contabilidade, Ciéncias Atuariais ou Ciéncias Sociais.
ATRIBUICOES:

e Executar tarefas especializadas nas diversas dreas, desenvolvendo atividades mais
complexas que requeiram algum grau de autonomia;

e Elaborar objeto de servicos e produtos necessarios ao funcionamento da Autarquia,
pesquisar pregos, elaborar requisi¢des e formalizar os processos de compra e de licitagio;

e Examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes contabeis, verificando
sua exatiddo e validade, observando o cumprimento das normas legais pertinentes para
possibilitar o registro recomendado;

* Redigir correspondéncias, oficios, despachos e outras informagdes necessarias a Autarquia
ou em processos administrativos;

e Organizar as atividades do setor, com a orientagdo de seu superior, com a finalidade de
assegurar um fluxo normal de trabalho dentro de resultados esperados;

Emitir manifestagoes e informagdes em processos que lhe forem submetidos & apreciagio;

e Examinar a exatiddo de documentos, conferindo-os e efetuando o seu registro;

e Informar ao superior sobre o andamento das rotinas administrativas e os resultados
alcangados;

e Compilar e transferir dados, consultar arquivos eletrdnicos ou em meio fisico para o
preenchimento de fichas, planilhas e formularios;

® Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propondo alternativas e promovendo
agOes para o alcance dos objetivos da organiza¢io;

e Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execugio e o
monitoramento de projetos, programas e planos de ag#o;

* Receber materiais de fornecedores, conferindo especificagdes, a correta discriminagio das
notas fiscais, requisicdes e outros dados compativeis, permitindo, observando os
procedimentos legais definidos, a recep¢io do material;

e Prestar apoio administrativo as diversas dreas da Autarquia, atuando no preenchimento de
formularios especificos, levantamento de dados e tratamento estatistico, controles diversos
envolvendo movimentagio de materiais, veiculos, pessoas, protocolos, dentre outros;

* Elaborar e enviar informagdes ao Tribunal de Contas Estadual, responsabilizando-se por sua
exatiddo;

¢ Efetuar célculos complementares a sua atividade funcional, registrando, transportando dados
e aferindo resultados, utilizando-se de planilhas eletronicas compativeis;

* Participar da elaboragdo de estudos e analises de contratos firmados pelo IPREMOR,
revisando calculos, para ajuste e corregio de valores;

* Responsabilizar-se pelos seus atos em procedimentos de concessdo de beneficios, célculo de
proventos e pensdes e demais atividades previdenciarias praticadas; (ZS

® Atender os segurados, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicacdo que lhe
forem disponibilizadas; .

e Redigir informagdes e expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, @
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relatorios, editais e outros, com observancia das regras gramaticais e¢ das normas e
instrugdes de comunicagdo oficial;

e Examinar e distribuir processos administrativos;

* Auxiliar a diretoria na administragdo de recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo;

e Protocolar, tramitar e controlar o andamento de documentos, tais como oficios,
requerimentos, decisdes do Tribunal de Contas do Estado da Sio Paulo, da Secretaria de
Previdéncia Social, entre outros;

e Auxiliar a diretoria nas rotinas administrativas, controle de estagiarios, servidores
terceirizados e na manutengio de equipamentos, mobiliario e instalagdes;

® Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura organizacional do
IPREMOR;

® Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragio
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

* Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO: PROCURADOR JURIDICO

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagéio em Direito

REQUISITOS ESPECIAIS: Inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.
ATRIBUICOES:

Conhecer as normas de previdéncia, garantindo a correta aplicagdo de regras de funcionamento e
organiza¢do do regime proprio de previdencia, respeitando e fazendo respeitar os direitos e deveres
de todos os integrantes do sistema de previdéncia, bem como liderando o processo de adequagio
e/ou aprimoramento das normas internas;

Consultar e interpretar as legislagdes;

Dominar conceitos de redagio para instruir, elaborar fundamentagdo e pareceres conclusivos em
expedientes ou processos;

Atender os segurados e outras pessoas que necessitem de informagdes sobre as atividades
administrativas da Autarquia, fornecendo-as de conformidade com as normas existentes;

Preparar relatérios, pareceres, portarias, resolugdes, contratos, comunicados e despachos em geral,
de interesse da Autarquia, quando requisitado;

Minutar projetos de leis e os atos administrativos de interesse da autarquia;

Auxiliar na elaboragdo e aprovar editais, contratos e convénios, na forma da lei;

Defender a autarquia em Juizo, nas agdes judiciais, propostas contra ela, contestando-as e
oferecendo os recursos judiciais admitidos;

Propor as agdes judiciais de interesse da Autarquia, acompanhando-as;

Elaborar parecer técnico para instruir os processos de aposentadorias e pensdes;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragio Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Rua Francisco 10, - PABX: (19) 3879-9000 - www.montemor.sp.gov.br
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CARGO EFETIVO: CONTADOR

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagido em Contabilidade
REQUISITOS ESPECIAIS: Registro no Conselho Regional de Contabilidade
ATRIBUICOES:

. Auxiliar no acompanhamento e elaboragio de estudo atuarial e dos demonstrativos
exigidos pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho;

II. Executar os trabalhos inerentes a contabilidade, levantamento, balancos, balancetes;

III. Acompanhar a formalizag&o de contratos no aspecto contébil;

IV. Elaborar relatérios sobre situagdo patrimonial, econdmica e financeira da autarquia e
demais atividades correlatas; executar tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade;

V. Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes lancamentos contdbeis, para possibilitar o controle contabil e
or¢camentario;

VI.Examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes contabeis,
verificando sua exatiddo e validade, observando o cumprimento das normas legais
pertinentes para possibilitar o registro recomendado;

VIL. Auxiliar na elaboragdo e acompanhar a apresentagio dos orcamentos e
cumprimentos destes em Audiéncias Publicas;

VIII. Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldo,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes
contabeis;

[X. Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de
recursos nas dotagdes orgamentdrias, para o pagamento dos compromissos
assumidos;

X. Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos
a execugdo or¢amentdria e financeira, em consondncia com leis, regulamentos e
normas vigentes, para apresentar resultados da situagfo patrimonial, econdmica e
financeira;

XI. Fazer a prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas, dentro dos prazos
estabelecidos, especialmente quanto ao sistema AUDESP;

XII. Auxiliar na elaborag¢do de PPA, LDO e LOA;

XIII. Manter-se atualizado sobre as normas previdencidrias e sobre a estrutura
organizacional do IPREMOR;

XIV. Elaborar a Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho;

XV. Emitir a Declaragdo do Imposto Retido na Fonte — DIRF, anualmente;

XVI. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo  Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes;

XVIILExecutar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DO IPREMOR

CARGO EM COMISSAO: DIRETOR PRESIDENTE
ESCOLARIDADE: Curso Superior
ATRIBUICOES:

® Administrar os recursos do IPREMOR e superintender a concessdo dos beneficios
previdencidrios previstos nesta Lei, com o auxilio dos Diretores dos Departamentos, que lhe
sdo subordinados;

* Assinar todos os balancetes, os documentos da prestagdo de contas anual e o balango anual
do IPREMOR;

* Avaliar 0 desempenho do IPREMOR e propor ao Conselho Deliberativo a ado¢do de novas
regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos servigos autarquicos;

e Assinar convénios, contratos, acordos, credenciamento de empresas e profissionais, nos
termos da legislagdo pertinente;

* Representar a autarquia judicial e extrajudicialmente;

* Providenciar a abertura de concurso piblico para provimento de cargos vagos, dentro das
necessidades da Autarquia, nomeando os candidatos aprovados, com observancia da
legislacdo vigente;

e Prestar contas da administragdo da Autarquia, mensalmente e anualmente, efetuando a
publicagdio e o encaminhamento dos documentos pertinentes a Prefeitura e CAmara
Municipal, ao Tribunal de Contas e a Secretaria Especial de Previdéncia, respeitadas as
normas aplicaveis;

e Efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o Diretor
Administrativo e Financeiro, os cheques, ordens de pagamento, e todos os demais
documentos relacionados com a abertura e movimentagio de contas bancérias e aplica¢des
de valores no mercado financeiro;

* Conceder os beneficios previdenciarios previstos nesta Lei, mediante portaria, apods prévio
parecer juridico emitido em processo administrativo e decisdio do Departamento
Previdenciario;

* Realizar as despesas da autarquia, com obediéncia dos procedimentos licitatérios;

* Efetuar as aplicagdes dos recursos disponiveis, obedecidas as regras e determinagdes do
Conselho Deliberativo e as limitagdes estabelecidas pelos 6rgos federais:

Prestar contas e apresentar os orgamentos e o cumprimento deste em Audiéncia Publica;

e Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

¢ Outras tarefas de interesse da Autarquia.

I &
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CARGO EM COMISSAO: DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

ESCOLARIDADE: Curso Superior nas areas de Direito, Economia, Finangas,
Administragdo e Ciéncias Atuariais;

REQUISITOS ESPECIAIS: Certificagdo CPA 10

ATRIBUICOES:

e Planejar, dirigir, supervisionar e gerenciar as atividades relativas a administra¢do de pessoal,
almoxarifado, arquivo, patrimdnio, seguranga, transporte, manuten¢do, contabilidade
financeira, econdmica e patrimonial em sistemas adequados e atualizados, coordenando a
elaboragio dos balangos, balancetes e demais demonstrativos e servigos gerais;

e Supervisionar a folha de pagamento mensal de ativos;

Gerenciar e apoiar as atividades de comunicagdo e eventos, coordenando os servigos de
propaganda, publicidade e assessoria de imprensa;

e Gerenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario;

e Gerenciar as atividades relativas a compra direta e licitagdo, administrando contratos,
convénios, rescisdes, reajustes ¢ datas de vencimentos, observando a legislagdo e normas
aplicaveis;

e Responsabilizar-se pela elaboragdo da politica de investimentos e submeté-la a apreciagio
do Comité de Investimentos e a aprovag@o do Conselho Deliberativo;

e Supervisionar a elaboragdo da Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho;

e Supervisionar a emissfo da Declarag¢do do Imposto Retido na Fonte — DIRF, anualmente;

e Supervisionar a publicagdo das informagdes e atos relacionados & administragdo da
autarquia, na Imprensa Oficial, web site ou em outros meios de comunicagéo;

e Gerenciar, supervisionar e coordenar o controle e contabilizag@o das rendas, receitas e bens
de quaisquer espécies e controlar o efetivo recolhimento das contribui¢des previdencidrias, o
registro, controle e conservag¢do dos bens da autarquia e da reavaliagdo anual dos bens
moveis € imoveis;

e Responsabilizar-se pelas propostas de diretrizes or¢gamentdrias e as estimativas de receitas e
despesas para o exercicio seguinte, assim como o plano plurianual da autarquia;

e Movimentar as contas da autarquia efetuando os pagamentos em conjunto com o Diretor
Presidente;

e Providenciar a devida execu¢do das decisdes do Conselho Deliberativo relativas aos
investimentos financeiros, em conjunto com a Presidéncia, respeitando-se a politica de
investimentos;

e Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados;

e Solicitar informa¢des, dados e documentos aos oOrgdos da Municipalidade, de suas
autarquias, fundagdes e da Camara Municipal, que forem necessarias para o cumprimento
das obrigagdes administrativas;

e Assinar, juntamente com o Diretor Presidente os balancetes mensais e o balango anual e os
demais documentos relativos a sua area de competéncia;

e Prestar as informag¢les e apresentar os documentos que lhe forem solicitados pela
Presidéncia e pelos Conselhos;

e Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; e ‘

e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato. Q( , \
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CARGO EM COMISSAO: DIRETOR PREVIDENCIARIO
ESCOLARIDADE: Curso Superior nas éareas de Administragdo, Ciéncias Atuariais,

Direito, Gestido de Recursos Humanos ou Politicas Publicas

ATRIBUICOES:
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Instruir ou dar diretrizes para instru¢do de processos de concessio de beneficios
previdenciarios, manifestando-se sobre o assunto;

Supervisionar e gerenciar as atividades de concessdo, atualizacdo e cancelamento de
beneficios previdenciarios, cumprindo as normas regulamentares sobre o assunto, efetuando
o recadastramento de beneficiarios, realizando diligéncias e tomando as providéncias
necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago indevidamente;

Promover a inscrigio de dependentes de servidores efetivos para fins previdenciarios,
obedecidas as normas legais e regulamentares;

Gerenciar a averbagdo e desaverbagdo de tempo de contribuigdo e expedir e assinar, em
conjunto com o Diretor Presidente, a Certiddo de Tempo de Contribui¢io dos servidores
municipais, correspondente ao tempo de contribui¢io ao RPPS;

Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, as Certiddes de Tempo de Contribuicio
emitidas pelo IPREMOR ou por ele homologadas;

Expedir e assinar certiddo de cumprimento de requisitos para a aposentadoria, visando a
obtengdo de abono de permanéncia perante os entes municipais;

Alinhar-se com os 6rgdos de pessoal da Municipalidade, de suas autarquias e fundagdes, e
da Camara Municipal, adotando em colaboragdio com esses Orgdos 0s mecanismos
necessarios para uma permanente troca de informagdes e documentos que objetivem o fiel
cumprimento das obrigag¢des previdencidrias pelo IPREMOR;

Fornecer os dados necessérios as avaliagdes atuariais anuais, determinadas pela legislagfo;
Acompanhar a elaboragdo de estudo atuarial e dos demonstrativos exigidos pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho;

Organizar e supervisionar os recadastramentos periédicos de segurados;

Atender os segurados e prestar-lhes as informagdes previdenciérias solicitadas por eles;
Prestar as informagdes que lhe forem solicitadas pela Presidéncia, Conselho Deliberativo ou
pelo Conselho Fiscal;

Colaborar com o Diretor Presidente na elaboragdo de relatérios das atividades da autarquia;
Supervisionar os célculos e as atualizagdes dos beneficios previdenciarios;

Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados;

Gerenciar e supervisionar a realiza¢o e execugdo da folha de pagamento mensal, de ativos,
aposentados e pensionistas;

Acompanhar e gerir o COMPREV - Sistema de Compensacio Previdencidria entre o
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio e os demais regimes previdenciarios;
Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; e
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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CARGO EM COMISSAO: ASSESSOR DE DIRETORIA

ESCOLARIDADE: Curso Superior ou Tecnologo nas éareas de Administragdo, Gestdo
Financeira e Gestdo Publica.

ATRIBUICOES:

e Atuar nas atribui¢des que lhe forem delegadas pela Diretoria Executiva.

e Assistir, direta ou indiretamente, a Diretoria Executiva no cumprimento de suas atribuicdes;
coordenar projetos ¢ fluxo de documentos dirigidos a Diretoria Executiva, opinando sobre
varias matérias a serem tratadas;

e Assessorar a Diretoria Executiva na coordenagdo, planejamento e organizagdo da gestdo
interna; coordenar as atividades e a gestdo de informacg@o na interlocugdo com Conselho
Deliberativo, Fiscal e Comité de Investimento;

e Assessorar € acompanhar o andamento de projetos e processos administrativos nas dreas de
beneficios e financeira;

e Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo ou ambiente organizacional
sempre que solicitado ou necessario;

e Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragéo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; e

e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE FUNCOES GRATIFICADAS DO IPREMOR

FUNCAO GRATIFICADA: CONTROLADOR INTERNO
ESCOLARIPADE: Curso Superior
ATRIBUICOES:

® Apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagdo dos processos e
apresentag@o dos recursos;

® Assessorar o Diretor Presidente nos aspectos relacionados com os controles interno e
externo e quanto a formalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre 0s
mesmos;

¢ Interpretar e pronunciar-se sobre a forma concernente a execucgdo or¢gamentaria, financeira e
patrimonial;

* Exercer o acompanhamento sobre a observancia da Lei de Responsabilidade Fiscal e os
estabelecidos nos demais instrumentos legais;

* Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo
or¢amentaria, financeira, patrimonial e operacional do IPREMOR;

* Acompanhar a divulgagfo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais
documentos;

* Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual e da
Lei Orgamentaria, bem como avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas nessas normas;

® Manifestar-se, quando solicitado pelo Diretor Presidente, acerca da regularidade e
formalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento
e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

* Instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades finalisticas do
Controle Interno;

* Manifestar através de relatorios, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e
sanar possiveis irregularidades;

® Alertar formalmente o Diretor Presidente para que instaure imediatamente a tomada de
contas, sob pena de responsabilidade solidéria, as acdes destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegalidade, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao erdrio,
praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

* Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas
pelo IPREMOR, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

* Representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre
as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

* Emitir parecer conclusivo sobre os processos relacionados as contas anuais; q
Realizar outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento do Controle Interno; @
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Verificar a exatiddo dos dados financeiros e contabeis do IPREMOR;

Acompanhar a execugdo dos programas or¢gamentarios;

Constatar a veracidade das operagdes realizadas e a aplicagdo dos principios contabeis;
Verificar o cumprimento da legislagdo no tocante aos processos de licitagao;

Identificar situagSes onde os controles sdo inadequados, gerando riscos para a entidade;
Orientar na revisio de processos para reestruturagdo ou visando ajustes para o seu
aperfeicoamento; e,

e Proceder a auditoria em folha de pagamento, verificando a exatiddo dos dados langados em
conformidade com a legislagdo que disciplina o assunto.

FUNCAO GRATIFICADA: OUVIDOR
ESCOLARIDADE: Curso Superior
ATRIBUICOES:

e Receber, examinar e encaminhar reclamagdes, representagdes, criticas, apreciagoes,
comentarios, elogios, pedidos de informagdes e sugestdes sobre as atividades desenvolvidas
pelo IPREMOR;

e Processar o recebimento, a triagem, a classifica¢do, o atendimento ou distribuigéo as areas
competentes das demandas encaminhadas, respeitando a legislago pertinente;

e Promover o arquivamento de expedientes contendo fatos que néo apontem irregularidades,
ou que ndo estiverem fundamentadas, com posterior remessa ao Diretor Presidente, para
conhecimento;

e Facilitar o acesso aos servicos prestados pela autarquia, disponibilizando as informagdes de
interesse publico;

e Atuar na prevengio e solugio de conflitos envolvendo usudrios dos Servicos;

e FElaborar relatérios das atividades desenvolvidas, encaminhando-os ao Diretor Presidente;

e Comunicar imediatamente & Diretoria Executiva, qualquer fato funcional ou
institucionalmente relevante de que venha a tomar conhecimento; e

e Desenvolver outras atribui¢des compativeis com sua finalidade.
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