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LEI COMPLEMENTAR N2 041, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2015.

“DISPOE SOBRE ALTERACAO NA LEI COMPLEMENTAR N° 07/2007, ALTERADA PELAS LEIS
COMPLEMENTARES N2 28/2012 E 39/2014, QUE INSTITUI O ESTATUTO E O PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE MONTE MOR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

(Autoria: Poder Executivo)

THIAGO GIATTI ASSIS, Prefeito do Municipio de Monte Mor, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuigOes legais,

FACO SABER que a Camara Municipal de Monte Mor aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12 - O artigo 52 da Lei Complementar n2 39, de 12 de dezembro de 2014, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

Art. 52 - O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Monte Mor é composto por
profissionais da educagdo, pertencentes as seguintes classes:

I = Classe de atendentes de creche:
e  Atendente de creche, exercendo suas atividades:
| —na Educacgdo Infantil.

Il - Classes de docentes:

. Professor de Desenvolvimento Infantil e Professor de Desenvolvimento Infantil Substituto,
exercendo suas atividades:

| = na Educacgao Infantil.

*  Professor de Educagdo Basica | e Professor de Educagdo Basica | — Substituto, exercendo
suas atividades:

| —na Educacdo Infantil;
Il = no Ensino Fundamental de 12 ao 52 ano, inclusive na modalidade EJA;

e  Professor de Educagdo Basica Il e Professor de Educacdo Bdésica Il — Substituto, exercendo
suas atividades:

| = no Ensino Fundamental de 12 ao 92 ano, inclusive na modalidade EJA;
e  Professor de educagdo especial
e  Professor de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).
Il — Classes de Suporte Pedagogico:
¢  Diretor de Escola
e  Supervisor de Ensino.

Art. 22 - O paragrafo Unico do artigo 22 da Lei Complementar n2 28, de 10 de abril de 2012, passa a vigorar
com a seguinte redacdo:
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Paragrafo Unico — Pelo exercicio das fungbes de Vice-Diretor de Escola e/ou Professor
Coordenador Pedagodgico, o servidor recebera, além do vencimento ou saldrio do seu cargo ou da sua
funcdo, a retribuicdo correspondente a diferenca entre a carga horaria semanal desse mesmo cargo ou
funcdo, até o limite de 40 (quarenta) horas, podendo ser concedido um abono pela funcdo, a critério da
administracdo, ficando impedido de exercer essas fun¢des o servidor ocupante de cargo PEB | Substituto,
PEB Il Substituto, PDI Substituto, Professor de Educagéo Especial e Professor Intérprete de Libras.

Art. 32 - O artigo 20 da Lei Complementar 7, de 19 de junho de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 20 — A Progressdo Funcional pela via ndo académica possibilita a evolu¢do do servidor para o
grau imediatamente superior ao que estiver enquadrado dentro da mesma referéncia e ocorrera através de
fatores de atualizagdo e aperfeicoamento, cumprindo-se intersticios minimos, computado sempre o tempo
de efetivo exercicio do profissional do magistério, no grau em que estiver enquadrado, na seguinte
conformidade:

| —intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no grau em que se encontra enquadrado, e

Il — atualizagdo profissional obtida em programas de formagdo continuada da Secretaria
Municipal de Educagdo ou de instituicdo educacional devidamente reconhecida, respeitada a area de
conhecimento do campo de atuacdo, na forma de:

a) Cursos de capacitagdo com carga horaria de 120 (cento e vinte) a 180 (cento e
oitenta) horas;

b) Cursos de capacitagao com carga horéria de 60 (sessenta) horas;

c) Cursos de capacitagao com carga horaria de 30 (trinta) horas;

d) Ministrar semindrios, foruns, cursos, palestras, jornadas e congressos;
e) Premiacdo em concurso na area educacional;

f)  Publicacdo de artigos, de trabalhos e outros, bem como a apresentacdo de
trabalhos especificos da drea de atuagdo devidamente homologados pela
Secretaria.

Paragrafo primeiro — Os cursos referidos nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso Il deste artigo
perderdo a validade decorridos 5 (cinco) anos a contar da expedicdo, para efeitos da progressao funcional
pela via ndo académica.

Paragrafo segundo — Toda formagdo académica considerada pré-requisito para o cargo ndo
podera ser utilizada para a progressdo ndo académica.

Art. 42 - O artigo 92 da Lei Complementar n2 39, de 12 de dezembro de 2014 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 92 - A jornada semanal de trabalho do Professor de Desenvolvimento Infantil serd
constituida de 24 horas de atividades semanais, compreendendo 16 (dezesseis) horas de atividades com
criangas, 04 (quatro) horas de atividades pedagdgicas (HAPE) e 04 (quatro) horas de trabalho pedagdgico
em local de livre escolha (HTPL).

Art. 52 - O artigo 82 da Lei Complementar n? 28, de 10 de abril de 2012, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:
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Art. 82 - A jornada semanal de trabalho docente é constituida de horas atividades com alunos e
de horas de atividades pedagégicas, divididas em: horas de atividades pedagdgicas na escola (HAPE) e horas
de trabalho pedagogico em local de livre escolha (HTPL), sendo:

| — jornada basica semanal de trabalho docente composta por:
a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;
b) 05 (cinco) horas em atividades pedagdgicas na escola (HAPE);

c) 05 (cinco) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha (HTPL)

Il = jornada inicial semanal de trabalho docente, composta por:
a) 16 (dezesseis) horas em atividades com alunos;
b) 04 (quatro) horas de atividades pedagdgicas na escola (HAPE);

c) 04 (quatro) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha (HTPL)

[Il - jornada semanal de trabalho do docente professor de educagdo bdsica | substituto e
professor de educacdo basica Il substituto, composto por:

a) 08 (oito) horas em atividades com alunos;

b) 04 (quatro) horas de atividades pedagdgicas na escola (HAPE)

IV — no caso de o conjunto de horas-aula a serem cumpridas pelo professor efetivo em sua
unidade escolar ser inferior a fixada no inciso Il deste artigo, devera o professor completar a
jornada com aulas em outras unidades escolares municipais, obedecida a seguinte ordem de
preferéncia:

a) De acordo com a sua classificagao a nivel da Secretaria de Educagdo, na disciplina
especifica do cargo, sempre apos o atendimento ao titular de cargo da unidade
escolar na sua constitui¢cdo da jornada, e

b) De acordo com a sua classificagdo em nivel de Secretaria Municipal de Educagdo,
nas disciplinas em que tiver habilitagdo (ndo especifica), sempre apds o
atendimento ao titular de cargo da unidade escolar na sua constituigao da jornada.

V - ndo havendo enquadramento possivel conforme o disposto no inciso IV deste artigo, o
docente cumprird na Rede Municipal, a critério da Secretaria Municipal de Educacdo, as
horas-aulas que forem necessarias para constituicdo da referida jornada, em atividades
relacionadas a:

a) Assumir as atribuicdes de Professor Coordenador Pedagégico, se habilitado para
esse fim, onde ndo houver docente devidamente designado;
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Colaborar no processo de integracdo escola-comunidade;

Ministrar aulas de reforgo, adaptagdo e recuperacdo de alunos com aproveitamento
insuficiente;

Assumir projetos educacionais de interesse da Secretaria Municipal de Educacdo, e

Reger classes ou ministrar aulas a qualquer titulo, desde que possua habilitacdo
para tal.

Pardgrafo Unico — Para efeito do célculo da remuneracdo mensal, o0 més sera considerado como de

5 (cinco) semanas.

Art. 62 - O artigo 92 da Lei Complementar n2 28, de 10 de abril de 2012, passa a vigorar com a seguinte

redacdo:

Art. 92 - Entende-se por carga hordria, o conjunto de horas em atividades com os alunos,
somadas as horas em atividades pedagégicas, divididas em: horas de atividades pedagdgicas na escola
(HAPE), horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha (HTPL).

Pardgrafo primeiro — Quando o conjunto de horas em atividades com os alunos for diferente
daquele estipulado na constituicdo das jornadas de trabalho constantes do artigo 52 desta Lei
Complementar, a ele corresponderdo horas de atividades pedagdgicas na escola e horas de trabalho
pedagogico em local de livre escolha, de acordo com o quadro a seguir:

HORAS EM ATIVIDADES COM ALUNOS | HAPE | HTPL
25a27 07 06
23e24 06 06
21e22 06 05
19e 20 05 05
17e18 05 04
15e 16 04 04
13e14 04 03
1le12 03 03
09e10 02 03

08 02 02
01a07 00 00

Paragrafo segundo — Para a hip6tese de acumulagdo de dois cargos docentes ou de um cargo de

suporte pedagodgico com um cargo docente nesta Secretaria de Educacdo, a carga hordria total ndo podera
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Paragrafo terceiro — As horas de atividades pedagégicas na escola (HAPE) poderdo ser utilizadas
para cursos de formagdo continuada, atividades pedagdgicas e estudos, planejamento, correcdes de
avaliages e demais atividades, bem como para atendimento aos pais, sempre organizadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo e pela diregdo da escola.

Pardgrafo quarto — As horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha (HTPL) destinam-se
ao planejamento de aulas, a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e avaliacdo dos trabalhos
produzidos pelos alunos.

Art. 72 - O artigo 11 da Lei Complementar n2 28, de 10 de abril de 2012, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 11 — Os servidores da classe de suporte pedagogico terdo jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, assim como os servidores que desempenham as funcbes de vice-diretor de
escola ou de professor coordenador pedagogico.

Art. 82 - O artigo 43 da Lei Complementar n2 07, de 19 de junho de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 43 — A designagdo do Professor Coordenador Pedagdgico deverd ser efetuada pelo Diretor
de Escola através de escolha pelos integrantes do Quadro do Magistério da Unidade Escolar, que podera
recair sobre servidor da mesma ou de outra unidade escolar.

Paragrafo unico — S3o requisitos necessarios aos pretendentes ao exercicio da fungdo de
professor coordenador pedagogico.

1 — possuir licenciatura plena em Pedagogia ou Pés-Graduagdo, nas modalidades latu
sensu ou stricto sensu, com duragdo minima de 360 horas na area da educagao.

2 — experiéncia comprovada em exercicio de cargo ou func¢do de docente no Magistério
Pdblico de no minimo 3 anos.

Art. 92 - O paragrafo segundo do artigo 11, da Lei Complementar n2 39 de 12 de dezembro de 2014, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 11 ...
Paragrafo 19 ...

Pardgrafo 22 - A atribui¢do para os Atendentes de Creche ocorrerd na sede de cada servidor e a
critério do Diretor da Unidade Escolar.

Paragrafo 39 ...
Paragrafo 42 ...

Art. 10 — O paragrafo Unico do artigo 18 da Lei Complementar n2 28, de 10 de abril de 2012, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:
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Art. 18 — Remocdo € a movimentacdo dos integrantes do Quadro do Magistério entre as
unidades escolares pertencentes a Rede Municipal de Ensino, a qual se dd mediante publicidade e
justificativa.

Paragrafo unico — A remocdo dar-se-a:

1 — ex oficio, no interesse da Administragdo ou ocorrendo excedéncia de pessoal
integrante do Quadro do Magistério.

2 — por concurso de titulos

3 — por permuta

Art. 11 - O artigo 74 da Lei Complementar n? 07, de 19 de junho de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Artigo 74 — A carga hordria de trabalho dos servidores integrantes do Quadro do Magistério ndo
podera exceder 08 (oito) horas didrias, quando num Unico cargo, computadas as horas de trabalho com
alunos e horas de atividades pedagoégicas, de acordo com o disciplinado nesta lei.

Art. 12 — O parégrafo primeiro do artigo 22, da Lei Complementar n2 28 de 10 de abril de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 22...

Pardgrafo 12 - O descumprimento de até 50% (cinquenta por cento) da carga hordaria didria do
servidor das classes de docentes serad caracterizado como falta-aula, sendo o de servidor das classes de
atendente de creche e de suporte pedagdgico como falta-hora, as quais serdo, ao longo do més, somado as
demais para perfazimento da falta-dia, de acordo com a tabela abaixo:

CARGA HORARIA SEMANAL A SER CUMPRIDA PELO NUMERO DE HORAS NAO CUMPRIDAS QUE
SERVIDOR, INCLUINDO OS HAPEs e HTPCs CARACTERIZAM FALTA DIA
02a07 01
08a13 02
14 a17 03
18a21 04
22a26 05
27 a30 06
31a33 07
342340 08

Art. 13 — O anexo | da Lei Complementar n? 39, de 12 de dezembro de 2014 (Quadro do Pessoal do
Magistério Plblico Municipal de Monte Mor), passa a vigorar com a seguinte redagao:
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ANEXO1
QUADRO DO PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE MONTE MOR

CLASSE DE DOCENTES REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Atendente de Creche Formagdo em nivel superior de graduacdo de
licenciatura plena em Pedagogia ou Curs

‘ Normal Superior, admitida como formaga

minima a obtida em nivel médio na
imodalidade Normal.
Professor de Desenvolvimento Infantil Formag3o em nivel superior de graduagdo de
';Iicenciatura plena em Pedagogia ou Curso
| Normal Superior, admitida como formacio
‘ minima a obtida em nivel médio na
: - modalidade Normal. ‘
Professor de Desenvolvimento InfantilFormacgdo em nivel superior de graduacio dj

Substituto licenciatura plena em Pedagogia ou Curs
Normal Superior, admitida como formaca
minima a obtida em nivel médio nJ
modalidade Normal.
Professor de Educacdo Basica | Formagdo em nivel superior de graduacgio de
licenciatura plena em Pedagogia ou Curso
Normal Superior, admitida como forma(,‘ﬁoé
minima a obtida em nivel médio na
modalidade Normal.
‘Professor de Educacdo Basica | — Substituto ‘;Formagﬁo em nivel superior de graduacdo de
licenciatura plena em Pedagogia ou Curso
;Normal Superior, admitida como formagdo
minima a obtida em nivel médio na
modalidade Normal.
Professor de Educagdo Basica ll Formacgdo em nivel superior de graduagdo de
licenciatura plena para as correspondentes|
disciplinas e areas de conhecimento especifico
do curriculo.
Professor de Educacdo Basica Il — Substituto Formacdo em nivel superior de graduacdo de
licenciatura plena para as correspondentes
disciplinas e areas de conhecimento especifico
do curriculo e de licenciatura plena em
Pedagogia com habilitacgdo para Educacdo
lEspeciaI, para o Professor de Educagﬁo‘
| Especial, nos termos da legislagdo vigente. |
Professor de Educacdo Especial Formagdo em nivel superior de graduacdo de
licenciatura plena em Pedagogia, com
‘ ihabilitagéo em Educagdo Especial ou com Pés
raduagdo com especializagdo em
- Atendimento Educacional Especializado (AEE) \
Professor de Lingua Brasileira de Sinais:;Formagﬁo em nivel superior de graduagdo de
(Libras) licenciatura plena completa em Letras (com
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abilitacdo em Libras ou em Libras/Lingua
ortuguesa como segunda lingua), ou
licenciatura plena completa em Pedagogia ou
Curso Normal Superior completo, em que
Libras e Lingua Portuguesa escrita tenham
constituido linguas de instrucgdo, viabilizando
a formacdo bilingue; ou Licenciatura plena
, completa em Pedagogia ou Curso Normal
Superior completo com Pés Graduagdo em
Libras ou com Certificado de Proficiéncia em
Libras expedido pelo MEC ou Certificado de
Conclus3o de Curso de Libras de no minimo
120 (cento e vinte) horas validado por
linstituicdo de ensino superior ou instituicdo
credenciada por Secretaria de Educacgdo. |

Art. 14 — O anexo Il da Lei Complementar n2 07, de 19 de junho de 2007 (Quadro do Pessoal do Magistério
Publico Municipal de Monte Mor), passa a vigorar com a seguinte redacio:

ANEXO I
QUADRO DO PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE MONTE MOR

CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diretor de Escola Forma¢do em nivel superior de graduagdo de
Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo
em Administragdo Escolar, experiéncia comprovada
em exercicio de cargo de docente no Magistério
Publico de no minimo 3 (trés) anos.

Supervisor de Ensino Formagdo em nivel superior de graduacgdo de
Licenciatura Plena em Pedagogia, ou Pos-
Graduacao, nas modalidades latu sensu ou stricto
sensu, com dura¢do minima de 360 horas na area
da educagdo e experiéncia comprovada em
exercicio de cargo de docente no Magistério
Publico de no minimo 5 (cinco) anos.

Art. 15 — O anexo |l da Lei Complementar n? 39, de 12 de dezembro de 2014 (Descricdo das classes do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Monte Mor), passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
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ANEXO Il

DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE MONTE
MOR

| — CLASSE — ATENDENTE DE CRECHE

1 - Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam ao atendimento, a educacéo, cuidado e zelo
pelas criangas da creche, bem como a execugdo de trabalhos relativos a implementagdo das politicas
educacionais da Secretaria Municipal de Educacédo.

2 — Atribui¢des Tipicas: manter e incentivar o espirito de cooperacdo, cordialidade, solidariedade e respeito
com as criangas, com a equipe escolar e com a comunidade em geral, visando a construgdo de uma
sociedade soliddria, justa e democratica; zelar pelo bem-estar e desenvolvimento das criangas; organizando
atividades e brincadeiras, explorando todas as dreas e ambientes permitidos na Unidade Escolar,
preocupando-se sempre com a limpeza e ventilagdo dos locais, bem como em deixa-los em ordem ao
finalizar as tarefas, prevendo educagdo e cuidado com a saude de forma integrada; respeitar todas as
criangas sem distingdo alguma decorrente de origem geografica, etnia, nacionalidade, orientacdo sexual ou
sexo, deficiéncia fisica ou mental, nivel socioecondmico, assim como religido e opinido politica; dar atencdo
a todas as criangas, tratando-as com carinho e respeito, valorizando suas expressées de pensamento,
fantasias, histérias e lembrangas, estimulando o desenvolvimento da linguagem oral e auxiliando-as em
suas tentativas de compreender e participar dos acontecimentos a sua volta; observar as criancas com
atengdo para conhece-las melhor, dialogando com elas de forma carinhosa e respeitando seus sentimentos;
evitar comentdrios negativos sobre determinada crianga em sua frente ou expor seus problemas na frente
de outras criangas ou de adultos que ndo os seus responsaveis; chamar sempre a crianca pelo nome, ndo
usando apelidos e/ou adjetivos, pejorativos ou ndo, administrando sempre o tom de voz e sua autoridade
sobre ela; proporcionar brincadeiras infantis, participando ativamente com as criancgas e evitando ficar
sentado durante o periodo de atividades, salvo se a situacdo permitir; utilizar vestudrios adequados as
diversas atividades de suas fungdes, tais como sentar-se ao chdo, agachar, atender pais e/ou responsaveis,
entre outros; compartilhar com as criangas observacdes que sinalizam seus avangos e suas possibilidades de
superacdo de dificuldades, estimulando-as a construirem imagens positivas de si mesmas; organizar
atividades recreativas conforme orientagdes recebidas nos Cursos de Formagdo Continuada e nos Horarios
de Trabalho Pedagogico Coletivo, proporcionando momentos em que as criangas tenham acesso a
brinquedos, materiais e livros, sala de televisdo, assim como recreagdo ao ar livre e ao sol moderado, de
forma a favorecer maior contato com a natureza; solicitar a presenca de outro profissional sempre que
houver necessidade de ausentar-se da sala ou de distanciamento da turma, a fim de que os pequenos
nunca fiquem sozinhos; auxiliar as criangas durante as refeigdes, respeitando preferéncias, ritmos e habitos
alimentares individuais, orientando-as sobre a importancia de uma alimentagdo sadia e equilibrada; auxiliar,
com carinho, os bebés no momento da mamadeira e as outras criangas na transicdo da mamadeira para o
copo e a colher; respeitar o ritmo fisiolégico da crianga; sonos, evacuagdes, sensacdes de frio e de calor
entre outros; auxiliar as criangas durante o banho didrio e ao utilizar o banheiro, orientando-as quanto ao
seu uso e higiene pessoal, de modo que elas aprendam a se cuidar e assumam responsabilidades em
relacdo a higiene e satide dos demais usuarios.
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Il — CLASSE — PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL SUBSTITUTO

1 - Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a exercer a docéncia na educacdo basica,
nas creches escolares, responsabilizando-se pela regéncia de turmas e orientando a aprendizagem e o
desenvolvimento dos alunos.

ATRIBUICOES TIPICAS: planejar, executar e avaliar as atividades propostas as criancas, objetivando o “cuidar
e o educar” como eixo norteador do desenvolvimento infantil; participar da elaboracdo da proposta
pedagégica de sua unidade escolar; reger turma de acordo com o projeto pedagdgico da unidade escolar;
participar de reunides de HTPCs, pedagdgicas e administrativas, contribuindo para o aprimoramento da
qualidade de ensino; elaborar o planejamento com atividades a serem ministradas entregando com
antecedéncia ao coordenador pedagogico da unidade escolar relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orienta¢do pedagogica, repassando para criangas 0s
contetdos definidos nos planejamentos; registrar a frequéncia diaria das criancas; realizar atividades
recreativas e trabalhos educacionais com as criangas através de jogos, brinquedos, brincadeiras, livros,
desenhos, colagens e recortes; elaborar atividades ludicas e pedagdgicas que favoregam as aprendizagens
infantis; cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, observar o
comportamento das criangas durante o desenvolvimento das atividades; organizar os registros de
observagdo das criangas; aplicar as atividades concernentes a elaboracgdo de relatério periddico de avaliacdo
das criancas; elaborar atividades extraclasse; avaliar as criangcas em seu desenvolvimento global; zelar pela
aprendizagem das criancas, dando condigGes para a manutengdo de saude fisica e psiquica; estabelecer
estratégias de intervengdo no processo de desenvolvimento/aprendizagem das criangas que apresentem
dificuldades, implementando estratégias mais adequadas; propiciar situacdes em que a crianga possa
construir sua autonomia; garantir a seguranga das criangas na unidade escolar; observar a saude e o bem-
estar das criangas, prestando os primeiros socorros; acompanhar e orientar as criangas durante as refeicdes,
estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de
alimentos, na quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado
com o regurgito; manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade; comunicar aos pais os
acontecimentos relevantes do dia, levando ao conhecimento da Dire¢do qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida; participar dos projetos de articulagbes da escola com as familias e a comunidade; realizar
reunides com pais, estabelecendo o vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado
e o desenvolvimento infantil; participar de cursos, atividades e programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado; tratar as criangas e colegas com respeito e acatar as decisGes dos seus
superiores, zelando pelas disposi¢des das leis; manter assiduidade e pontualidade; realizar pesquisas na
area de educagdo; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; cumprir todas as tarefas
que a unidade escolar defina como indispensavel para que a mesma atinja seus fins educacionais ou como
relevantes para o processo de desenvolvimento, ensino e aprendizagem; solicitar a presenga de outro
profissional, sempre que houver necessidade de ausentar-se da sala ou de distanciamento da turma, para
que as criangas ndo figuem sozinhas; em cardter emergencial, deverdo cumprir as atribuicdes dos
cuidadores; executar outras atribui¢des afins.

Il — CLASSE — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | E 1I/ PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | E II
SUBSTITUTO

1 - Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe e ou aula de educagado
infantil, ensino fundamental regular e supléncia — EJA , inclusive educagdo especial, ensino
profissionalizante, bem como a execugdo de trabalhos relativos a implementagdo das grades curriculares e a
coordenagdo de disciplinas.
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2 - Atribuigdes Tipicas: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; ministrar
aula de acordo com o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo
pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula; orientar os
alunos na formulagdo e implementacao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e selegdo, leitura e
utilizacdo de textos literdrios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes,
provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da
eficdcia dos métodos adotados; avaliar os educandos em seu desenvolvimento global; estabelecer
estratégias de intervengao no processo de aprendizagem dos educandos que apresentam dificuldades,
implementando estratégias mais adequadas; encaminhar didrio de classe contendo frequéncia, descrigao
das atividades, contel(idos desenvolvidos, conceitos ou fichas de avaliagdo do aluno ao Diretor de Escola ou
Professor Coordenador Pedagdgico da Unidade Escolar em que esta lecionando; colaborar e participar na
organizagao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reunides
com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reuniGes e programas de aperfeicoamento e
outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; participar dos projetos de inclusdo escolar, reforco de
aprendizagem ou reciclagem dos métodos aplicados junto aos alunos da rede municipal de ensino;
participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética,
bem como frequéncia escolar das criangas do municipio; realizar pesquisas na drea de educagdo; cumprir
todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a mesma atinja seus fins
educacionais ou como relevantes para o processo de ensino-aprendizagem; solicitar a presen¢a de outro
profissional, sempre que houver necessidade de ausentar-se da sala ou de distanciamento da turma, para
que os alunos ndo fiquem sozinhos; executar outras atribui¢des afins.

IV — CLASSE DE PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

1 — Descri¢do Sintética: compreende os cargos que se destinam a docéncia de salas de recurso, e/ou
projetos da Secretaria Municipal de Educacdo, bem como acompanhamento individual de alunos com
necessidades especiais ¢/ou acompanhamento em grupos.

2 — Atribuigdes Tipicas: participar da elaboragdo e execugdo do projeto politico pedagégico da escola ;
orientar a aprendizagem dos alunos portadores de deficiéncias; participar do planejamento das atividades
da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de
ensino aprendizagem e avalia¢do do aluno, procedendo ao registro das observacdes; cooperar com a equipe
diretiva da escola, colaborando com as atividades de articulagdo da Instituigdo das familias e comunidade;
participar do horério de trabalho pedagdgico coletivo, planejamento, momentos de avaliagdo, cursos de
formagdo continuada; operar e instruir alunos no uso de linguagem e equipamentos especificos para a
deficiéncia apresentada; prestar assisténcia e orientar o professor em sala de aula; auxiliar o professor do
aluno favorecendo o conhecimento e aquisicio de termos cientificos de acordo com a deficiéncia
apresentada; colaborar para o aprendizado dos contetdos curriculares em estudo e na sala de aulg;
desenvolver atividades na sala de recursos multifuncionais instalada nas Unidades Escolares da Rede
Municipal de Educacdo; acompanhar os alunos com deficiéncia na sua sala de aula, assim como orientar os
professores da Unidade Escolar; executar outras atribui¢des afins.
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V — CLASSE DE PROFESSOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS)

1 - Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a efetuar a interpretacdo de duas linguas
(Libras/Lingua Portuguesa), nas escolas da rede municipal de ensino que mantém alunos com necessidades
especiais.

2 - Atribuicdes Tipicas: participar da elaboracdo e execucdo do projeto politico pedagdégico da escola;
planejar e executar o trabalho docente, orientar o processo de ensino aprendizagem e avaliagdo do aluno,
procedendo ao registro das observagdes; cooperar com a equipe diretiva da escola, colaborando com as
atividades de articulagdo da instituigdo com as familias e a comunidade; participar do horario de trabalho
pedagogico coletivo, planejamento, momentos de avaliagdo discente e docente, capacitacdo e formagéo
profissional; operar e instruir alunos no uso de linguagens e equipamentos especificos para a deficiéncia
apresentada; promover atividades junto aos alunos que proporcionem o seu convivio com a lingua brasileira
de sinais; contar historias e realizar brincadeiras préprias da cultura surda; prestar assisténcia ao professor
em sala no que se refere ao uso da linguagem de libras, favorecendo a sua relagdo com os alunos surdos,
bem como a relagdo entre estes e os alunos ouvintes; acompanhar o pleno desenvolvimento dos alunos
surdos ao longo do ano letivo; ministrar aula utilizando a lingua de sinais nas diferentes modalidades,
etapas e niveis de ensino como meio de comunicagdo e interlocucdo; auxiliar o professor do aluno
favorecendo o conhecimento e a aquisicdo de termos cientificos, de acordo com o estagio de
desenvolvimento da lingua de sinais em que o aluno se encontra; colaborar para o aprendizado dos
contetidos curriculares em estudo e na sala de aula; ministrar aulas de libras para o professor, pais e alunos;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

— CLASSE — DIRETOR DE ESCOLA

1 - Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a administra¢do e gestdo das unidades
escolares vinculadas a Secretaria Municipal de Educagdo;

2 — Atribuigdes Tipicas: cumprir e/ou assegurar o cumprimento das disposicOes legais e das diretrizes da
Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educagdo; coordenar a utilizagao do espago fisico da escola
no que diz respeito ao atendimento e acomodag¢do da demanda, inclusive a criagdo e supressao de classe,
ouvido o Conselho de Escola, aos turnos de funcionamento e distribuicao de classes por turno; encaminhar,
na sua drea de competéncia, os recursos e processos, bem como peti¢bes, representacdes ou oficios a
qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a quem de direito, nos prazos legais;
autorizar a matricula e transferéncia dos alunos de acordo com as normas estabelecidas; aplicar as
penalidades de acordo com as normas estatutarias, bem como as previstas nas normas disciplinares da
escola, constantes do Regimento Escolar, assegurando ampla defesa aos acusados; encaminhar
trimestralmente ao conselho fiscal da APM, prestagdo de contas sobre aplicacdo de recursos financeiros,
oriundos de qualquer fonte; apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no
ambito da escola, comunicando e prestando informagdes sobre as mesmas ao Conselho de Escola; assinar
com o secretario de escola, todos os documentos relativos a escola e a vida escolar dos alunos; conferir e
expedir diplomas e certificados de conclusdo de cursos; atribuir tarefas a servidores nomeados ou
designados para prestar servigos na escola; controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia
e pagamento do pesscal; autorizar a saida do servidor durante o expediente, por motivo de relevada
importéancia; delegar atribuicbes quando se fizer necessario; comunicar ao Conselho Tutelar todos os casos
considerados insoltveis pela escola e que contribuam para o ndo aprendizado do aluno, inclusive a
frequéncia dos mesmos; participar da elaboragdo do Plano Escolar e acompanhar a execugao do mesmo,
em conjunto com a equipe escolar e o Conselho de Escola; participar da elaboragdo e acompanhar a
execucdo de todos os projetos da escola; planejar e conduzir as reunides de planejamento, pedagégicas e os
HTPCs; organizar com a equipe escolar as reunides pedagogicas da escola; diligenciar para que o prédio
escolar e os bens patrimoniais da escola sejam mantidos e preservados; garantir a circulagao e o acesso de
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toda informagdo de interesse da comunidade e ao conjunto de servidores e educandos da escola; coordenar
o processo de atribuicdo de turmas, classes aulas; informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
rendimento escolar dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica; executar outras
atribuicdes afins.

VII — CLASSE — SUPERVISOR DE ENSINO

1 — Descri¢do Sintética: compreende os cargos que se destinam a supervisionar as Unidades de Ensino
vinculadas e sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educa¢do de Monte Mor.

2 — Atribuicoes Tipicas:

- elaborar legislacdo; viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educacdo, visando um
melhor fluxo de informagGes; favorecer o intercambio e o aprimoramento das relacdes intra e
extraescolares, possibilitando que as Unidades Escolares atinjam sua autonomia, tendo a legislagdo vigente
como base e o aluno como esséncia de todo o processo; propor melhoria das relages interpessoais nas
escolas, promovendo a colaboragédo, a solidariedade, o respeito mutuo e o respeito as diferengas dentro dos
principios éticos universais; fortalecer a participagdo da comunidade, acompanhando e assistindo
programas de integra¢do; detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer do ano
letivo, oferecendo subsidios administrativos e pedagdgicos; analisar, acompanhar e aprovar o projeto
politico pedagégico e administrativo, os projetos especiais, o calendario escolar, o horario dos professores e
demais profissionais que prestam servicos nas unidades escolares, redimensionando o processo quando
necessario; acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislacdo, normas educacionais e pelo padrdo de qualidade do ensino; sugerir medidas para melhoria da
produtividade escolar e orientar encaminhamentos a serem adotados; oferecer alternativas para superagao
dos problemas enfrentados pelas unidades escolares, se possivel, através de decisdes coletivas; integrar e
acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados a administragdo e coordenagdo,
promovendo eventos que ensejem a formagdo permanente dos educadores da Secretaria Municipal de
Educacdo; realizar agdes referentes aos processos de autorizagao e funcionamento das escolas do municipio
e as que venham a oferecer quaisquer modalidades de ensino; executar outras atribuicdes afins.

Art. 16 - As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por conta de dotagGes or¢amentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 17 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE MOR, 03 DE DEZEMBRO DE 2015.

Regiét’r/ado em livro proprio, enviada ao Servigco Registral e Notarial de Monte Mor e afixado em local de
costume do Pago Municipal, na data supra.

/

APARECIDA PER A ALBRECHT

etaria Municipal de Administragdo,

Transito e Mobilidade Urbana.
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