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ESTADODE SAOPAULO

LEIn’®1.103 de 24 de janeiro de 200S.

“Dispdes sobre a reforma da estrutura administrativa do
Municipio de Monte Mor e da outras providéncias”.

RODRIGO MAIA SANTOS, Prefeito Mun1c1pa1 de Monte Mor, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a CAmara Municipal de Monte Mor aprovou e ele Sanciona e Promulga a
seguinte Lei:

LEI

Artigo 1° = Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura
Municipal de Monte Mor dispde de 6rgdos proprios da Administragdo Direta e
de entidades da Administracio Indireta, integrados, e que devem,
conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixados pelo Govemno

) Munlicipal.

Artigo 2° = O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente
pelo dirigente principal de cada uma das entidades da Administragio Indireta e
pelos Secretarlos Municipais, e estes pelos Diretores, conforme disposto nesta

lei
]

Titulo I - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 3° = A estrutura administrativa do Municipio de Monte Mor sera formada pelo

@ Gabinete do Prefeito e mais 08 (oito) secretarias municipais, a saber:
a) Secretaria Municipal de Administragio;
b) Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente;
c) Secretaria Municipal de Cooperagdo em Assuntos de Seguranga;
d) Secretaria Municipal de Educagio, Esportes e Cultura
e) Secretaria Municipal de Finangas;

: f) Secretaria Municipal de Obras e Planejamento;
/ g) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

) 5\% h) Secretaria Municipal de Satde.
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' Artigo 4° = O Gabinete do Prefeito conta com dois 6rgéos auxiliares, a saber:
A) Chefia de Gabinete
B) Chefia de Cerimonial

§ 1° - Sdo atribuigdes da Chefia de Gabinete assessorar administrativamente o Prefeito
Municipal nas atividades proprias do Gabinete; coordenar as relagbes
institucionais entre o Poder Executivo Municipal e os demais Poderes
Pablicos em todas as esferas de governo; coordenar as relagdes politico-
administrativas com outros Municipios € com entidades privadas e/ou
governamentais; obter, elaborar e prestar as informagBes requeridas pela
Camara Municipal; promover o atendimento de autoridades e do publico em
geral. ‘ ' }

L § 2° - Sdo atribuigdes da Chefia de Cerimonial formular e implementar politicas de

o ‘comunicagio, oferecendo apoio direto ao Prefeito Municipal e organizar e
promover recep¢io a autoridades em geral, observando as exigéncias
protocolares, bem como outros eventos oficiais e assessorar o Gabinete do
Prefeito nos assuntos que lhe sdo inerentes.

Artigo 5° = Subordina-se diretamente ao Gabinete do Prefeito a Junta de Alistamento
Militar e o Posto Emissor de Carteira de Trabalho.

§ 1° - A Junta de Alistamento Militar € 6rgdo encarregado de promover o Alistamento ao
Servigo Militar, a regularizagio de documentos perante o Exército Nacional e
a convocacio para a prestagdo do Servigo Militar, além das atribui¢des que The

~sdo inerentes.

§ 2° - O Posto Emissor de Carteira de Trabalho é 6rgdo do Ministério do Trabalho,

* conveniado com a Prefeitura, encarregado da emissio de Carteiras de
* Trabalho, além das atribui¢des que lhe sdo nerentes.

Artigo 6° = A Secretaria Municipal de Administragdo sera composta de quatro diretorias,
uma procuradoria e seis coordenadorias, sendo estas afeitas diretamente as
diretorias, a saber:

@ A) Diretoria de Recursos Humanos
al)Coordenadoria de Administragdo de Recursos Humanos
a2)Coordenadoria de Pessoal e Procedimento Disciplinar
B) Diretoria de Material e Patriménio
bl)Coordenadoria de Protocolo e Cadastro
» b2) Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimdnio
/ : C) Diretoria de Transportes (Garagem)
i D) Diretoria de Tecnologia e Informagéo
g d1)Coordenadoria Técnica
’\@/ d2)Coordenadoria Tecnologia
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E) Procuradoria Geral do Municipio.

§ 1° - Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Administragio definir politicas para a
Administragio Direta, relativas a suprimentos e estocagem de materiais,
normatizar os procedimentos de controle e gestio na area de suprimentos;
administrar o Pago Municipal, controlar o patrimdnio mobiliario; definir
normas e gerenciar os assuntos referentes a transportes, inclusive no que
concerne a Rodoviaria Municipal; atender as solicitagdes do Tribunal de
Contas do Estado no que lhe compete; bem como o que conceme a secretaria e
expediente, protocolo e arquivo geral, administragio de pessoal, administragdo
de material e patriménio, fiscalizagdo e servigos de velorio e cemitério.

§ 2° - Sdo atribui¢des da Diretoria de Recursos Humanos: administrar o sistema de controle

de recursos humanos, executar as rotinas de admissdo, cadastramento e
. 4 desligamento de pessoal; elaborar a folha de pagamento; aplicar a legislagdo
‘relativa a remunerago e outros direitos pecuniarios; executar a politica de
beneficios; preparar o recolhimento dos encargos sociais; emitir portarias e
certiddes referentes a situagdo funcional dos servidores e implementar a
politica de treinamento, desenvolvimento e aprimoramento da capacitagdo dos
recursos humanos; promover a integragdo de novos servidores, promover
concursos de ingresso e acesso; organizar e realizar procedimentos
avaliatorios de desempenho dos servidores; recrutar e selecionar pessoal
temporario; administrar e manter o plano de cargos e carreiras; estudar e
propor a politica de remunerago; viabilizar as agdes relativas a seguranga e
medicina do trabalho.

§ 3° - Sdo atribuigdes da Diretoria de Material e Patrimdnio: providenciar condi¢bes
adequadas de funcionalidade, comunicagio e seguranga no Pago Municipal;
gerenciar e controlar o patrimdnio mobilidrio; manter e recuperar bens
moveis; supervisionar e coordenar a vigildncia patrimonial e o sistema de
telefonia da Administragio Direta, fiscalizagdo em geral e servigos de velorio
e cemitério.

§ 4° - Séo atribuigdes da Diretoria de Transportes a utilizagdo e a manutengdo da frota de
veiculos leves, utilitarios, caminhdes e maquinas da Administragdo Direta,
gerenciar e controlar a utilizagdo da frota de veiculos pertencente a terceiros,
que mantenham contratos de prestagio de servigcos de locagdo de veiculos
leves e utilitarios; controlar a utilizagdo de combustivel, em especial o

@ controle da Garagem Municipal.

§ 5° - Sdo atribuigdes da Diretoria de Tecnologia e Informagdo a instalagio e manutengdo
4 de equipamentos, softwares basicos e componentes, suporte de hardware, bem

: como manter contato com fornecedores de equipamentos. Cabera ainda a esta
) / Diretoria a recomendagdo e avaliagio de aparelhos e sistemas a serem
. utilizados, a analise, defini¢do e implementagdo de estruturas visando atender
/\@/ necessidades de treinamento, bem como viabilizar parceiros e ferramentas
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para o correto e integro funcionamento da gestio integrada, manter
documentagiio de sistemas e rede e entre outras atribuigdes que couber a tal
Departamento dentro da area de informatica.

§ 6° - As coordenadorias sdo 6rgos auxiliares da Diretoria concorrendo para a consecugio
de suas atribui¢des.

§7° - Sdo atribui¢des da Procuradoria Geral do Municipio realizar a defesa da
Municipalidade em juizo; promover assessoramento € consultoria aos 6rgdos
da Administracio Direta, emitindo pareceres e exames de legalidade para
interpretagio de normas juridicas; elaborar projetos de lei, mensagens,
decretos e razdes de veto; estudos juridicos institucionais; administrar, manter
e atualizar a documentagio legal da Administragdo Municipal.

Artigo 7° =. A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento ¢ Meio Ambiente sera
composta de duas diretorias e quatro coordenadorias, sendo estas afeitas
diretamente as diretorias, a saber:

A) Diretoria de Agricultura
. al) Coordenadoria de Abastecimento .
a2) Coordenadoria de Infra-estrutura e Servigos Rurais

B) Diretoria de Meio Ambiente )
b1)Coordenadoria de Manutengio de Areas Verdes,
b2) Coordenadoria de Fiscalizagio do Meio Ambiente

§ 1° - Sio atribuigdes da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente promover a incrementagio do processo de desenvolvimento
agricola do Municipio de Monte Mor; implantagdo, promogio e fiscalizagdo
de feiras livres e popularizagio das safras; manutengio de estradas vicinais; a
manutencéo e revitalizagio de areas verdes; a produgio de mudas diversas; e a
fiscalizagdo geral dos procedimentos afeitos a suas atribuigdes, inclusive no
que concerne ao Meio Ambiente.

§ 2° - S3o atribuigdes da Diretoria de Agricultura promover a incrementagdo do processo
de desenvolvimento agricola do Municipio de Monte Mor; implantagdo,
promogio e fiscalizagio de feiras livres e popularizagio das safras e
manutengo e conservagio de estradas vicinais.

§ 3° - Sdo atribuigdes da Diretoria de Meio Ambiente planejar, coordenar-e implementar a
politica do verde paisagistico, compreendendo-se como tal, a manuteng@o, a
conservagio e a expansio das areas verdes, bosques, jardins e pragas piblicas,
visando a qualidade de vida e o bem-estar da populagio; organizar e coordenar
a fiscalizagio ambiental para o controle e monitorizagdo das potenciais fontes
de poluigdo existentes no Municipio, em conjunto com outros servigos de
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fiscalizagio da Administragio Municipal e de outros 6rgéos estaduais e/ou
federais.

§ 4° - As coordenadorias sdo 6rgdos auxiliares da Diretoria concorrendo para a consecugdo
de suas atribuigdes.

Artigo 8° A Secretaria Municipal de Cooperagdo de Assuntos de Seguranga sera composta
de uma diretoria e duas coordenadorias, estas ligadas diretamente ao Secretario
Municipal, & saber:

A) Comando Geral da Guarda Municipal
B1) Coordenadoria de Transito
B2) Coordenadoria de Defesa Civil

§1° - Sio atribuigdes da Secretaria Municipal de Cooperagdo de Assuntos de Seguranga
Formular uma politica de cooperagdo e integragdo na area de seguranga publica,
dentro do Ambito do municipio, inclusive no que conceme a Trinsito e Defesa
Civil. Fomentar a agéo conjunta de setores ligados aos assuntos de seguranga
publica, entre os quais o Poder Judiciario, Ministério Publico, Policias Cuvil e
Militar, bem como junto a entidades governamentais € ndo governamentais.

§ 2° - Séo atribui¢des do Comando da Guarda Municipal, coordenar o desenvolvimento das
atribui¢des da Guarda Municipal, de forma a garantir-the a consecugdo de seus
fins; zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e administrativas relativas a
Guarda Municipal; propor as medidas cabiveis e necessirias para o bom
andamento dos servigos, manter as instalagdes e equipamentos utilizados;
responsabilizar-se pela reposi¢do de uniformes; manter a estrita observancia da
disciplina; gerenciar o uso e guarda dos equipamentos da Guarda Municipal, em
especial, do armamento necessario ao desenvolvimento de suas atividades.

§ 3° - As coordenadorias sdo Orgdos auxiliares da Secretaria concorrendo para a consecugao
de suas atribuigdes.

Artigo 9° = A Secretaria Municipal de Educagfo, Esportes e Cultura serd composta de
quatro diretorias e quatro coordenadorias, sendo estas afeitas diretamente as
diretorias, a saber:

A) Diretoria de Educagio

al) Coordenadoria de Ensino (EJA)

a2) Coordenadoria de Ensino Técnico

a3) Coordenadoria de Educagio Pré Escolar
a4) Coordenadona de Creches

B) Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento

C) Diretoria de Cultura
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D) Diretoria de Esportes

§ 1° - Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Educagiio e Esportes as atividades
educacionais, culturais e esportivas desenvolvidas -no dmbito do municipio,
inclusive no que concerne a sua implantagdo, organizagdo, promog¢io e
fiscalizagdo.

§ 2° - Sdo atribuigdes da Diretoria de Educagdo elaborar e coordenar o Projeto Pedagogico
da Secretaria Municipal de Educagio; acompanhar, controlar e avaliar a
educagdo infantil e o ensino fundamental e supletivo; desenvolver a politica de
capacitagio e formagdo permanente do educador; dar suporte em concursos,
atribuigdes de aulas, calendario escolar, regimentos, alteragdes curriculares e
outras atividades técnicas e pedagogicas, incluindo a superviséo "in loco" das
unidades de ensino; elaborar e executar programas e projetos educacionais.

§ 3° - Sdo atribuigdes da Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento implementar
metodologias de planejamento, variagdo, controle € acompanhamento da gestio
da atengiio basica e do Sistema de Ensino como um todo, incluindo proéprios,
prestadores, conveniados e contratados; integrar os sistemas de informagdes sob
geréncia da Secretaria com a finalidade de garantir a potencializagdo dos
recursos existentes; instrumentalizar a Secretaria com dados que propiciem o
planejamento, o acompanhamento e a avaliagio permanente dos Servigos,
programas e projetos, bem como a tomada de decises, de forma integrada aos
demais departamentos e setores da Secretaria.

§ 4° - Sdo atribuices da Diretoria de Cultura planejar, supervisionar e garantir a realizagdo
de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho artistico-cultural e/ou '
cientifico-tecnologico; gerir a programagio e garantir a qualidade técnica dos
museus, teatros, auditérios e bibliotecas sob sua responsabilidade.

§ 5° - Sio atribuigdes da Diretoria de Esportes planejar, coordenar e divulgar os programas
e agdes relacionadas as atividades esportivas; organizar a participagdo do
municipio em eventos esportivos regionais; promover 0s €sportes junto aos
estudantes, trabalhadores e populagio em geral, considerando seus aspectos de
iniciagio esportiva, recreagio e competigio.

§ 6° - As coordenadorias sdo 6rgios auxiliares da Diretoria concorrendo para a consecugio
de suas atribuigdes.

Artigo 10° = A Secretaria Municipal de Finangas sera composta de duas diretorias e quatro
coordenadorias, sendo estas afeitas diretamente as diretonas, a saber:

A) Diretonia de Suprimentos
al) Coordenadoria de Acompanhamento Contratual
a2) Coordenadoria de Analise e Procedimentos
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B) Diretoria de Finangas
b1) Coordenadoria de Tributagio e Convénios
b2)Coordenadoria de Contabilidade

§ 1° - Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Finangas formular politicas tributdrias;
controlar e gerenciar a arrecadagdo orcamentiria e extra-orgamentaria e 0s
pagamentos devidos pelo tesouro municipal; promover cobranga amigavel e
judicial da Divida Ativa. Coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e dos Orgamentos Anuais; executar e acompanhar 0s
orgamentos anuais, bem como realizar todos os registros e demonstrativos
contabeis. Emitir e controlar documentos relativos s receitas mobiliarias e
imobiliarias. Definir diretrizes para a captagdo de recursos junto a terceiros; €
manter contatos nos niveis municipal, estadual e federal em assuntos

) relacionados a sua area de atuacfio além da aquisi¢io de materiais suprimentos e

servigos, contratagio e acompanhamento. -

§ 2° - Sdo atribui¢des da Diretoria de Suprimentos suprir a Administragio Direta de
materiais e servigos com base em legislagio prépria e em diretrizes
preestabelecidas; elaborar editais de licitagdo, de acordo com legislagdo
especifica, promover, manter e atualizar o cadastro de fornecedores;, o
acompanhamento dos fornecimentos de materiais € Servigos € execugdo
contratual.

§ 3° - Sdo atribuigdes da Diretoria de Finangas planejar e executar as atividades relativas a
tributagio municipal, manter atualizado o cadastro fiscal; propor alteragdes de
normas legais; exercer agdo fiscalizadora; controlar a arrecadagdo orcamentaria
e extra-orgamentaria, efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro; programar e
acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos processos licitatorios;
gerenciar as disponibilidades financeiras; preparar e manter atualizado o fluxo
de caixa; elaborar a proposta de Plano Plurianual, de Lei de Diretrizes
Orcamentarias e dos Orgamentos anuais; executar todos os controles contabeis e
orcamentarios das Administragdes Direta e Indireta; atender as solicitagdes da
Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado, por intermédio do
Gabinete do Prefeito; promover cobranga amigavel e judicial da Divida Ativa;
emitir e controlar documentos relativos as receitas mobiliarias e imobiliarias da
Prefeitura Municipal.

§ 4° - As coordenadorias sio 6rgios auxiliares da Diretoria concorrendo para a consecugio
de suas atribuigdes.

Artigo 11 = A Secretaria Municipal de Obras e Planejamento sera composta de duas

diretorias e quatro coordenadorias, sendo estas afeitas diretamente as diretorias,
a saber:

SN
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A) Diretoria de Obras
al) Coordenadoria de Planejamento e Obras
a2) Coordenadoria de Fiscalizagéo

B) Diretoria de Servigos Publicos
b1)Coordenadoria de Limpeza Urbana
b2) Coordenadoria de Manutengio e Conservagio

§ 1° - Sio atribuigdes da Secretaria Municipal de Obras e Planejamento definir e
implementar programas e projetos de desenvolvimento do municipio, abrangendo
as areas de desenvolvimento fisico-territorial e urbanistico; promover a integragdo
metropolitana e o fomento ao desenvolvimento econémico; atualizar e garantir 0
cumprimento do Codigo de Obras do Municipio; desenvolver e supervisionar a
execugdo de projetos relativos a obras publicas municipais; acompanbar e
fiscalizar obras particulares; planejar, gerenciar, coordenar e implementar, através
de seus 6rgdos subordinados, a ago e a politica de manutengio da cidade.

L

“\

§ 2° - Sio atribui¢Bes da Diretoria de Obras gerenciar e executar a elaboragio de projetos,
orcamentos, especificagdes técnicas e cronogramas de obras; padronizar e
normatizar tecnicamente todos os projetos desenvolvidos pela Municipalidade;,
manter acervo técnico e caderno de encargos atualizado, com todos os elementos
que propiciem subsidios ao desenvolvimento de qualquer agdio que requeira o
conhecimento de estudos e projetos ja executados ou em execugio; coordenar a
execugio de projetos a cargo de terceiros; analisar e desenvolver projetos oriundos
de estudos preliminares efetuados pelos demais Orgdos da Municipalidade;
levantar e fornecer elementos técnicos para a realizagio de processos licitatdrios,
dele participando por meio de analise das pecas técnicas do processo; coordenar
obras publicas empreitadas de médio e grande porte; planejar, orientar e fiscalizar
obras piblicas executadas por terceiros; gerenciar contratos de obras por meio de
controle dos cronogramas fisico-financeiros; fornecer elementos para solicitagdo
de recursos e respectivas prestagdes de contas; fiscalizar a execugdo e elaboracdo
das medigdes das obras; acompanhar, efetuar e solicitar o controle tecnoldgico de
obras; efetuar vistorias e emitir laudos técnicos que envolvam obras ou
interferéncias em 4area de uso publico, inclusive as de energia elétrica; executar
e/ou fiscalizar obras de pavimentagio, planos comunitarios, drenagem, sistema
viario, saneamento, edificagdes e infra-estrutura de responsabilidade do poder

% publico, dentro do escopo da Secretaria Municipal de Obras e Planejamento.

§ 3° - So atribuiges da Diretoria de Servigos Publicos planejar, coordenar e implementar
a manutengio do viario pavimentado, planejar, coordenar e implementar a
manutengdo do sistema hidro-plavio-escoador, planejar, coordenar e implementar
a politica e a aglio de limpeza urbana, compreendendo-se como tal: as coletas
convencional e seletiva do lixo, a destinagdo adequada e racional do lixo, a
varrigio do viario pavimentado, o gerenciamento dos aterros sanitirios, a
implementagdo e o gerenciamento das usinas de reciclagem e reprocessamento de
lixo; executar, mediante repasse orgamentario dos oOrgdos beneficiados, a

S
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manutencgo de proprios municipais; executar, mediante repasse or¢amentario dos
6rgdos beneficiados, obras de construgio e reforma de proprios.

§ 4° - As coordenadorias sdo Orgios auxiliares da Diretoria concorrendo para a consecugdo
de suas atribuigdes.

Art. 12 — A Sectetaria Municipal de Assisténcia Social serd composta de uma diretoria e
duas coordenadorlas sendo estas afeitas diretamente as diretorias, a saber:

A) Diretoria de Desenvolvimento Social

al)Coordenadoria de Geragdo de Emprego, Renda e Habitagdo;
a2) Co|ordenador1a de Promogdo Social

§ 1° - Sdo atriPuigées da- Secretaria Assisténcia Social a implantagdo, organizagdo,
promogdo e fiscalizagio das atividades sdcio-educativas desenvolvidas no
municipio, entre elas os projetos de geragdo de emprego e renda e habitagéio
popular, bem como o desenvolvimento de atividades que visem a ajuda aos
necessnados visando a melhoria das condi¢des de vida dos habitantes do
mun101p1o

§ 2° - Sio atribuigdes da Diretoria de Desenvolvimento Social: organizar € supervisionar as
at1v1dades técnico-operacionais das areas de familia, crianga e adolescente,
mulher idosos, desempregados, forga de trabalho, pessoas portadoras de
deﬁ(nenma migrante, itinerante e mendicante; supervisionar as atividades
desenvolv1das pelas unidades descentralizadas de operagdes de assisténcia social
visando a implementagdo de programas nestas areas; coordenar e supervisionar
as relag:oes entre os centros de referéncia e as entidades governamentais e ndo
governamentals de assisténcia social; realizar outras atividades inerentes a sua
area de atuacdo, a implantagio, organizagdo, promogao e fiscalizagdo das
at1v1dades sécio-educativas desenvolvidas no municipio, entre elas os projetos
de géracio de emprego e renda e habitagdio popular, bem como o
desenvolvimento de atividades que visem a ajuda aos necessitados visando a
melho|ria das condigdes de vida dos habitantes do municipio.

§ 3° - As coordenadorias sio 6rgios auxiliares da Diretoria concorrendo para a consecugio
de suas atribuigdes.
!
Art. 13 — A Secretaria Municipal de Saide serd composta de duas diretorias e duas
coordenadorias, sendo estas afeitas diretamente as diretorias, a saber:

A)  Diretoria de Saude Publica
al) Coordenadoria Assisténcia em Saude
a2) Coordenadoria de Vigilancia em Saude
B) Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento
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§ 1° - Sio atribuigdes da Secretaria Municipal de Saude a assisténcia médica, ambulatorial,
hospitalar e odontologica dos municipes, bem como o desenvolvimento de
politicas preventivas e curativas que visem a melhoria das condi¢Bes sanitarias
no municipio e a diminuigio dos riscos a saude e columidade da populagio.

§ 2° - So atribuigdes da Diretoria de Sade Publica operacionalizar a Politica Municipal de
Satide; implementar e gerenciar programas de salde, projetos especiais, agdes
de vigildncia e controle do meio ambiente; dirigir redes de prestacdo de servigos
como a Rede Basica de Saude, a2 Rede de Ambulatérios Especializados e de
Centros de Referéncia, a Rede de Servigos de Apoio Diagnostico e Terapéutico
e a Rede Hospitalar e de Urgéncia/Emergéncia.

§ 3° - Sédo atribuigdes da Diretoria de Gestio e Desenvolvimento implementar
metodologias de planejamento, variagdo, controle € acompanhamento da gestdo
da atengiio basica e do Sistema de Saiide como um todo, incluindo proprios,
prestadores, conveniados e contratados; integrar os sistemas de informagdes sob
geréncia da Secretaria com a finalidade de garantir a- potencializagdo dos
recursos existentes; instrumentalizar a Secretaria com dados que propiciem 0
planejamento, o acompanhamento e a avaliagio permanente dos Servigos,
programas e projetos, bem como a tomada de decisdes, de forma integrada aos
demais departamentos e setores da Secretaria.

§ 4° - As coordenadorias sdo 6rgios auxiliares da Diretoria concorrendo para a consecugdo
de suas atribuigdes. '

Titulo I - DOS CARGOS EM COMISSAO
Capitulo I - DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS
Art. 14. Ficam criados 08 cargos de Secretarios Municipais, de livre nomeagdo e
exoneragdo, a saber:
@’ 0 Secretario Municipal de Administragio;
D) Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente;

E) Secretario Municipal de Cooperagdo em Assuntos de Seguranga,
F) Secretario Municipal de Educaggo, Esportes e Cultura;

4‘ G) Secretario Municipal de Finangas;

H) Secretario Municipal de Obras e Planejamento;
. I) Secretirio Municipal de Assisténcia Social;
‘\99/ : J) Secretario Municipal de Saude.
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§ 1° Cada Secretario Municipal tera a atribuicio de chefiar, organizar, distribuir e

acompanhar os trabalhos inerentes a suas respectivas Secretarias, conforme
disposto no Titulo anterior.

§ 2°. Os subsidios dos Secretarios Municipais serdo de R$ 3.095,00 (trés mil e noventa e
cinco reais), conforme estabelecido em Lei Municipal.

Capitulo II - DOS DIRETORES F DO COMANDO GERAL DA GUARDA
‘ MUNCIPAL

Art. 15°. Ficam criados 17, cafgos de Diretores Municipais e 01 de Comandante Geral da
Guard|a Municipal, todos de livre nomeagdo e exoneragio, a saber:

a) - Di;etor de Recursos Humanos;

b) Diretor de Material e Patriménio;

c) Diretor de Transportes;

d) Diretor de Tecnologia e Informagéo;
€) Diretor de Agricultura;

f) 'Diretor de Parques e Jardins;

e) Diretor de Educagdo;

f) Diretor de Gestio e Desenvolvimento da SMEEC;
2) Diretor de Cultura;

h) Diretor de Esportes;

1) Ditetor de Suprimentos;

1) Diretor de Finangas;

k)  Diretor de Obras;

1) Diretor de Servigos Pablicos;

m) Diretor de Desenvolvimento Social;

n) Diretor de Saude Publica;

0) Diretor de Gestio e Desenvolvimento da SMS;
p) Comandante Geral da Guarda Municipal.

§ 1° A cada Diretor Municipal e ao Comandante Geral da Guarda Municipal caberd o
encargo de dirigir, os trabalhos de suas respectivas Diretorias/orgdos conforme
atribuigdes estruturais e organizacionais estabelecidas no Titulo anterior.

§ 2°. A remuneragio dos Diretores Municipais e do Comandante Geral da Guarda

Muniqipal serd de R$ 2200,00 (dois mil e duzentos reais), mensais.

Capitulo 11 - DA CHEFIA DE GABINETE

|
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Art. 16. Ficam criados na chefia de gabinete 01 cargo de Chefe de Gabinete e 01 cargo de
Chefe de Cerimonial, ambos de livre nomeagdo e exoneragao.

§ 1°. Compete ao 'Chefe de Gabinete coordenar todas as tarefas inerentes ao Gabinete do
Prefeito.
i
§ 2°. Compete ao Chefe de Cerimonial o coordenagdo dos trabalhos relativos as cerimonias
municlipais oficiais.

§3%.A remuneral;ﬁo do Chefe de Gabinete sera de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)
e a do'Chefe de Cerimonial sera de R$ 1.422,14 (mil quatrocentos e vinte e dois
reais e quatorze centavos) mensais.

| :
? .
Capitulo IV - DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

§

| . . '
Art. 17. Fica criado o cargo de Procurador Geral do Municipio, de livre nomeagdo e
exoneragao.

§ 1°. Compete ao! Procurador Geral coordenar todos os trabalhos judiciais e procedimentos
administrativos relacionados & defesa dos interesses juridicos do municipio.

!

§ 2°. A remuneragio do Procurador Geral do Municipio serd de R$ 2.225,00 (dois mil
duzentos e vinte e cinco reais) mensais.

i Capitulo V - DOS COORDENADORES
|

i
Art. 18. Ficam criados 28 cargos de Coordenadores, todos de livre nomeagao e exoneragao,

a sabet:
a) Colordenadoria de Administragio de Recursos Humanos
b) Coordenadoria de Pessoal e Procedimento Disciplinar
c) Coordenador de Protocolo e Cadastro;
d) Co'ordenador de Almoxarifado e Patrimonio;
e) Coordenador de Técnico,
f) Coordenador Tecnologico;
g) Coordenador de Abastecimento,
h) Coordenador de Infra-estrutura e Servigos Rurais;
1) Coordenador de Manutencdo de Areas Verdes;
1) Co:ordenador de Fiscaliza¢do do Meio Ambiente;
k) Coordenador de Transito;

1) CoPrdenador de Defesa Civil,
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m) Coordenador de Ensino;

n) Coordenador de Ensino Técnico;

0) Coordenador de Educaciio Pré Escolar;

p) Coordenador de Creches;

Q) Coordenador de Acompanhamento Contratual,
1) Coordenador de Analise e Procedimentos;

s) Coordenador de Tributagio e Convénios;

t) Coordenador de Contabilidade;

u) Coordenador de Planejamento e Obras;

V) Coordenador de Fiscalizagio,

w) Coordenador de Limpeza Urbana, -

X) Coordenador de Manutengdo e Conservagio;
y) Coordenador de Geragdo de Emprego, Renda e Habitagdo;
z) Coordenador de Promogdo Social,

aa)  Coordenador de Assisténcia em Saude;
bb) - Coordenador de Vigilincia em Saude.

§ 1°. A cada Coordenador cabera o encargo de chefiar, os trabalhos de suas respectivas
coordenadorias e auxiliar seus respectivos Diretores conforme estipulado no
Titulo I desta Let.

2°. A remuneracio dos Coordenadores serd de R$ 1.701,65(mil e setecentos e um reais e
ga . .
sessenta e cinco centavos) mensais.

Capitulo VI - DAS ASSESSORIAS

Art. 19. Visando proporcionar a uma maior agilidade na prestagio dos servigos a
populacio ficam criadas as Assessorias de Gabmete, de Secretaria e de
Diretoria.

Art. 20. Ficam criados 06 cargos em comissio, de nivel 04 (CC4), de livre nomeagéo e
exoneracdo, ligados diretamente ao Gabinete do Prefeito, com as seguintes
denominagdes e atribuigdes: :

a) 06 cargos em comissdo de Assessor Técnico, com atribuigdo de coordenar e
orientar tecnicamente os trabalhos oriundos do Gabinete do Preferito;

§ Unico: Os cargos em comissdo de nivel 04 (CC4) terdo a remuneragio mensal de R$
1.955,75' (um mil e novecentos e cingilenta e cinco reais e setenta € ¢inco
centavos).

Art. 21. Ficam criados 05 cargos em comissdo, de nivel 03 (CC3), de livre nomeagio e
exoneracdo, ligados diretamente ao Gabinete do Prefeito, com as seguintes
denominagdes e atribui¢des:
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b) 02 cargos em comissdo de Oficial de Gabinete, com atribuigdo de coordenar os
trabalhos oriundos do Gabinete do Preferto;

c) 03 cargos em comissdo de Assistente de Gabinete, com a atribuigdo de auxiltar
o Chefe do Executivo Municipal na perfeita execugdo de suas tarefas.

§ Unico: Oé cargos em comissdo de nivel 03 (CC3) terdo a remuneragdo mensal de R$
1.200,00 (um mil e duzentos reais).

Art. 22. Ficam criados 16 cargos em comissdo, de nivel 02 (CC2), de livre nomeagéo e
exoneragio, ligados diretamente aos Secretarios Municipais, com as seguintes
denominagx“)es e atribuig:()es:

a) 8 cargos em comlssao de Oficial de Secretaria,” com atribuigdo de coordenar os
trabalhos relacmnados a Secretaria em que estiver lotado;

b) 8 cargos em comissio de Auxiliar de Secretaria, com a atribuigio de auxiliar as
tarefas desenvolvidas pela Secretaria Municipal onde estiver lotado.

§ Unico: Os cargos em comissio de nivel 02 (CC2) terdio a remuneragdo mensal de R$
900 00 (novecentos reais).

Art. 23. Ficam criados 24 cargos em comissdo, de nivel 01 (CC1), de livre nomeagio ¢
exoneragdo, ligados diretamente aos Diretores Municipais, denominados
Assistente de Diretoria com atribuigdo de coordenar os trabalhos relacionados a
Diretoria em que estiver lotado.

§ Unico: Os cargos em comissio de nivel 01 (CC1) terdo a remuneragio mensal de R$
600,00 (seiscentos reais). ‘

-

Titule ITI — Das extincdes e revogacoes

Art. 24 - Ficam extintos os 113 cargos em comissdo- abaixo listados existentes no
Municipio de Monte Mor:

e 01 cargo de Chefe do Departamento Técnico de Vigilancia Sanitéria;
¢ 01 cargo de Assessor Financeiro;

o 02 cargos de Assessor Técnico;

o 01 cargo de Advogado;

e 01 cargo de Procurador;

e 01 cargo de Chefe do Departamento de Contabilidade;

e 01 cargo de Assessor Juridico;

e 01 cargo de Coordenador de Assisténcia Bucal;

* 01 cargo de Chefe Supervisor de Manutengdo Cidade
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Art. 26
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02 cargos de Agrimensor;

01 cargo de Comandante da Guarda Municipal,

01 cargo de Chefe de Cerimonial,

01 cargo de Topdgrafo Chefe;

01 cargo de Supervisor de Farmacia;

01 cargo de Supervisor de Assisténcia Social,

02 cargos de Chefe Setor de Fisioterapia,

01 cargo de Encarregado Chefe;

03 cargos de Assessor de Merenda Escolar,

01 cargo de Assessor de Almoxarife;

01 cargo de Diretor de Escola;

02 cargos de Terapeuta Ocupacional;

02 cargos de Chefe de Segio;

01 cargo de Chefe do Setor de Maquinas;

01 cargo de Superv1sor da Guarda Municipal;

01 cargo de Monitor de Assisténcia ao Menor;

01 cargo de.Chefe do Setor de Arrecadagdo de Tarifa de Agua;
01 cargo de Chefe Controle de Zoonose;
03 cargos de Assistentes de Saade;

04 cargos de Assessor de Saude;

06 cargos de Supervisor de Esportes;

02 cargos de Assessor de Imprensa;

01 cargo de Supervisor de Fiscalizagio;

01 cargo de Supervisor Pedagogico;

01 cargo de Encarregado de Museu,

05 cargos de Assistente de Fiscalizagio;

04 cargos de Aux111ar de Enfermagem,

16 cargos de A551stente de Encarregado;

05 cargos de Supervxsor de Ensino;

20 cargos de,{\ssessor de Ensino; E
01 cargo de Engenheiro Agronomo Chefe;. - ‘
09 cargos de Secretirios Municipais;.
01 cargo de Chefe de Gabinete.

Por Decreto do Prefeito Municipal poderio ser remanejadas unidades
administrativas de um para outro 6rgdo, visando atender as necessidades e a
racionalizagdo das atividades administrativas, redefinindo-se suas atribuig3es,
porém vedado o aumento de despesas.

~ As despesas decorrentes dessa Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias

proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 27. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 03 de

janeiro do deste ano.
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Art. 28. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, especialmente as Leis 704 de 23 de
janeiro de 1997 e 727 de 10 de junho de 1997. :

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE MOR, em 21 de janeiro de 2005.

RODRIGO MAIA SANTOS
Prefeito Municipal

Registrado em livro pr(’)p"rio,.enviada ao Servigo Regi‘stral e Notarial de MONTE MOR, ¢

Afixada em local de costume do Pago Municipal, na data supra.
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ALESSANDRO CRISTIAN RIBEIRO
Secretario da Administracao.




