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rrpopesiomte | E| COMPLEMENTAR N° 1097, DE 298 DE NOVEMBRO DE 2004

(Dispbe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Magistério Publico Municipal de
Monte Mor e da outras providéncias).

NABIH ASSIS, Prefeito Municipal de Monte Mor, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuiges
que the sio conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Monte Mor aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei complementar:

CAPITULO | .
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

Art. 1° Ficam instituidas as normas regulamentadoras da relagdo funcional dos servidores
do Quadro do Magistério com a Administragdo Municipal e o presente Plano de Cargos e
Vencimentos do Magistério Publico Municipal de Monte Mor.

Art. 2° O Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos tem por objetivo estruturar o
Quadro do Magistério Publico de Monte Mor, estabelecendo normas de enquadramento e tabela
de vencimentos, de forma a incentivar a formagdo, o aperfeigoamento, a atualizagdo e a
especializagdo de seu pessoal para propiciar a melhoria do desempenho de suas fungdes ao
formular e executar as agdes estabelecidas pelas politicas nacionais e pelos planos educacionais
do Municipio.

Paragrafo unico — O exercicio do Magistério inspirar-se-a nos seguintes principios e
valores:

| - respeito aos direitos humanos;
H - amor a liberdade;

Il - reconhecimento do significado social e econdmico da educagdo para o
desenvolvimento do pais;

IV - igualdade de condigdes para o acesso & permanéncia na escola;

V - gratuidade do ensino ptiblico em estabelecimentos oficiais;

VI - empenho pelo desenvolvimento do educando;

VIl - respeito & personalidade do educando;

VI - valorizagdo do profissional da educagéo;

IX - garantia do padrdo de qualidade;

X - padrées minimos de qualidade de ensino;

X1 - auto-aperfeicoamento como forma de realizagao pessoal e profissional.

Art. 3° Para os efeitos deste Estatuto, estdo abrangidos os profissionais do magistério que
exercem a docéncia e as atividades de suporte pedagoégico direto a docéncia.
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A CAPITULO I .
DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 4°. Entende-se por pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal de Monte Mor
o conjunto de servidores que, nas unidades escolares e demais 6rgdos da estrutura da Secretaria
Municipal de Educagio ministra aulas e administra, assessora, gerencia, supervisiona, coordena,
orienta, planeja e avalia as atividades inerentes ao ensino, a educagdo a cargo do Municipio e
que, por sua condi¢do funcional, est4 subordinado as normas pedagogicas e aos regulamentos
desta lei.

Art. 5° O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Monte Mor é bomposto
por profissionais da educagao, pertencentes as seguintes classes:

1 - docentes:

a) Professor de Educacgéo Basica |

- de Educagao Infantil

- de 1. a 4. série do Ensino Fundamental

- na Educagéo de Jovens e Adultos (Ciclo | - 1. a 4% séries )
b) Professor de Educagédo Bésica Il

- de 57 3 82 séries do Ensino Fundamental,

- na Educagao de Jovens e Adultos ( Ciclo Il - 5? a 82 séries)
- Ensino Médio

- Ensino Profissionalizante

Educagédo Especial.

Il - suporte técnico-pedagoégico: conjunto dos Diretores de Escola, Vice-diretor,
Coordenador Pedagégico, Psicopedagogo e Supervisor de Ensino.

§ 1° Os Professores de Educagao Basica | poderéo, desde que habilitados, ministrar aulas
de 52 a 8 séries do Ensino Fundamental e Médio, com a retribui¢do referente a essas aulas,
calculadas com base na legislagao vigente.

§ 2° Os profissionais de suporte técnico-pedagdgico desempenham atividades de suporte
as atividades de docéncia, cabendo-thes as atribuigées de planejar, inspecionar, supervisionar,
orientar e administrar a Educago em seus diferentes niveis.

Art. 6° Para os efeitos desta lei sdo adotadas as seguintes defini¢gdes:

I - servidor publico - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em comisséo;

Il - cargo publico - conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas ao
servidor publico, instituido no quadro de pessoal, criado por lei, com denominag&o prépria, nimero
certo e vencimento especifico; -

11l - quadro de pessoal - conjunto de cargos de carreira ou isoladas fungdes de confianga
e cargos comissionados;

IV — classe de cargos - grupamento de cargos da mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma denominacéo e substancialmente idénticos
quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para seu exercicio;
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> V - carreira - conjunto de classes semelhantes, organizadas segundo a natureza do
STAORESOIUY trabalho e o grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

VI - vencimento — ¢ a retribuicio pecuniaria basica fixada em lei e pago mensaimente ao
servidor publico, pelo exercicio das atribuigées inerentes ao cargo ou fungéo;

Vil — remuneragdo — é o valor correspondente ao vencimento, acrescido das vantagens
funcionais e pessoais, incorporadas ou nao, percebidas mensalmente pelo servidor publico;

VIII - atividades do magistério - atribuices dos servidores do Quadro do Magistério que
ministram aulas planejam, dirigem, coordenam, supervisionam e orientam o processo de ensino-
aprendizagem;

IX - profissional do magistério — os integrantes do Quadro do Magistério Publico do
Municipio de Monte Mor;

X - fungdo — conjunto de atribuigGes e responsabilidades, cujo exercicio € privativo dos
integrantes da carreira do Magistério, devendo sua criagdo ser determinada pelas necessidades
decorrentes de amplitude e organizagio das escolas da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7° Os cargos previstos nesta Lei sdo de provimento efetivo e em comisso.
Art. 8° Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| - nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

It - gozo dos direitos politicos;

Il - regularidade com as obrigag6es militares e eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

VI - habilitagdo legal para exercicio da profisséo.

Art. 9° Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério serdo
organizados em classes, observadas a escolaridade e a qualificagéo profissional exigidas, bem
como a natureza e a complexidade das atribuigdes a serem desempenhadas por seus ocupantes,
na forma prevista nesta lei.

Art. 10. Os cargos de natureza efetiva serdo providos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores;

H - por nomeag3o, precedida de concurso publico de provas e titulos;
Il - pelas demais formas previstas em lei.

Art. 11, Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos, sob pena de ser o ato de nomeagéo considerado nulo de
pleno direito, ndo gerando qualquer obrigagdo para o Municipio nem qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.
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: Art. 12. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta lei serd autorizado pelo
mmoovEsionue - prafeito Municipal mediante solicitagio da Secretaria Municipal de Educagéo, desde que exsta
vaga e dotagdo orgamentaria para atender as despesas.

Paragrafo tnico - Deverdo constar dessa solicitagao:
| - denominag&o e nivel de vencimento da classe;

Il - quantitativo dos cargos a serem providos;

Il - prazo desejavel para provimento;

1V - justificativa para a solicitagdo de provimento.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. Os concursos publicos de ingresso de pessoal do magistério observardo os
parametros validados pela Secretaria Municipal de Educag&o quanto a composi¢cdo de demanda
para constitui¢gdo de vaga.

§ 1° N3o se realizara novo concurso publico enquanto a ocupag&o do cargo puder ser feita
por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de

validade ainda n&o expirado.

§ 2° A aprovagdo em concurso ndo cria direito 8 nomeagao, mas esta, quando se der, far-
se-4 em rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos.

Art. 14. Respeitadas as exigéncias de habilitagdo e normas estabelecidas por esta lei, os
concursos publicos reger-se-30 por instrugbes especiais elaboradas por instituigbes de
comprovada idoneidade, juntamente com a Administragdo Publica Municipal, que estabelecerao:

| — a modalidade de concurso;

Il - o contetido das provas e a natureza dos titulos;
lll - as condigBes para poder prestar o concurso;
IV - os critérios de aprovagao e classificagéo;

V - 0 numero de vagas disponiveis;

VI - o prazo de validade do concurso.

VIl - A remuneragio e a jornada de Trabalho

Art. 15. Na realizacdo do concurso serdo aplicadas provas escritas, conforme as
caracteristicas do cargo e as especificagdes constantes do edital.

Paragrafo unico. As provas para o cargo de Professor serdo orientadas para as areas de
atuagao estabelecidas no Anexo | desta lei.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE MOR

CEP. 13190-000 - ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ: 45.787.652/0001-56 - TELEFONE PABX (0XX19) 3879-9000
www.montemor.sp.gov.br - pmmm@moniemor.sp.gov.br

: ) CAPITULO V i}
DA HABILITAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

Art. 16. A formagao de docentes para atuar na educagao basica far-se-a de acordo com o
estabelecido nos Anexos desta lei.

Paragrafo Gnico - A educagdo basica consiste na educac¢do infantil, no ensino
fundamental, no ensino médio e no ensino profissionalizante, nos termos da Lei de Diretrizes e

Bases da Educagio Nacional.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 17. A progress3o funcional consiste na passagem dos profissionais para a referéncia
imediatamente superior, mediante comprovagdo de formagao obtida pela via académica em
Instituigdes e cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura, observados os
seguintes critérios:

I - Professor de Educagdo Basica |

a) da referéncia A para a referéncia B, ao professor com habilitagdo em grau superior de
ensino, de graduagdo correspondente a licenciatura plena em Pedagogia e areas afins, obtida em
Instituicdo e cursos reconhecidos oficialmente;

b) da referéncia B para a referéncia C, ao professor graduado em curso de pés-graduagéo
jato sensu com duragdo igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, realizado por
Instituicdo de ensino de nivel superior, oficial ou credenciada conforme legislagdo, na &rea da
Educago;

c) da referéncia C para a referéncia D, ao professor graduado em curso de pés-graduagao
stricto sensu (mestrado), realizado por Instituicho de ensino de nivel superior, oficial ou
credenciada conforme legislagiio, na area da Educagéo;

d) da referéncia D para a referéncia E, ao professor graduado em curso de p6s-graduagéo
stricto sensu (doutorado), realizado por Instituicio de ensino de nivel superior, oficial ou
credenciada conforme legislagdo, na area da Educagao.

1l - Professor de Educagéo Basica !l

a) da referéncia A para a referéncia B, ao professor graduado em curso de pés-graduagao
lato sensu com duragdo igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, realizado por
Instituigdo de ensino de nivel superior, oficial ou credenciada conforme legislagdo, na area da
Educagao.

b) da referéncia B para a referéncia C, ao professor graduado em curso de p6s-graduagao
stricto sensu (mestrado), realizado por Instituicdo de ensino de nivel superior, oficial ou
credenciada conforme legislagao, na area da Educagao.

c) da referéncia C para a referéncia D, ao professor graduado em curso de pos-graduacao
stricto sensu (doutorado), realizado por Instituicao de ensino de nivel superior, oficial ou
credenciada conforme legislag#o, na area da Educagao.

Ill - Suporte Técnico-Pedagégico:

a) da referéncia A para a referéncia B, ao professor graduado em curso de pos-graduagao
Jato sensu com duragdo igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, realizado por
Instituigio de ensino de nivel superior, oficial ou credenciada conforme legislagdo, na area da
Educac¢ao.
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= b) da referéncia B para a referéncia C, ao professor graduado em curso de pds-graduagao
mmoovtsionue ot sensu (mestrado), realizado por Instituicio de ensino de nivel superior, oficial ou
credenciada conforme legislagio, na area da Educagao.

c) da referéncia C para a referéncia D, ao professor graduado em curso de pés-graduacgao
stricto sensu (doutorado), realizado por Instituicdo de ensino de nivel superior, oficial ou
credenciada conforme legislagio, na area da Educagao.

§ 1°. A progress3o funcional independe de intersticio de tempo de servigo e considerara
para fins de enquadramento na nova referéncia, o grau em que o profissional do magistério
encontrava-se anteriormente enquadrado.

§ 2° Critérios e procedimentos para fins de enquadramento em decorréncia da Promogao
Vertical serdo estabelecidos em decretos mediante subsidios oferecidos pela Secretaria Municipal
de Educagio e Cultura, no prazo de até 180 ( cento e oitenta ) dias a contar da publicagdo desta
Lei.

CAPITULO VII
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 18. A promogdo horizontal consiste na evolugdo do servidor para o grau
imediatamente superior dentro da mesma referéncia e combinagéo dos seguintes fatores:

I - intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no grau em que se encontra enquadrado;
11 - fatores minimos de avaliagéo do desempenho profissional constando de:

a) assiduidade;

b) frequéncia e participagdo no trabalho coletivo;

c) dominio da pratica docente;

d) interesse pela pesquisa e aplicagdo das inovagbes pedagoégicas;

e) interagio professor / aluno;

f) interacio especialista / professor;

Il - atualizag3o profissional obtida em programas de formagdo continuada da Secretaria
Municipal de Educagéo ou de Instituigido Educacional devidamente reconhecida, respeitada a area
de conhecimento do campo de atuacio, na forma de:

a) cursos de capacitagdo correspondente a carga horaria de 120 a 180 (cento e vinte a
cento e oitenta) horas;

b) cursos de capacitagio correspondente a carga horaria de 60 (sessenta) horas;
c) cursos de capacitagio correspondente a carga horaria de 30 (trinta) horas;

d) ministrar seminarios, féruns, cursos, palestras, jornadas e congressos;

e) premiagao em concursos na area educacional;

f) publicagdo de artigos, de trabalhos e outros, bem como a apresentagdo de trabalhos
especificos da area de atuagio devidamente homologados pela Secretaria.
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. paragrafo unico. Os cursos referidos nas alineas “a”, “b” “c” e “d” do inciso Il perderéo a
ssmovsssomuoalidade decorridos 5 (cinco) anos a contar da apresentagao, para efeitos da promogao horizontal.

Art. 19. Os cursos utilizados para efeito de promogdo horizdntal nao poderéo ser
computados para futuras promogdes.

Art. 20. S3o requisitos minimos para o profissional do magistério concorrer a promogao
horizontal:

| — ter, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio;

1l - ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no grau em que
se encontra enquadrado;

Il - ter obtido 3 (trés) desempenhos acima de cinglienta pontos , entre 0s integrantes da
mesma classe na unidade educacional se docentes, e entre os integrantes da mesma classe ou
fungao de suporte pedagogico no ambito da Secretaria Municipal de Educagao, consideradas as 4
(quatro) ultimas avaliagoes de desempenho anual.

§ 1° Para efeito do cumprimento do intersticio minimo, a que se refere o inciso 11, ndo sera
considerado o tempo em que 0 profissional do magistério esteve afastado:

I - por licenga para tratar de assuntos particulares;

Il - acima de 120 (cento e vinte) dias, por motivo de doenga em pessoa da familia;
11l - acima de 120 (cento e vinte) dias, para estudo ou miss3o oficial;

IV - para o exercicio de mandato eletivo;

V — para prestagao de servigos em 6rgaos estranhos a Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° Excepcionalmente, a primeira evolugao funcional por promogao horizontal exigira a
obtengéo de apenas 2 (dois) desempenhos acima da média entre os integrantes da mesma classe
na unidade educacional se docentes, e entre 0s integrantes da mesma classe ou funcdo de
suporte pedagégico no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, mantidos os demais
requisitos constantes deste artigo.

Art. 21. Obedecidos os requisitos do artigo anterior desta lei, o profissional do magistério
sera enquadrado em grau imediatamente superior na data de homologagio de cada processo de
evolugao funcional por promogao horizontal.

Art. 22. Em caso de empate sera considerado promovido o servidor que tiver,
sucessivamente:

| - obtido a maior nota na avaliagéo de desempenho mais recente;
1t - maior tempo de servigo no cargo ou fungao de suporte pedagégico.

Art. 23. Fica assegurado aos professores quando designados para as fungbes de
Coordenador Pedagégico e Vice-Diretor a aplicagdo da evolugao funcional pela promogéo
horizontal, garantido o respectivo enquadramento na classe de docente, na forma em que dispuser
o regulamento.

Art. 24. Fica instituida a Comissao do Processo de Evolugio Funcional para implementar
as agbes necessarias a progressdo funcional e 3 promogao horizontal, em especial ao
desempenho profissional e ao desempenho institucional e demais providéncias relativas ao
evento, incluidos os estudos de disponibilidade financeira.
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§ 1° A Comissao do Processo de Evolugéo Funcional de que trata o caput do artigo 24 sera

swonsionio sonstitiida por 7 (sete) membros, dos quais 5 (cinco) serdo eleitos em Assembléia Geral pelos
Servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal do Magistério, 1 (um ) membro do Departamento

- Juridico e 1 (um) do Departamento de Administragao , sendo esses dois ultimos designados pelo
Prefeito Municipal de Monte Mor, com atribuigado de proceder a avaliagdo periddica de
desempenho dos servidores conforme o disposto neste Capitulo e em regulamentagao especifica.

§ 2° A Comissdo composta por Servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal do
Magistério devera ser composta por 1 (um) Professor de Educagao Infantil, 1 (um) Professor do
Ensino Fundamental, 1 (um) Professor de Educagdo Basica il , 1 (um) Professor de Educagao
Especial, e 1 (um) Profissional ocupante de cargo de Especialista.

§ 3° A alternancia dos ,membros da Comisséo do Processo de Evolugdo Funcional
verificar-se-4 a cada 2 (dois) anos de participagdo observados, para a substituicdo de seus
participantes, os critérios fixados em regulamentag&o especifica.

Art. 25. Nao podera participar da Comissdo, o conjuge, o convivente ou o parente do
servidor em avaliagdo, consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau.

Art. 26. O regulamento para implantagao da promogo horizontal sera fixado em decreto,
mediante proposta da Secretaria Municipal de Educagdo, no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 27. O processo de Promogé&o Horizontal ocorrera em intervalos de no minimo 12
meses, conforme a disponibilidade financeira e de acordo com os parametros da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 28 Os critérios e procedimentos para fins de enquadramento em decorréncia da
Promogdo Horizontal serdo estabelecidos em decretos mediante subsidios oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

CAPITULO VHI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29. A jornada semanal de trabalho do docente é constituida de horas atividades com
alunos, de horas de trabalho pedagdgico na escola (HTPC) e de horas de trabatho pedagogico em
local de livre escolha (HTPL) pelo docente, sendo:

| - jornada basica de trabalho docente de 30 horas semanais composta por:
a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;

b) 02(duas) horas de trabalho pedagégico coletivo na escola (HTPC),

c) 03(trés) horas em local de livre escolha pelo docente (HTPL).

II - jornada inicial de trabalho docente de 24 horas composta por:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 02(duas) horas de trabalho pedagdégico coletivo na escola (HTPC);

c) 02(duas) horas em local de livre escolha pelo docente (HTPL).
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: 11l — no caso de o conjunto de horas - aulas a serem cumpridas pelo professor efetivo ser
rmvosesioniio e e 3 fivada no inciso !l deste artigo, devera o professor complementar a jornada em outras
Unidades Escolares do Municipio, obedecida a seguinte ordem de preferéncia:

a) quanto a Unidade Escolar, em primeiro lugar aquela em que se encontra;

b) em outras instituigbes Escolares, de acordo com a sua ordem de classificagéo e ap6s 0
atendimento da constituigdo da jornada dos docentes da propria Unidade Escolar;

c) quanto a disciplina, em primeiro lugar a que é prépria do cargo e depois nas disciplinas
em que tiver habilitagdo ou experiéncia comprovada.

IV - nio havendo enquadramento possivel no inciso Il deste artigo, o docente cumprira na
Rede Municipal, a critério da Secretaria Municipal de Educagdo, as horas -aulas que forem
necessdrias para constituigao de referida jornada, em atividades relacionadas a:

a) assumir as atribuigbes de Professor Coordenador Pedagégico, na Unidade Escolar,
onde n3o houver docente devidamente designado;

b) colaborar no processo de integragéao escola-comunidade;
¢) projetos educacionais de interesse da Secretaria Municipal de Educagao;

d) ministrar aulas de reforgo, adaptagao e recuperagdo de alunos com aproveitamento
insuficiente;

e) reger classes ou ministrar aulas a qualquer titulo.

Paragrafo nico. Para efeito do célculo da remuneragao mensal, 0 més sera considerado
como de 5 (cinco) semanas.

Art. 30. As jornadas de trabalho n&o se aplicam aos professores substitutos, que deverao
ser remunerados conforme a carga horaria que efetivamente vierem a cumprir.

Art. 31. Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em atividades com alunos,
horas de trabalho pedagégico na escola e horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha
pelo docente.

§ 1° Quando o conjunto de horas em atividades com alunos for diferente de jornada de
trabalho, a ele corresponderdo horas de trabalho pedagégico na escola e horas de trabalho
pedagégico em local de livre escolha pelo docente, de acordo com o quadro a seguir:

Horas em atidade com aunos | 1o 0 rabalc peGEGOC | o e e
33 3 4
28 a 32 3 3
23a27 2 3
18 a 22 2 2
13a 17 2 1
10a12 2 0
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> § 2° Para a hipétese de acumulagéo de dois cargos docentes ou de um cargo de suporte
mTwootsiomuo e gagégico com um cargo de docente, a carga horaria total ndo podera exceder o limite de 64
(sessenta e quatro) horas semanais e desde que haja compatibilidade de horarios.

§ 3° As horas de trabalho pedagégico na escola (HTPC) deverdo ser utilizadas para
cursos de formagdo continuada, outras atividades pedagogicas e de estudo, de carater coletivo
organizadas pela escola, bem como para atendimento a pais de alunos.

§ 4° As horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha (HTPL) pelo docente
destinam-se a preparagao de aulas e a avaliagao do processo ensino aprendizagem e avaliagao
dos alunos.

Art. 32. Os docentes titulares de cargo com jornada inicial de trabalho docente e jornada
basica de trabalho docente poderao exercer carga suplementar de trabalho até o limite de 40
(quarenta) horas semanais, nos termos do quadro a que se refere 0 § 1° do artigo anterior.

§ 1° Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas prestadas pelo
docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 2° As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho séo constituidas de
horas em atividades com alunos, horas de trabalho pedagégico na escola e horas de trabatho
pedagdgico em local de livre escolha.

Art. 33. Os profissionais de suporte pedagdgico terdo jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

CAPITULO IX _
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 34. Vencimento é a retribuigio pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, ndo inferior ao piso salarial estabelecido para a categoria , constante no Anexo IV
desta lei.

Art. 35. O vencimento dos servidores publicos do Quadro do Magistério somente podera
ser fixado ou alterado por lei observada a iniciativa do Poder Executivo.

§ 1° O vencimento dos cargos publicos € irredutivel, desde que observados os limites
dispostos na Constituigio Federal.

§ 2° Os profissionais do Quadro do Magistério terdo vencimentos compativeis com as
atribuigbes inerentes aos cargos e fungdes exercidos, bem como quanto a titulagdo e a jornada de
trabatho.

§ 3° As tabelas de vencimentos constantes do Anexo IV desta Lei sofrerdo alteragdes,
todas as vezes que, sobre os valores mencionados ocorrerem acréscimos .

Art. 36. Remuneragao é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

§ 1°. As vantagens pecuniarias permanentes a que se refere o caput deste artigo sdo o
adicional por tempo de servigo e a sexta parte dos vencimentos, que incidirao sobre o valor
correspondente a carga suplementar de trabalho docente.

§ 2° Além das vantagens pecuniarias previstas no paragrafo anterior, os servidores do
Quadro do Magistério fazem jus as vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Monte Mor. -

§ 3° Os integrantes do Quadro do Magistério que prestam servigo no periodo noturno,
assim considerado entre 19:00 e 23:00 horas, fazem jus a Gratificagao por Trabalho no Curso

11




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE MOR

CEP 13190-000 - ESTADO DE SAQ PAULO - CNPJ: 45.787.652/0001-56 - TELEFONE PABX (0XX19) 3879-9000
www.montemar.sp.gov.br - pmmm@monl_ernor‘sp.gov.br

Noturno ( GTCN), correspondente a 25 % ( vinte e cinco por cento) sobre o valor da carga horéaria
relativa ao Curso Noturno.
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Art. 37. Os aumentos dos vencimentos respeitaréo, preferencialmente, 3 politica de
remuneragao definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos
percentuais entre 0S niveis e padroes.

~ CAPITULOX
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 38. O Calendario Escolar anualmente instituido pela Secretara Municipal de
Educagao determinara os periodos de recesso escolar e de férias anuais dos integrantes do
Quadro do Magistério publico Municipal em exercicio na unidade escolar e nas unidades da
Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1° Além das férias anuais de 30 (trinta) dias, a Secretaria fara constar do Calendario
Escolar, os periodos em qué havera cumprimento de atividades educacionais durante o recesso
escolar.

§ 2° Consideram-se efetivamente exercidas as horas-aula e horas de trabalho pedagégico
que o docente deixar de prestar por motivo de férias escolares, suspensio de aulas por
determinagao superior e de recesso escolar.

§ 3° No periodo de recesso, o profissional podera ser convocado pela Secretaria Municipal
de Educagdo para participagdo em Cursos, congressos, simpésios € demais atividades
consideradas relevantes. :

Art. 39. Os profissionais de educagio poderao ser afastados de seus cargos, mediante
autorizagao do Prefeito, para oS seguintes fins:

| - prover cargo em comissao;

Il - exercer junto as entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal, atividades
inerentes ou correlatas as do Magistério, com ou sem prejuizo dos vencimentos;

1l - exercer fungéo ou substituir ocupante de cargo, quando este estiver afastado, sendo
da mesma classe do Quadro do Magistério;

paragrafo unico. Nos afastamentos referidos no inciso !l o docente devera cumprir a
jornada de trabalho, na qual esta incluido.

CAPITULO XI )
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 40. Para efeito desta lei, cargos de provimento em comisso sio aqueles previstos no
Anexo Il

Paragrafo Unico. Os cargos em comiss3o sdo de livre nomeagao e exoneragido do
Prefeito.

Art. 41. O Vice-diretor de Escola sera indicado dentre 0s docentes que atuam no Quadro
de Pessoal do Magistério Publico de Monte Mor, pelo Diretor de Unidade Escolar e pelo
Secretario Municipal de Educagdo e devera ter aprovagao do Conselho de Escola elou
Comunitario, caso o docente seja oriundo de outra unidade escolar.
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= Art. 42. A indicagio para Coordenador Pedagoégico de Unidade Escolar devera ser
smoovEsioniLo  ogon 4o através de escolha, pelos pares, entre os docentes da unidade escolar e na inexisténcia
de interessados, a escolha podera recair em docente de outra unidade, devendo ser homologada
pelo Conselho de Escola e/ou Comunitario.

Art. 43. A indicagdo do Supervisor de Ensino sera efetuada pelo Secretario Municipal de
Educagao ao Prefeito , que se de acordo, procedera o comissionamento ao indicado, obedecendo-

se os requisitos exigidos para o cargo.
Art. 44. E vedada a acumulagao de 02 (dois) ou mais cargos em comissao.

Art. 45. O servidor designado para o exercicio de cargo em comissdo tera acrescido ao
seu vencimento o valor correspondente a diferenca do seu vencimento e a do cargo em comisséao,
conforme os valores previstos no Anexo 1V desta lei.

Art. 46. As descricbes de competéncias atribuidas aos ocupantes dos cargos em
comissdo do Magistério estdo constantes no Anexo Il desta lei.

Art. 47. Ser3o assegurados aos ocupantes de cargo em comiss&o os institutos da
progressdo funcional e da promog&o horizontal, referentes aos cargos de origem, observados os
mesmos critérios estabelecidos nesta lei para os demais servidores.

CAPITULO XIl_
DA READAPTAGAO

Art. 48. Readaptacdo é o aproveitamento do servidor efetivo do Quadro do Magisteério,
que tiver sua capacidade de trabalho reduzida em decorréncia de doenga profissional, para o
exercicio de atribuicdes compativeis com sua situag&o, mantido o cargo que ocupa.

§ 1° Se julgado incapaz para o sernvigo publico, o readaptando sera aposentado por
invalidez, nos termos da lei.

§ 2° A readaptag@o observara a escolaridade exigida para o novo cargo, € em nenhuma
hipotese podera acarretar aumento ou redugdo do vencimento do readaptando.

§ 3° A classe e as aulas do servidor readaptado definitivamente seré atribuida a outro
servidor.

Art. 49. Cabe a Secretaria Municipal de Educag&o, em relagéo & situag&o funcional dos
servidores com capacidade de trabalho reduzida em decorréncia de doenga profissional, expedir
normas, bem como atuar em conjunto para acompanhamento, controle e avaliagao da situagdo
desses servidores.

) CAPITULO XIll
DA LOTAGAO E DA ATRIBUIGAO DE CLASSES / AULAS

Art. 50. A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativo e
quantitativo, necessaria ao desempenho das atividades do Magistério Publico Municipal de Monte
Mor.

Art. 51. A atribuigdo de classes e aulas deve ser realizada uma vez por ano para os
docentes da Educagao Infantil, do Ensino Fundamental nas modalidades de Educagao de Jovens
e Adultos — Ciclo | e de Educagao Especial, Ensino Médio e a cada semestre para os docentes do
Ensino Fundamental na modalidade de Educagio de jovens e Adultos — Ciclo II e
Profissionalizante de acordo com o Calendario Escolar, observado o cronograma de matriculas da
Rede Municipal, que operar-se-a4 de acordo com a forma prevista através de decreto do Poder
Executivo.
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Paragrafo unico. O processo de atribuir classes e aulas orienta-se pelos seguintes

objetivos:

| - fixar na unidade educacional, de acordo com a demanda, 0s docentes do Quadro do

Magistério;

It - atribuir uma jornada de trabalho do docente;
111 - definir o horario e o turno de trabalho dos docentes, conforme o campo de atuagao;

IV — compatibilizar o trabalho pedagégico coletivo, de modo que todos possam cumprir

suas respectivas cargas horarias.

Art. 52. Caberad aos Diretores de Escola, orientados pela Secretaria Municipal de

Educacgao, tomar as providéncias necessarias a execugdo, a divulgagéo e ao acompanhamento
das normas que orientam o Processo de Escolha e Atribuigdes de Classes, de forma a estabelecer
a lotagao das unidades escolares.

Paragrafo unico. Compete aos Diretores de Escola compatibilizar e harmonizar a

constituigao de classes dentro do horario de funcionamento dos turnos, tendo em vista o Plano de
Metas da escola.

Art. 53. Em caso de desativagdo de qualquer unidade escolar ou redugdo do nimero de

classes, os professores excedentes deverdo participar obrigatoriamente da remogao para
comporem nova sede de exercicio.

Art. 54. Cabera a Secretaria Municipal de Educagao baixar normas complementares para

o procedimento de distribuicao da forga de trabalho do pessoal do Magistério Publico da Rede de
Ensino Municipal.

CAPITULO XIV
DA REMOGAO

Art. 55. Remogao é a movimentag&o dos integrantes do Quadro do Magistério entre as

unidades educacionais da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1° Dar-se-& a remogao:
| - ex officio, no interesse da Administracao, ocorrendo excedéncia do professor;

11 - a pedido, atendida a conveniéncia do servigo e observado a data da ltima remogao.

§ 2° A remogao podera ocorrer:

| - por classificagao;
11 - por permuta.

Art. 56. As inscrigdes para remogao por classificaco serdo feitas mediante requerimento

de inscrigao.

§ 1° A classificagéo sera feita por tempo de servigo no Magistério Publico do Municipio de

Monte Mor e, em havendo empate, 0 desempate serd por maior tempo de servigo publico no
Municipio de Monte Mor e por maior idade.
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§ 2° As vagas para remogao compreenderao:

| — as livres, que sdo as existentes nas unidades escolares, em decorréncia de vacancia

de cargos, bem como de instalaces de novas classes ou unidades escolares;

il — as potenciais, que sdo as pertencentes aos candidatos inscritos para remogao.

Art. 57. A remogdo por permuta sera realizada em periodo diverso & remog&o por

classificago e s6 sera admissivel no periodo compreendido entre o término de um ano letivo € o
inicio do outro.

Art. 58. O professor afastado de seu cargo para o exercicio de cargo em comissao podera

ser removido para atender necessidade da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 59. A remogdo por permuta far-se-&4 a requerimento de ambos os interessados néo

podendo, todavia, permutar os professores que nao estejam no efetivo exercicio da regéncia de

classe.

Art. 60. N3o sera autorizada permuta ao professor que:

| — tenha alcangado o tempo de servigo necessario 4 aposentadoria ou para aquele a

quem faltem apenas 03 (trés) anos para completar este prazo;

Il - encontre-se em processo de avaliagdo médica para readaptagao profissional;

Il — pretenda permuta para unidade de lotagdo com quadro excedente na mesma area de

atuacio que a sua;

IV — que tenha se beneficiado desse processo em periodo inferior a 03 (irés) anos.

Art. 61. Cabera a Secretaria Municipal de Educagao baixar normas complementares para

o procedimento de remogdo e permuta.

_ CAPITULO XV i
DA SUBSTITUICAO DAS FUNGOES DE DOCENCIA

Art. 62. Havera substituigdo para o exercicio das fungdes de docentes sempre que se

configurar auséncia, a qualquer titulo, dos titulares de cargo de Professor.

Art. 63. O recrutamento dos professores substitutos sera realizado mediante inscrigao e

classificagio de acordo com as normas fixadas pela Secretaria Municipal de Educagao e Culitura.

Art. 64. Configurada a auséncia de servidores efetivos para exercicio da docéncia, no

curso do ano letivo, por quaisquer razdes, fica a Prefeitura Municipal autorizada a contratar
professores por tempo determinado, visando a continuidade das atividades de ensino-
aprendizagem.

) CAPITULO XVI .
DA SUBSTITUIGAO DAS FUNGOES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 65. Havera substituicdo para o exercicio das fungdes da classe de suporte

pedagdgico nos casos em que os docentes designados se ausentarem por mais de 15 (quinze)
dias consecutivos por motivo de licengas ou afastamentos previstos em legislagao vigente. ’
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o de designagao em substitui¢do, o docente retornara ao

CEP 13190-000 -

Paragrafo Unico. Findo o period

esmwonesionavio  ayarcicio do cargo do qual é titular.
Art. 66. Critérios e procedimentos para fins de substituicdo das fungdes de suporte

pedagbgico serdo estabelecidas em legislagdo especifica.

CAPITULO XVII )
DOS DIREITOS ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 67. Além dos direitos previstos em lei, constituem direitos dos profissionais que

integram o Quadro do Magistério Publico Municipal de Monte Mor:
bliografia, material didatico e outros

| - ter acesso a informagdes educacionais, bi
pedagégica que auxilie e estimule a

instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica-

melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagao de seus conhecimentos;
de frequentar cursos de formagao, atualizagdo e

Il - ter assegurada a oportunidade
de atuagdo a critério da Secretaria Municipal de

especializagio profissional, dentro do campo
Educagéo e Cultura.
Il — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e material técnico-pedagoégico,

suficientes e adequados, para exercer com eficiéncia e eficacia suas fungdes;
IV — igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagégico, independentemente do

vinculo funcional; ‘
V - participagdo como integrante do Conselho de Escola e Comunitario em estudos e

deliberagdes que se refiram ao Processo Educacional;
VI — receber remuneragao de acordo com o disposto nesta lei;
VIl — participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades

educacionais de sala de aula e do trabalho pedagoégico;
VIl — ter liberdade de expressdo, manifestagdo e organizagdo, em todos os niveis,

especialmente na unidade escolar;
IX — ter respeitada a sua competéncia profissional;
X — participar dos estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional.

nico. Ficam assegurados aos profissionais do Quadro do Magistério Publico
pecunidrias previstos no Estatuto dos Servidores

Paragrafo 0
lidam com os estabelecidos nesta lei.

Municipal os direitos funcionais e as vantagens
Publicos do Municipio de Monte Mor, que nao col

CAPITULO XVl ]
DOS DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO

uadro do Magistério Publico Municipal conhecer a
uadas a dignidade

Art. 68. E dever do servidor do Q
relevancia social de suas atribuicbes, manter conduta ética e funcional adeq

profissional.
§ 1° Para cumprir esse dever, sdo obrigagdes dos servidores do Quadro do Magistério

Publico Municipal, além das estabelecidas nas demais leis:
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I — conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial, as pertinentes a educacao;

ESTADODE SAOPAULO

Il — preservar os principios, os ideais e fins da Educacao brasileira, através de seu
desempenho profissional;

lit — empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da Educagao;

IV - participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forga das suas
fungdes dentro de seu horario de trabatho;

V — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI — manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VII - incentivar a participagéo, o didlogo e a cooperagao entre educandos, educadores e a
comunidade em geral, visando & construgdo do conhecimento e de uma sociedade democratica;

Vil - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando,
bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

IX — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

X - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuacgio, ou as autoridades superiores, apos o esgotamento das medidas cabiveis pela
autoridade imediata, ouvidos os Conselhos de Escola e Comunitario;

X! — assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade competente aos
casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagéo de maus-tratos;

Xl — fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus registros junto aos
orgaos da Administragdo Municipal;

X1t — considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioecondmica da clientela
escolar, as diretrizes da Politica Educacional na escola e utilizagado de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagio do processo ensino-aprendizagem;

XIV — participar do Conselho de Escola e Comunitario e acatar as suas decisoes, em
conformidade com a legislagéo vigente;

XV — participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares;

XVI — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria
profissional;

XVII — assegurar ao aluno a participagdo nas atividades escolares independentemente de
qualquer caréncia material,

XVIIl - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento
escolar.

§ 2° Os integrantes do quadro do magistério que descumprirem o disposto neste artigo
ficarao sujeitos as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos de Monte Mor.
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CAPITULO XIX
DA CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Art. 69. Fica instituido, como atividade permanente na Secretaria Municipal de Educagao
a capacitagao profissional dos servidores do Magistério.
Paragrafo unico - Sao objetivos da capacitagao:

| - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes proprias para o
aperfeigoamento constante de seus servidores e a melhoria do Sistema Municipal de Ensino;

1! - possibilitar o aproveitamento da formagao e das experiéncias anteriores em instituigbes
de ensino e em outras atividades;

Il - propiciar a associagéo entre teoria e pratica;

IV - criar condigbes propicias a efetiva qualificagéo pedagogica de seus servidores através
de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementagdo de projetos e outros
instrumentos para possibilitar a definigao de novos programas, métodos e estratégias de ensino,
adequadas as transformacdes educacionais;

V - estimular e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das
atribuigdes do Quadro de Pessoal do Magistério
VI - promover a valorizag&o do profissional da Educagéo.

Art. 70. A capacitacdo, baseada em programas objetivos e praticos, visara,
prioritariamente:

| - & habilitagao;

1l - 3 complementacao pedagégiéa;

IIl - as areas curriculares carentes de professor.

Art. 71. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

| - identificar as areas e servidores carentes de aperfeicoamento e estabelecer programas
prioritarios;

il - planejar a participagéo do servidor do Quadro de Pessoal do Magistério nos programas

de aperfeicoamento e adotar as medidas necessarias para que 0S afastamentos que ocorrerem
nao causem prejuizo as atividades educacionais;

il - estabelecer a data de realizag&o dos programas de capacitagdo continua, de modo que
coincidam, preferencialmente, com 0S periodos de recesso escolar.
Art. 72. Os programas de capacitacéo serdo conduzidos:

| - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educagao;

Il - através de contratagdo de especialistas ou instituicdes especializadas;

il - mediante encaminhamento do servidor a organizagdes especializadas, sediadas ou
nio no Municipio;

IV - através da realizagao de programas de diferentes formatos utilizados, também, os
recursos da educagio a distancia.

Art. 73. Independentemente dos programas de capacitagdo, a Secretaria Municipai de
Educagao deve realizar reunides para estudo e discussdo de assuntos pedagogicos e divulgagdo
e analise de leis, bem como de normas legais e aspectos técnicos referentes a educagdo e a
orientago educacional, para propiciar seu cumprimento e execugao.
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Art. 74. A Administragdo provera os recursos financeiros necessarios para que o servidor
smoomssionio g Y adro de Pessoal do Magistério, convocado ou designado pela Secretaria Municipal de
Educagdo para participar dos programas de capacitagdo, possa locomover-se e se manter
afastado do Municipio para freqiientar cursos e outras modalidades de treinamento.

CAPITULO XX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 75. Os servidores da Secretaria Municipal de Educagéo, serdo enquadrados nos
cargos previstos nesta lei, observadas as disposi¢bes deste Capitulo.

Art. 76. Do enquadramento ndo podera resultar redugéo de vencimento.

§ 1° O servidor enquadrado ocupard, dentro da faixa de vencimentos da classe do novo
cargo, o padréo cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupando na data de vigéncia
desta lei.

§ 2° Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o padrao
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe que vier a ocupar.

§ 3° Nao sendo possivel encontrar, na faixa de vencimentos, valor equivalente ao
vencimento percebido pelo servidor, este ocupara o ultimo padréo da faixa de vencimentos do
cargo em que for enquadrado e tera direito a diferenga a titulo de vantagem pessoal, a qual sera
incorporada, para todos os fins.

CAPITULO XXIi ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 77. Os candidatos que tiverem sido aprovados em concurso publico realizado em
data anterior & vigéncia desta lei, com prazo de validade ainda n3o expirado, serao nomeados
para os cargos que se compatibilizem com o estabelecido nesta lei.

Art. 78. Consideram-se servidores nao estaveis aqueles admitidos na Secretaria Municipal
de Educagio de Monte Mor sem concurso publico de provas e provas e titulos apos o dia 05 de
outubro de 1983.

Art. 79. A carga horaria de trabalho de docéncia ndo podera exceder 8 (oito) horas
diarias, quando num unico cargo, computadas as horas de trabalho docente e ndo docentes de
acordo com o disciplinado nesta lei.

Art. 80. Para fins de freqiiéncia e de contagem de tempo, o professor que ndo cumprir a
totalidade da sua carga horaria diaria de trabalho tera consignada falta-dia

§ 1° O descumprimento de parte da carga horaria diaria do titular de cargo de Professor de
Educacado Basica Il de disciplina especifica sera caracterizado como falta-aula a qual sera, ao
longo do més, somado as demais para perfazimento da “falta-dia”, de acordo com a tabela abaixo.
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Carga horaria semanal Numero de horas ndo cumpridas que
a ser cumprida pelo professor caracterizam falta dia
02a07 01
08 a 12 02
13a17 03
18 222 04
23a27 05
28 a 32 06
33a35 07
36 a 40 08

§ 2° Ocorrendo saldo de faltas-aulas ao final do més, seréo essas somadas as que vierem
a ocorrer no més seguinte e/ou subseqlentes.

§ 3° No més de dezembro, o saldo de “faltas-aula”, qualquer que seja a quantidade, sera
considerado “falta-dia” a ser consignado no ultimo dia de exercicio letivo. :

Art. 81. O desconto financeiro da “falta-dia” sera efetuado a razédo de 1/30 (um trinta avos)
do valor da retribuigio mensal devida ao professor.

Art 82. No caso de faltas sucessivas, justificadas ou injustificadas, os dias intercalados
serdo computados como falta-dia , somente e para efeito de desconto da retribuicdo pecuniaria.

Paragrafo Unico: Consideram-se como dias intercalados os sabados, os domingos, os
feriados e aqueles em que n3o houver expediente na Unidade Escolar.

Art 83 . O docente que faltar, injustificadamente, durante 15 (quinze) dias sucessivos ou
30 (trinta) dias intercalados durante um ano, além do previsto no artigo 81, perdera as aulas ou a
classe, se estas integrarem a Carga Suplementar do Titular de Cargo ou a carga horaria do
servidor.

Paragrafo Unico: O disposto neste capitulo aplicar se a também aos docentes
designados para as fungdes de coordenagdo nas Unidades Escolares da Rede.

Art. 84. A auséncia dos docentes nos dias de convocagio para participar de reunides
pedagégicas, de Conselho de Classe ou Comunitario, atendimento a pais, alunos e comunidade e
outras situagdes previstas no calendario Escolar e no Plano Pedagégico da Unidade Educacional,
acarretara “falta-aula” ou “falta-dia”, conforme o caso, observado o total de horas de cada evento.

Art. 85. No caso de alteragéo no curriculo escolar que implique supressio de determinado
componente curricular, 0 ocupante de cargo devera exercer a docéncia de outro componente
curricular para o qual estiver legalmente habilitado.

Art. 86. Enquanto n&o se realizar o concurso publico para provimento de todas as vagas
dos cargos de professor, fica a Prefeitura Municipal de Monte Mor autorizada a adotar as
providéncias necessarias a contratagdo de professores devidamente habilitados, para o exercicio
da substituicio de docentes.
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Art. 87. As despesas decorrentes da implantagéo do presente Estatuto e Plano de Cargos

mmeonesionuo o \iencimentos do Magistério Pablico Municipal de Monte Mor correr&o a conta da dotagao propria
do orgcamento vigente.

(

Art. 88. O docente que, em regime de acumulag&o, exercer dois cargos ou duas fungdes

atividades na mesma Unidade devera ter registros distintos para cada situagao.

Art. 89. O docente que em regime de acumulagdo que exercer dois cargos ou duas

funcdes em Unidades diversas tera duas sedes de frequéncia.

Art. 90. S3o partes integrantes da presente Lei 0s Anexos que a acompanham.

Art. 91. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢gdes em

contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE MOR, em 29 de novembro de 2004 .

Prefeito Municipal de Monte Mor

Registrada em livro préprio, enviada ao Servigo Registral e Notarial de Monte Mor, e afixada
em local de costume do Pago Municipal, na data supra.

Luagia Aparecida

Per! &ifa Aibrecht

Secretaria da Administragao
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ESTA DO DE SAOPAULO

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DE DOCENTES DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE MONTE MOR

CLASSES DE DOCENTES REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em nivel superior de graduagao,
de licenciatura plena em Pedagogia ou Curso
Professor de Educagéo Basica | Normai Superior, admitida como formagéo
minima e obtida em nivel médio, na
modalidade Normal.

Formacdo em nivel superior de graduagao,
de licenciatura plena para as
correspondentes  disciplinas e areas de
conhecimento especifico do curriculo, nos
termos da legislacao vigente.

Professor de Educagao Basica I
(5° A 82 séries do Ensino Fundamental;
Educacao de Jovens e Adultos; Ensino Médio e
Ensino Profissionalizante)

: Formagéo em nivel superior de graduagao,
Professor de Educagao Basica Il de licenciatura plena em Pedagogia e
Educagdo Especial Especializagdo em Educagdo Especial, nos
termos da legislagéo vigente.

Licenciatura plena em Pedagogia, com
habilitaggo em Administragdo Escolar,
Diretor de Escola experiéncia comprovada em exercicio de
cargo de docente no Magistério Publico no
minimo 3 (trés) anos.

Pos-graduagdo em Psicopedagogia com
Psicopedagogo carga horaria de no minimo de 360 (trezentos
e sessenta) horas
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ESTADODE SAOPAULO

ANEXO Il
CARGOS DE SUPORTE I?EDAG(')GICO DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE MONTE MOR

Licenciatura plena ou Pés-graduagdo em area correlata de no minimo
Coordenador 360 (trezentos e sessenta) horas e experiéncia comprovada em exercicio
Pedagdgico de cargo de docente no Magistério Publico Municipal de Monte Mor de no
minimo 3 (trés) anos.

) . Licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagdo em Administragao
Vice-Diretor de Escola | Escolar, e experiéncia comprovada em exercicio de cargo de docente no
Magistério Publico Municipal de Monte Mor de no minimo 2 (dois) anos.

Licenciatura plena em Pedagogia ou Pés-graduagao em area correlata de
Supervisor de Ensino |{no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas e experiéncia comprovada
em exercicio de cargo de docente no Magistério Publico no minimo 5
(cinco) anos.
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ESTABODE SAOPAULO

ANEXO 1l
DESCRIGAO DAS CLASSES DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE MONTE MOR

1. Classe: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IEl

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam & regéncia de classe e ou aula
de educagao infantil, ensino fundamental, médio, profissionalizante, educag&o especial, supléncia
e de Educagao de jovens e adultos, bem como a execucao de trabalhos relativos a implementagao
das grades curriculares e & coordenag&o de disciplinas.

3. Atribuigoes tipicas:
- participar da elaborag&o da proposta pedagégica de sua unidade escolar;
- ministrar aula de acordo com o Projeto Pedagégico da Unidade Educacional;

- elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientago pedagogica;

- ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

- orientar os alunos na formulacdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

- elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagéo para verificagao do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

- avaliar os educandos em seu desenvolvimento global;

- estabelecer estratégias de intervengdo no processo de aprendizagem dos educandos que
apresentam dificuldades, implementando estratégias mais adequadas;

- encaminhar diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, contelidos
desenvolvidos , conceitos ou fichas de avaliagdo do aluno ao Diretor da unidade escolar ou
Coordenador Pedag6gico em que esté lecionando;

- colaborar e participar na organizagao das atividades de articulagao da escola com as familias e a
comunidade;

- participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
- participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem

- participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem ou reciclagem dos métodos
aplicados junto aos alunos da rede municipal de ensino;

- participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da
cidadania, ética, bem como freqiiéncia escolar das criangas do Municipio;

- realizar pesquisas na area de educagao;

- cumprir todas as tarefas que a Unidade Educaciona! defina como indispensavel para que a
Escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o processo de ensino-
aprendizagem

- executar outras atribuigées afins.
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ESTADODE SAGPAULO

1. Classe: COORDENADOR PEDAGOGICO

2. Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a coordenar as atividades de
ensino em unidades educacionais, para assegurar regularidade no desenvolvimento do processo

educativo.
3. Atribuigdes tipicas:

- participar do Projeto Escolar, coordenando, junto aos docentes, as atividades de planejamento
curricular, observando as diferentes propostas, articulando-as conjuntamente;

- elaborar a programagao das atividades de sua 4rea de atuagio, assegurando a sua articulagao
com as demais programagdes de apoio educacional,

- acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programagé&o do curriculo;

- prestar assisténcia técnica pedagégica aos professores visando assegurar eficiéncia e eficacia
do desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade de ensino;

- propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer material didatico aos professores,
organizando atividades e propondo sistemética de avaliagdo nas areas de conhecimento;

- organizar os encontros de trabatho pedagégico com professores;

- garantir os registros da area pedagégica dando continuidade ao processo de construgcdo do
conhecimento, as atividades de forma¢do permanente de professores e ao planejamento do
arranjo fisico e racional dos ambientes especiais;

- participar e assessorar o processo de Plano Escolar,

- participar da execugdo do Plano Escolar, juntamente com a equipe escolar do Conselho de
Escola e Comunitaria. coordenando e avaliando as propostas pedagdgicas da escola,
consideradas as modalidades de ensino e turmos em funcionamento na Unidade Escolar,
participando da definicdo de propostas de articulagdo das diferentes areas de conhecimento,
visando a superagédo da fragmentagio; garantindo a continuidade do processo de construgéo do
conhecimento; estimulando, articulando e avaliando os projetos da escola; organizando, como o
Diretor e a equipe escolar, as reunides pedagdgicas; acompanhando e avaliando junto com o
Conselho de Classe ou Série o processo continuo de avaliag3o, nas diferentes atividades;

- identificar os casos de educandos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
cabendo ao Conselho de Classe ou Série orientar as decisbes que proporcionem
encaminhamento adequados;

- garantir os registros do processo pedagogico;
- planejar e conduzir as reuniées de planejamento pedagégicas e HTPC

- executar outras atribuigdes afins.




e

{GIPAL
+ e o

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE MOR

CEP 13190-000 - ESTADO DE SAQ PAULO - CNPJ: 45.787.652/0001-56 - TELEFONE PABX >(0><X19) 3879-9000
www.montemor.sp.gov.br - pmmm@montemor.sp.gov.br

ESTADODE SAOPAULO

1. Classe: PSICOPEDAGOGO

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a atuar no ambito da educagéo,
realizando pesquisas, diagnosticos e intervengao psicopedagdgica em grupo ou individual,
procedendo ao estudo dos educadores e ao comportamento do aluno em relagio ao sistema
educacional, as técnicas de ensino empregadas e aquelas a serem adotadas.

3. Atribuigdes tipicas:
- promover cursos de orientagdo para os professores,

- colaborar com a instituicdo familiar, escolar, educacional, sanitaria, identificando os obstaculos
do desenvolvimento do processo de aprendizagem através de técnicas especificas de andlise
institucional e pedagégica;

- intervir, conscientizar dos conflitos de fragmentagao de conhecimentos;
- informar sobre atitudes pedagdgicas com dificuldades de elaboragdo em todos os niveis;
- implantar os recursos preventivos;

- diagnosticar casos, manter atitude critica de abertura e respeito em relagao as diferentes versdes
e encaminhar os alunos aos profissionais habilitados e qualificados para os devidos atendimentos;

- buscar a agdo efetiva junto aos especialistas, professores, alunos e familiares, bem como
reelaborar os papéis desempenhados pelos profissionais, tendo como critério a integragao grupal
efetiva, revisar as atribuigdes e tarefas a serem desempenhadas por cada elemento do grupo em
sua globalidade;

- colaborar na construgdo do conhecimento, identificar obstaculos no processo de aprendizagem e
conhecimento;

- executar outras atribuigées afins.
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1. Classe: SUPERVISOR DE ENSINO

2. Descrigao Sintética: compreende os cargos que se destinam a supervisionar as unidades de
ensino vinculadas e sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagio de Monte Mor.

3. Atribuigoes Tipicas:

- elaborar legislagao,

- viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educagao visando um melhor fluxo de
informacgdes;

- favorecer o intercambio e o aprimoramento das relagfes intra e extra escolares, possibilitando
que as Unidades de Ensino atinjam sua autonomia, tendo a legislagdo vigente como base e o
aluno como esséncia de todo o processo;

- propor melhoria das relagbes interpessoais nas escolas, promovendo a colaboragdo, a
solidariedade, o respeito mutuo e o respeito as diferengas dentro dos principios éticos universais;

- fortalecer a participago da comunidade, acompanhando e assistindo programas de integragao;

- detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer do ano letivo, oferecendo
subsidios administrativos e pedagégicos;

- analisar, acompanhar e aprovar o programa pofitico pedagégico, e administrativo os Projetos
Especiais, o Calendario Escolar, o horario dos professores e demais profissionais que prestam
servigos nas Unidades de Ensino, redimensionando o processo quando necessario;

- acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagdo, normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

- sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar encaminhamentos a serem
adotados;

- oferecer alternativas para superagéo dos problemas enfrentados pelas Unidades de Ensino, se
possivel através de decisbes coletivas;

- integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados & Administragéo e
Coordenagdo, promovendo eventos que ensejem a formagdo permanente dos educadores da
Secretaria Municipal de Educagéo;

- realizar agdes referentes aos processos de autorizagdo e funcionamento das Escolas do
municipio e as que venham oferecer quaisquer modalidade de ensino.

- executar outras atribuigbes afins.
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1. Classe: DIRETOR DE ESCOLA

2. Descrigio sintética: compreende os cargos que se destinam a administragao e gestao das
unidades de ensino vinculadas & Secretaria Municipal de Educagao.

3. Atribuigoes tipicas:

- cumprir efou assegurar o cumprimento das disposigoes legais e das diretrizes da Politica
Educacional da Secretaria Municipal da Educagao;

- coordenar a utilizagdo do espago fisico da escola no que diz respeito ao atendimento e
acomodagdo da demanda inclusive a criagdo e supressao de classe, ouvido a manifestagéo do

Conselho de Escola e Comunitario; aos turnos de funcionamento e distribuicdo de classes por
turno;

- encaminhar, na sua area de competéncia, 0s recursos e processos, bem como petigoes,
representagdes ou oficios a qualquer autoridade e/ou remeté-ios devidamente informados a quem
de direito, nos prazos legais quando for o caso;

- autorizar a matricula e transferéncia dos alunos de acordo com as normas estabelecidas nesta
lei;

- aplicar as penalidades de acordo com as normas estatutarias, bem como as previstas nas
normas disciplinares da escola, elaboradas pelo Conselho da Escola e Comunitario e descritas no
Projeto Pedagégico assegurado ampla e defesa aos acusados;

- encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola e Comunitario prestagdo de conta sobre
aplicagéo dos recursos financeiros, oriundos de qualquer fonte;

- apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da escola,
comunicando e prestando informagGes sobre as mesmas ao Conselho de Escola e Comunitario;

- assinar juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos a Escola, todos
os documentos relativos a vida escolar dos alunos expedidos pela escola;

- conferir e expedir diplomas e certificados de concluséo de curso;

- atribuir tarefas a servidores nomeados ou designados para prestar servigos na escola;

- controlar a freqiéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia e pagamento do pessoal;
- autorizar a saida do servidor durante o expediente, por motivo de relevada importancia;

- delegar atribuigbes quando se fizer necessario,

- comunicar ao Conselho Tutelar todos os casos considerados insolUveis pela Escola e que
contribuam para o nao aprendizado do alunado, inclusive a frequiéncia dos mesmos;

- participar da elaboragio do Plano Escolar e acompanhar sua execugdo, em conjunto com a
equipe escolar e o Conselho de Escola € Comunitario;

- pafticipaf da elaborag&o e acompanhar a execugéo de todos os projetos da escola;

- planejar e conduzir as reunides de planejamento, pedagdgicas e dos HTPC.
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- organizar com a equipe escolar as reunides pedagégicas da Escola;

- diligenciar para que 0 prédio escolar e 0s bens patrimoniais da escola sejam mantidos €
preservados;

- garantir a circulag@o e 0 acesso de toda a informagao de interesse da comunidade e ao conjunto
de servidores e educandos da Escola;

- coordenar o processo de escolha e atribuigao de classes, aulas e turnos;

- informar aos pais e responsaveis sobre a frequiéncia do rendimento dos alunos, bem como sobre
a execucgao da proposta pedagogica;

- executar outras atribuigées afins.
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ESTADO DE SAQPAULO

1. Classe: VICE-DIRETOR DE ESCOLA

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a assistir o Diretor de Escola na
administragdo e na gestdo das unidades de ensino vinculadas a Secretaria Municipal de

Educacgao.

3. Atribuicdes tipicas:

- assistir ao Diretor de Escola no exercicio de suas competéncias sem o prejuizo de suas fungdes
e dentro de seu horario de trabalho;

- responder pelas atribuigdes determinadas pelo Diretor quando de sua auséncia;

- substituir o Diretor de escola em seus impedimentos e auséncias legais;

w

- colaborar com o Diretor no desempenho das atribuigdes que lhe sdo proprias;
- participar da elaboragdo do Plano de Gest&o da escola;

- acompanhar a execugdo das programagfes relativas aos nucleos administrativo, técnico-
pedagégico e operacional mantendo o diretor informado sobre o andamento das mesmas,

- executar outras atribuigdes afins.
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ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTOS

JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS

GRAUS
REFERENCIAS | I m v v Vi
A 739,00 761,17 784,00 807,52 831,75 856,70
B 849,85 875,34 901,60 928,65 956,51 985,20
c 977,32 1.006,63 1.036,83 1.067,94 1.099.98 1.132,98
D 112392 | 1.157,63 1.192,36 122813 1.264,98 1.302,93
E 129251 | 1.331,28 1.371,22 1.412,36 1.454,73 1.498,37
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ii — hora-aula
GRAUS
REFERENCIAS I I m Y] Y Vi
A 6,51 6,70 6,90 7.1 7.32 7,54
B 7.48 7,70 7,93 817 8,41 8,67
c 8,60 8,85 9,12 9,39 9,67 9,96
D 9,89 10,18 10,49 10,80 11,13 11,46
SUPORTE PEDAGOGICO (SUPERVISOR DE ENSINO E DIRETOR DE ESCOLA)
GRAUS
REFERENCIAS i 1l m v Y Vi
A 1423 41 1451,87 1480,91 1510,53 1540,74 1571,55
B 1565,75 1597,06 1629,00 1661,58 1694,81 1864,29
c 1722,32 1756,76 1791,90 1827,73 1864,29 1901,58
D 1894,55 1932,44 1971,08 2010,51 2050,72 2091,73
SUPORTE PEDAGOGICO (VICE-DIRETOR DE ESCOLA)
GRAUS
REFERENCIAS ] I m v Y Vi
A 1070,16 1091,56 1113,39 1135,66 1158,37 1181,54
B 177,17 1200,71 1224,72 124922 1274,20 1299 .69
c 1294.88 1320,78 1347,20 1374,14 1401,62 1429,65
D 142436 1452,85 1481,91 1511,55 1541,78 1572,61

SUPORTE PEDAGOGICO: COORDENADOR PEDAGOGICO E PSICOPEDAGOGO

GRAUS
REFERENCIAS 1 i it v Vv Vi
A 11568,50 1181,67 1205,30 1229,40 1253,99 1279,07
B 1274,35 1299,83 1325,83 1352,35 1379,39 1406,98
C 1401,78 1429,82 1458,41 1487,58 1617,33 1547,68
D 1541,95 1572,79 1604,25 1636,33 1669,06 1702,44




