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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE MOR

CEP 13190 ESTADO DE SAO PAULO CGC 45.787.652/0001-56 FONES: (0192) 79-1666 e 79-1777

LE! No. 388, de 25 de junho de 1982.

(Disgsple Sobre a nova redac¢lio do Estatuto dos
Funciondrios PUblicos Municipais)

- JOKO RINALDO, Prefelto Municipal de Monte Mor, no uso
de suas atribuicles legais, faz saber que a GCémara
Municipal aprovou e ele promuiga e sanciona a seguinte
lei '

TITULO |
Capftuio Unico
Das Disposig¢bes Preliminares

Artigo 1o0.= Esta lel d& nova redacto ao regime jurfdico dos

Funcionédrios Pdblicos de Monte Mor (Estatuto des

_ Funciondrios Publicos Municipais), inclusive o0s em
regime especial.

Artigo 20.= Para 03 efeitos desta Lei, funciondrio é a pessoa
investida em cargo pdblico.

Artigo 30.= UCargo pdblice € o conjunto de atribuligbdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um funciondrio. _

P Unico= 0s cargos plblicos acessfvels a todos 08
brasileiros, o880 <criados por Lei com denominacgdo
prépria e vencimento pago peios cofres plblicos, para
provimento em cardter efetivo ou em comisséo.

TITULO 11
Do Provimento, Vacéincia, Remoc&o, Redistribuicdo e Substituicéo.
Capftuio | '
Do Provimento
~Segdo |
Disposicles Gerals

Artigo 40.= S&0 requisitos bdsicos para investidura em cargo

pdbiico:
| = a naclonalidade brasiteira:

It = a quitacg8o com as obrigacles mitltares e
eleltorais; ,

ittt = o nfvel de escolaridade exigido para 0
exercicio do cargo: '

IV = a ldade minima de 18 (dezolto) anos;
Y aptid8o fisica e mental.
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P 10.= As atrihuli¢bes do cargo podem justificar a exig®ncia
de outros requlisitos estabelecidos em Lei.

As pessoas portadoras de deficiénclia € assequrada o
direito de ge iInscrever em concursoc pGhiico para
provimento de cargo cujas atribuigbes sejam compatfvels
com a deficiéncia de gque sdo portadoras:; para tais
.pessoas serao reservadas ate 20% (vinte por cento) das
vagas ofereclidas nho cohcurso.

-

m

o
i

Artigo 50.= S8c formas de provimento de cargo pdblico:
nomeacdo

promogcéo

ascenclo

transferéncia

readaptacio

reversao ‘

aproveitamento

reintegrac¢édo

reconducdo

o oW . o nn

Secgdo 1|1
Da Nomeacéo

Artigo Bo.= A nomeacho far-se-§:
! = em carater efetivo, quando se tratar de cargo
isolado de provimento efetivo ou de carreira;
i1 = em comissdo, para cargos de conflangca, de livre
exoneragéo.

Artigo 70.= A nomea¢do para cargo de carreira ou cargo
isofado de provimento efetivo depende de prévia
habiiitacdo em concurso pGblico de provas ou provas e
tftulos, obedeci@os a ordem de classificacho e 0 prazo
de sua validade.

P Unico= 0s demals requisitos para o desenvolvimento do
funciondrio na carreira, mediante promoc8o, ascensdo e
acesso, serdo estabelecidos peta Lei oque fixar as
diretrizes do sistema de carreira na administracéo
plblica municipal e seus regulamentos.

Secéo 111
Do Concurso PUbilico

Artigo Bo.= 0O concurso seré& de provas ou provas e tftulos,
conforme dispuserem a Lel e 0 regulamento do respectivo

plano de carrefra.
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Artigo S0.= 0 concurso pdblico terd a validade de até @2
(dois) anos, podendo ser prorrogada uma Gnica vez, por

. igual perfodo.

P 10.= 0 prazo de validade do concurse e as condigfes de sua
reallzacdo serdo fixados em edltal, gque ser& publicado
no Diédrio Oficial do Estado e em jornal diéario de
grande circuiagao.

P 20.= N&o se abrird novo concurso enquanto houver candlidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade néo

explrado.
Secgéo 1V
Da Posse e do Exerciclo
Artigo 10.= A posse dar—-se—& pela assinatura do respectivo
termo.

P 10.= A posse ocorrerd ho prazo de 30 (trinta) dias contados
da publicac8o do ato de provimento. Poer mals 30
(trinta) dias, a requerimento do interessado.

P 20.= Em se tratando de servidor em Jlicenga, ou afastado por

gualgquer outro motivo legal, o prazo serd contado do

término do impedimento.
A posse poderd dar—-se mediante procuragdo especifica.
No ato da posse, o funciondrio apresentard declaracéo

de bens e vaiores que constituem seu patrimbnio e

declaracdo gquanto ao exercfcio ou nado de outre cargo,

emprego ou funcdo pdbiica.

P 50.= Serd tornado sem efeito o0 ato de provimento se a posse
néo ocorrer ho prazo previsto no P 1o0. deste artigo.

o

5

o
non

Artigo 11.= Exercicio € o efetivo desempenho das atrilbuiches
do cargo.

P lo0.= E de até 30 (trinta) dias o prazo para o servidor
‘entrar em exerci{cio, contados da data da posse.

2o.= Serd exonerado 0 servidor empossado que n#o entrar em
exercfcio no prazo previsto no pardgrafo anterior.

Artigo 12.= 0 infcio, a suspengdo, a interrupc8o e o reinfcio
do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

P Unico= Ao entrar em exercfcio, o funcionério apresentaréd ao

6rgfio competente 03 elementos necess4rios ao  Seu
assentamento individual. '

" Artigo 13.= 0 ocupante do cargo de provimento efetivo fica
sujelito a 40 (quarenta) horas sejnanais de trabatlho.
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P 10.= 0s funciondrios nomeados na 6égide de Estatutos
anteriores ter3o seus direitos e vantagens pessoals
assequrados pelas respectivas Leis vigentes a data de
nomeagdo, facultando a estes o direito de opcdo pelas
normas desta Lei. ‘

P 20.= 0 exercicio de cargo em GComisséo exigird de seu
ocupante integral dedicag8o ao aservigo, podendo 0O
funciondrio ser convocado sempre que houver interesse
da administracgéo.

Artigo 14.= Ao entrar em exerclfcio, o funclondrio nomeado
para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a
estédgio probatério por perfodo de 29 (vinte ¢ quatro)
meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdao
‘objeto de avaliag8o para o desempenho do cargo,
ohservados 08 sequintes fatores:

} assiduidade
1 discipliina
i capatcidade
v produtividade
'} responsabilidade

P Unico= O servidor n8o aprovado no estégio probatbrio seré
gxonerado ou, se estédvel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observando o disposto no artigo.

Sec8o V
Da Estabilidade

Artigo 15.= 0 Funcionédrio habilltado em concurso pGblico e
empossado em cargo de provimente efetivo adguiriré
estabilidade no servigo plblico ao ‘completar 2 (dois)
anos de efetivo exercfcio.

Artigo 16.= 0 servidor estdvel s6 perderd o cargo em virtude
de sentenca Jjudicial transitada e Julgada ou deprocesso
administrativo disciplinar no qual the seja assegurada
ampla defesa.

Secdo VI
Da Transferéncia

Artigo 17.= Transferéncia € a passagem do funcionérlo estével
de cargo efetive para outro de igual denominacho,
pertencente ao quadro de pessoal.

P Unico= A transferéncia far-se-d a pedido do funciondrio ou
de offcio, atendendo sempre a conmeniéncia do servicgo e
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08 TSQUlSitOS hecessarios ao provimento do cargo.

Segdo VII
Da Readaptacéo
Artigo 18.= Readaptacio ¢é a Investidura do funclonario em
cargo de atribuigles e responsabilidades compatfvels
com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspe¢fo médica.
P 10.= 5e. julgado lIncapaz para o servigo pdblico, 0

readaptando serd aposentado.
P 2o.= A readaptac8o serd efetivada em cargo de atribuigles
afins, respeitada a habliitac8do exigida.

Secdo Vil
Reverséo

Artigo 19.= ReversBo €& retorno % atividade de servidor
aposentado por invallides, quando, por junta médica
oficlal, forem declarados Insubsistentes os motivos da
aposentadoria,

Artigo 20.= A reversfo far—-se-d4 no mesmo cardo ou no cargo
resultante de sua transformacdo.

P Unico= Encontrando—-se provide o cargo, O funcionério
exercera suas atribuigbes como excedente, até a
ocorré&ncia de vaga.

" Secgdo IX
Da Relntegracéo

Artigo 217.= A reintegracdo €é a investidura do servidor
estédve! no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante -de sua transformacdo, dquando invalidada a
sya demissdo por decisfo administrativa ou judicial,
‘com ressarcimento de todas as vantagens.

P 10.= Na hipétese de o0 cargo ter sido extinto, o servidor
ficard em disponibiiidade, observado o disposto hos
artigos 23 e 29.

P 20.= Encontrando-se provido o0 cargo, 6 seu eventual
ocupante serd conduzido a0 cargo de origem, sem direlto
a Indeniza¢lo ou aproveitado em outro cargo ou alnda,
posto em disponiblllidade.

w,
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Seglo X
Da Reconduc@do

" Artigo 22.= Reconduglo é o retorno do servidor estédvel ao
cargo anteriormente ocupado e decorreré de:
| = inabilidade em estdgio probatério refativo a outro
.carqgo;
It = reintegrac8o do anterlor ocupante.
P Unico= Encontrando—se provido o cargo de origem, o servidor
serd aproveitado em outro, observando o dlsposto no

artigo.
Secdo Xl
Da Disponihilidade e do Aprovejtamento
Artilgo 23.= 0 retorno a atividade de servidor em
disponibilidade far-se-—4¢ medlante aprovel tamento

obrigatdrio em cargo de atribulicles e vencimentos
compatfvels com o anteriormente ocupado.

_ Artigo 24.= Serd tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor n8o entrar em
exercfcio no prazo legal, saivo doenca comprovada por

" junta médica.

CCapftulo 11
Da vacéncia

vaclncia do cargo pGblico decorreréd de:
exoneragio;

demissdo;

promogdo;

ascengdo;

transferéncia;

readaptacéo:

aposentadoria;

farecimento.

Artigo 25.
O
|

|

v
v
|

nm v n u 1w u n >

|
|
!
v
v
i
[
|

|
Vii
- . Artigo 26.= A exoneracdo de cardgo dar—-se-§ a pedido do
servidor efetivo, ou de offcio.
P Unico= A exoneracdo de offcio dar-se-4; :
I = quando ndo satisfeltas as condigles do estégio
probatério; ' '
It = quando, tendo tomado posse, o servidor néo
entrar em exercfcio no prazo estabeiecido.
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Artigo 27.= A exoneracho de cargo em comissio dar-se-4:
. ! @ julzo da autoridade competente:
I a pedido do prdprio servidor.

Capftulo 111
Da Substituicglo

Artigo 28.= 038 funcionérios investidos em cargos de diregdo
ou chefla ter8o seus substitutos indicados previamente
designados pela autoridade competente, por ocasifo do
afastamento de seu titutar.

. P dnico= 0 substituto fard jJus aos vencimentos do cargoc de

‘ direc8oc ou chefia enguanto perdurar o afastamento de

: seu titutar,

TITULO 11 R
Dos Direitos e Vantagens
Capltulo |
Do Vencimento e da Remuneragho

Artigo 29.= Vencimento € a retribuicdo pecuniéria pelo
exercfcio de cargo pGblico, com valor fixado em Lei.

P Unico= Nenhum funclondrio receberd, a tftulo de vencimento,
importdncia inferior ao saldrio minimo.

Artigo 30.= Remunerac¢do ¢ o vencimento do <cargo efetivo,
acrescidgo das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em Lei.

.| Artigo 31.= 0 funciondrio perderd:
' ‘ I = a remuneracdoc dos dias em que faltar ao
o servigo:
- 1 a parcela de remunerac¢éo dgidria, proporcional
aos atrasos, auséncias e salfdas antecipadas, jguais ou
superiores a 80 (sessenta) minutos:
a remuneracho, na hipbétese prevista no artigo 897.

Artigo 32.= A reposigdo e indenizaghbes do erério serio
descontadas em parcelas mensais néo excedentes a décima
parte da remuneracdo provento, em valores atualizados.

: . Artigo 33.= 0 Funciondrio em débito com o erdrio, «que for
. demitido, ou gque tiver a sua aposentadoria ou
: disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta)
dlas para quitar o débito.
P Unico= A n8o qultac8o do débito no prazo previsto implicard
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sua Iinscricao em dfvida ativa.

Capftulo 11}
Das Vantagens

Artigo 34.= Além do vencimente, poderdo ser pagas ao
funciondrio as seguintes vantagens:
o indenizacfes:
il gratificagbes:
Fil adicionals;
Iy sexta-parte.
P 10.= As indenizagbes n#ko se Incorporam aoc vencimento ou
provento para qualquer efeito. :
P 20.= As gratificac8es e os adicionais incorporam—se ao
vencimento ou provento nos casos e condigfes indicadas
nesta Lei.

Artigo 35.= As vantagens pecunidrias nfo seréoc computadas,
nem acumuladas, para efeito de concessfo de qualsqguer
acréscimos pecunidrios uiteriores, sob o mesmo tftulo
pu idéntico fundamento,.

Secdo |
Das Indenizagles

Artigo 36= GConstituem indenizagBes ao funcionério:
gjuda de custo:
didrias:

|
J
} transporte.

|
(R

Artige 37. 0s wvalores das indenizagles, assim como as
condi¢bes para a sua concessao, serdo estabelecidos em
regulamento.

Subsecdo |
Da Ajuda de Custo

- Artigo 38.= A ajuda de custo destina—se a compensar as

despesas em casos de deslocamento do Tfuncliondrio em
miss&o de estudo, fora do Munlicfipio, quando n&o couber
0 pagamento de diaria.

P Unico= 0 wvalor da ajuda de custo serd fixada por ato do
Prefeito.
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Subsegdo 11
Das Diarias

Artigo 39.= 0 funcionédrio que a servig¢o, se afastar da sede
em cardter eventual ou transitério, para outro ponto do
territério nacional faréd jus a passagens e didrias,
.para cobrir as despesas de alimentacdo e locomogdo
urbana e pousada. v

P Unico= A didria serd concedida por dia de afastamento,
sendo devida pela metade gquando o deslocamento néo
exigir pernhoite fora da sede.

Artigo 40.= 0 funciondrio «que receber didrias e ndo se
afastar da sede, por qualgquer motivo, fica obrigado @
restitul—-las integraimente, no prazo de 5 (cinco) dias.

P Unico= Na hipdtese do funciondrio retornar a sede em prazo
menor do que o0 previsto para 0 seu afastamento
restituirgd as diérias recebldas em excesso, hOo prazo
previsto no caput.

Subsecfo lli
Da Indenizacdo de Transporte

Artigo 41.= Conceder—-se-4d indenizacfo .de transporte do
funciondrio que realizar despesas com a utilizacédo de
meios de locomoGgédo para execugdo de servigos externos,
por forga das atribuigles prdprias do cargo.

Segdo 11
Das GratificacBes e Adicionals

Artidgeo 92.= Além do vencimento € das vantadgens previstas
nesta Lel serdo deferidas aos funciendrios as segulntes
gratificacbes adiclonalis:

gratificacbes:

gratificagcbes natatinas;

adicionais por tempo de servigo;

[ L S 1]

< - -

= adicional pelo exercicio de - atividades
insalubres, perigosas ou penosas:
vV = adicional - pela prestac¢io de servigo

extraordinario:
adiclional noturno;
adicional de fdrias,

Vi
Vil
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Subsecdo |
Das Gratificaghes

Artigo 43.= Sera concedida gratificagbes ao funcionério
quando: ,
’ I = pela prestac8do de servigo em regime de
.dedicacBo profissional exclusiva:
11 = pelo exercfcio de membro ou auxlitiar de
comissbes;
i1l = pela participac8o em drafo de deliberacéo

coletiva: o

IV = a tlftulo de representacf8o em fungfo de
gabinete:

) = pela elaboracfo ou execugfdo de trabalho
técnico OoOu cientfflico ou de utilldade para o0 servigo
pdblico.

P Unico= 0 disposto neste artigo aplicar—-se-d dquando o
servigo for executado cumutativeo com o desempenho- do
cargo e ndo ultrapassar a 50% (cingllenta por cento) de
seu vencimento e serd cohcedida por decreto executivo.

Subsecdo 11
Da Gratificacéo Natalina

Artigo 944.= A gratificacdo natalina corresponde a 1712 (um
doze avos) da remuneracdo a que o funciondrio flzer jus
no més de Dezembro, por més exercido ho respectivo ano.

P Unlco= A frag8o igual ou superior a 15 (quinze) dias serd
considerada como més integral.

Artigo 45, = 0 funciondrio ekonerado perceberd sua
gratificacdo natallina, proporcionalimente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneracfo do més da
exoneracgéo.

Artligo 46.= A gratificacdo natalina néo serd considerada para
cdlculo de vantagem pecunidria.

Subsecg8o |11
Do Adiclional por Tempo de Servicgo

Artigo 47.= 0 adicional por tempo de servigo €& devido & razao

: de 5% (cinco por cento) por quinqudnio de efetivo
servigo, Incidente sobre o vencimento que trata o
artigo 29.
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Subsegdo 1V

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividade

Penosas

Artigo 48.= 0s funciondrios gue trabalham com habltualidade
.em locais insalubres ou em contato permanente com
substé@ncias 'téxicas, radlioativas ou risce de vida,
fazem Jus a um adicional sobre o vencimento do cargo
efetivo. ,

P 10.= 0 funclondrio oque fizer Jus aos adicionals ge
insalubridade e de periculosidade deverd optar por um
deles. '

P 20.= 0 direito ao adicional de insalubridade ou
pericuiosidade cessa com a eliminacédo das condig¢bes ou
dos riscos gue deram causa a sSua concessao.

Artigo 49.= Haveré permanente controle da atividade de
funciondrios em operacbes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.

- Artigo 50.= Na concessdo dos adicionais de atividades penosas

de Insalubridade e de periculosidade, serfo observadas
as situagles estabelecidas em legisiagdo especi{fica.

Artigo 51.= 0s locais de trabalho e o0s funciondrios due
operam em Rale X ou sSubstidnclias radioativas serdo
mantidos sobre controle permahente, de modo gque as
doses de radliac8o ionizante nfo ultrapassem o nfvel
mdximo previsto na legislac8do prdpria.

P Unico= 08 funciondrios a gque se refere este artigo deverdo

ser submetidos a exames médicos periodicamente.

Subsecéo V
Do Adicional por servigo Extraordindrio

Artigo 52.= © servico extraordinédrioc ser&4 vremunerado com
acréscimo de 50% (cinglienta por cento) em relagcdo a8
hara normai de trabalho. :

Artigo 53.= Somente gerd permitido servigo extraordindrio
para atender as situacles excepcionals e tempordrias,
respeitado o limite mdximo de 2 (duas) horas por
jornada.
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) Subsegdo VI
. Do Adicional Noturno

1 " Artigo 54.= 0 servigo noturno, prestado em hordrio
~ compreendlido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora
.acrescido de £5% (vinte e cinco por cento),

> computando-se cada hora como cinglenta e dols minutos e
trinta segundos.
P Unico= Em se tratando de servigo extraordindrio, 0

acréscimo de gque trata este artigo serd de conformidade
com o percentual previsto no artigo 52.

Subsegdo VI
Do Adicional de Férias

Artigo B5.= Independente de solicltagdo, serd pago ao
servidor, por ocasi8o das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragcdo do
perfodo de férlas.

' P Unico= No caso do funciondrio exercer fungdo superior a de
sua totac8o ou ocupar cargo em comissfo, a respectiva
vantagem serd consliderada para o cdlcuio do adicional
de que trata este artigo.

Subsegdo VIl
Sexta - Parte
~ Artigo 56.= A sexta-parte do vencimento € devida a todo
1 - funclondrio gque completar 25 (vinte e cinco) anos de
. efetivo exercfcio de servigo publico, nesta Prefeltura
& Municlipal, e serd calcuiada sobre o vencimento de que
: trata o artigo 29;
Capftulo 111
Das Férias
.. Artigo 57.= 0 funclondrio fard jus a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, que podem ser acumuiadas, atd o
médximo de 2 (dois) perfodos, no caso d¢e necessidade do
. . servigo. '
® P 10.= Para o primeiro perfodo aquisitivo de férias ser8o

exigldos 12 (doze) meses de exercicio.
P 20.= E vedado levar a conta de férias qualquer falta -do

servigo.
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. Artigo 58.= 0 pagamento da remunerag®o das férias sera
: efetuado até 2 (dois) dlas antes do Infcio do

: respectivo perfodo, observando-se 0 disposto no

- Parédgrafo 1o0. deste artigo.

P 1f0.= B facultado ao funciondrio converter 1/3 (um tergo)
das férias em abono pecunidrio, desde que requeira com
pelo menos B0 (sessenta) dias de antecedéncla.

P 20.= No <célculo do abono pecuniério serd considerado o
valor do adicional de férias.

_ Artigo 59.= As férias somente poderdo ser interrompidas por
. motivo de calamidade péGblica ou convocac@do por motivo
. ' de superior interesse pdblico. .

GCaplftulo 1V
Das Licengas
- .Se¢do 1
DisposicBes Gerais

.. BArtigo 60.= Conceder—-se—4 llcenga ao funcionério:
' } por motive de doenga.
I poer motivo de doenga em pessoa da famliia;
i1l = para servigo miititar;

nuw n n ow N

IV prémio por assiduidade;
Vv para tratar interesses particuiares;
Vi para desempenho de mandato classista.

Sec¢do 1|
Da Licenca para tratamento de Sadde

Artigo B1.= A licenga para tratamento de saudde serd feita a
pedido de oflcio, sendo indispensdve! a apresentacgédo do
jaudo médico da Municipalidade, o gual conciulrd pela
incapacidade tempordria do funciondrio no exercicio de
sua fun¢ho especlfica.

P Unico= A licenga serd concedida pelo prazo indicado no
Laudo Médico. Findo o prazo, a requerimento do
interessado ou de offcio, haverd nova inspec8o devendo
0 respectivo Laudo concluir pela volta aoc servigo ou
pela prorrogacio da licenga, ou  ainda, pela
aposentadoria.

Artigo 62.= No decorrer da licenga o funciondrio abster-se-4¢

de gqualquer atividade remunerada ou mesmo gratuita, sob
a pena de cassacao imediata da licenga, com perda total
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dos vencimentos correspondentes ao perfodo J4 gozado e
. suspens8o disciplinar.

" Artigo 63.= serd com o vencimento Integral a licencga
- concedida ao funciondrio afastado para tratamento de

safide. :

Secflio |1t
Da Licenga por Motivo de Doengca em Pessoa da Famfiliia
_ Artigo B4.= Poderd ser concedida licenca ao funciondrio por
motivo de doenga do clnjuge ou companheiro, padrasto ou
‘ madgrasta, ascendente, descendente, enteada e colateral
consanglifneo ou afim até o segundo grau civil, mediante
comprovacso por junta medica municlipat.

P 1t0.= & ticenca somente serd deferida se a assisténcia

direta do servidor for indispensdve! e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o0 exercfcio do cargo.

P 20.= A tiicenga serd concedida sem prejufzo da remuneragéo
do cargo efetlivo até 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias, mediante Inspegéo
médica, e, excedendo estes prazos, sem remuneracéo.

Secdo IV
Da Licenca para o Servico Mititar

Artigo B5.= Ao funciondrio convocado para o servigo mititar
serd concedida licenca com vencimentos,

P lo.= A licenca serd concedida a vista de documento oficial

= que comprove a incorporacéo.

. P 20.= Ao venclimento serd descontada a Importéncia dque ©
funclondrio perceber na cqualidade de incerporagéo,
salvo se houver optado pelas vantagens do servigo
mititar.

P 30.= GConclufdo o servigo miiltar, o funclondrio terd até 30
(trinta) dlas sem remuneragdo para reassumir 0
exercfcio do cargo. '

: Seclo V
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Artigo 86.= 0 funciondrio terd direito a Licengca-Prémlo por
assiduidade.

P 1o0.= No caso °da Licenca Prémio, o funciondrio terd o
direlto apds cada qlingldénio inipterrupto de exerclcilo
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a 3 (trads) meses de remuneragdo como prémio por
2% assiduidade. i
P 30.= N8o desejando receber em pecdnia a Licenca-Prémio
poderd ser contada em dobro como tempo de sServigo,
para efelto de aposentadoria e disponibliiidade.

Artigo 687.= N&o se concederd licenga—-prémio ao funcionario
que no perfodo aquisitivo:

sofrer penalidade disciplinar de suspenséo.
afastar-se do cargo em virtude de:

/7

a) tlicenga por ‘motjvo de doenga em pessoa da
famiiia, sem remuneracdo:
b) llicenga para tratar de interesses

particulares;
c) condenacdo a pena privativa de |iberdade por
gentenca definitiva.

P Unico= As faltas injustificadas ao servigo retardardo a
concessdo de licenga prevista neste artigo, na
proporc¢c8o de 1 C(um) més para cada falta.

_ Segdo VI
Da Licenca para tratar Interesses Particulares

Artigo B88.= A critério da Administrac8o, poderd ser concedida
ao funciondrio licenga para o trato de assuntos
particutares, pelo prazo de até 2 (dois) anos
consecutivos sem remuneragdo.

P 10.= A llcenca poderéd ser Interromplida, & qualdquer tempo, a
pedido do funclondrio ou no Interesse do servigo.

P 2o.= N8o s8e concederd hova 1licen¢ga antes de decorridos @
(dols) anos do t€rminoc da anterior. -

P 30.= Nfo se concederd a iicenca a funciondrios nomeados
antes de completarem 2(dois) anos de exercficio.

v Segdo Vi
Da Licenca para 0 Desempenho de Mandato Classista

Artigo B9.= FE assegurado ao funciondrio o direito a Jlcenca
para 0 - desempenho de mandato em confederacéo,
federagdo, ~ assoclacdo de classe, sindicato
representative de categoria com a remuneracd8o do cargo
efetivo, observando o disposto no artigo 73 incfso IV,
alinea C.

P 10.= Somente poderdo ser {icenclados o0s funciondrios

eleltos .para cargos de dire¢do ou representacdo nas
referidas entidades.
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P 2o0.= A ilbenca terd a duracdo iguat a do mandato, podendo

ser prorrogada, em caso de reeleigho, e por uma dnica
vez.
Capftulo Vv

Das GConcessfes

Artigo 70.=  Sem qualquer prejufzo, poderd o funcionério
ausentar—-se do servigo
} por 1 (um) dia, para @oag¢doc de sangue:
il por 1 (um) dia, para se allstar como eleltor;
. RN por 5 (cinco) dias consecutivos em razfio de

a) casamento;
b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais,
madastra ou padastro, filhos, enteadas, menor sob sua
guarda ou tutela e irmaos.

Ilv = por 3 (trés) dias consecutivos pelo
falecimento de sogros, genros, noras, tios e avos:

V = jGri e outros servigos obrigatérios por lei:
- Vi = Miss@o ou Estudo, quando o afastamento houver
d ‘ sido autorizado pelo Prefelto:
Vit = participacéo em competigles esportivas e

cohgressos culturais ou artfsticos oficializados,
dentro ou fora do Municflpio, devidamente autorizado
peio Prefelto. .

Artigo 71.= Serd concedido hordrio especlal ao funclondrio
estudante, gquando comprovada a incompatibillidade entre
0 horédrio escolar e o da reparticdo, sem prejufzo do
exercfcio do carge.

P Unico = Para efeito do disposto neste artigo serd exiglida a
‘ compensac8o de hordrio na reparticdo, respeltada a
> dura¢do semanal do trabalho.
Capftuio VI

Do Tempo de Servigo

Artigo 72.= A  apuragcdo do tempo de servigo serd feita em
dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano
como de trezentos e sessenta e cinco dias.

P Unico= Felta a conversdo, 0s dias restantes, até cento e

. . oitenta e dois, nao serdo computados, arredondando-se

b para um ano quando excederem este ndmerc, para efeito

: de aposentadoria.

Artigoe 73.= Além das ausénclas ao servigg previstas no artigo
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70, s%o considerados como efetivo exercicio 098
- afastamentos em virtude de:
i = fdrilas;

I I = exercicios de cargos de comissdo, em drgdo ou
- entidades dos Poderes da Unifo, dos Estados, Municiplos
e Distritos Federais:

i1l = desempenho de mandato eletivo federat,

doenga profissional;
e) prémioc por assiduldade;
f) por convocac8o para servico mitltar.

> estadual e municipal;
v = licencga:
a) a gestantes, a adotantes e a paternidade:
} b) para tratamento da prépria satde,
| _ , até 2 (dolis) anos;
L c) para desempenho de mandato classista:
‘ d) por motiveo de acidente em servigo ou

Artigo 74.= Contar—-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:
| = 0o tempo, de servigo pdbiico prestado & Unléo,

* Estado e outros Municfplos;
It = a licenga para tratamento de sadde de péssoa
da famflia do funciondrio, com remuneracgdo.
Capftulo Vi
Do Direito de Petic¢éo
Artigo 75.= E assequrado ao funcionéaric o direito de requerer
em defesa de direlto ou Interesse legftimo. :
‘ o Artige 76 .= 0 requerimento serd dirigido & autoridade
@ competente para decidi—-lo e serd examinado pelos 6rgéos
) da administragclo, a fim de instruir e encaminhar a
decisdo final.
Artigo 77 .= Cabe pedido de reconsiderda¢8o a autoridade due
houver expedido o ato ou proferido a primeira decis@o
n&o podendo ser renovado.
- P Unlco= 0 requerimento e o pedido de reconsiderac8o de que
' trata os artigos anteriores deverdo ser despachados no-
prazo de 15 {(quinze) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Artlgo 78.= Caberd recursos .
| = do indeferimento do pedido de
reconsideracao;
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|1 = das decisBes sobre o0s recursos sucessivamernte . .

. Iinterpostos;

P Unico= 0 recurso serd dirigido & autoridade imediatamente
. superlor a dque tlver expedido o ato ou proferido &
- decis&o, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

b Artigo 79.= 0 pedido de reconsideracdo nédo terd efeito
suspensivo. '

P Unico= 0 recurso quando provido terd efelto devolutive e
suspensivo, retroagindo seus efeltos a data do ato

impugnado.
. | artigo 80.= 0 direlto de requerer prescreve:
: { = Em 5 (cinco) anos, quanto aocs atos de
demlissBes & cassag¢éo de aposentadoria ou

disponibilidade, ou que afetem Interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagdes de trabalho:
i1 z Em 120 (cente e vinte) dias, nos demais
_ casos.
P Unico= O prazo de prescri¢do serd contado da data da
publicac8o do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo
interessado, quando o ato nfo for publicado.

T

Artigo 81.= 0 pedido de reconsideracdo e o recurso, guando
cabfveis, Interrompem a prescric¢éo.

Artigo 82.= Para o exercfcio do direlto de petigldo, &
assegurada vista do processo ou documento, na
repartic8o, ao servidor ou a procurador por ele
constitufdo.

‘ Artigo B3.= 880 fatals e fmprorrogdvels 03 prazos
® estabelecidos neste capftulo, salvo motivoe de forca
maior.
Tituto Vv
Do Regime Discipliinar
Gapftulo |
. Dos Deveres
Artigo B4.= S%0 deveres do Servidor
. . _ | = exercer com zelo e dedicac8do as atribuigles do
cargo: '

il ser leal as institul¢cles a que servir:
P observar as normas legals e regulamentares;
IV = cumprir as ordens superiores, exceto quando
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_ manifestamente ilegals:
< ) = atender com presteza:

B al ao pabliico em geral, prestando as
informacBes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo:; '

b) a expedig8o de certidbes regqueridas para
defesa de direito ou esclarecimento de situacfes de

b interesse pessoal:

' c) as requisi¢cles para a defesa da Fazenda
PGblica: . '
Vi = levar ao cohhecimento da autoridade
superior as Irreqularidades que tiver ciéncia em razdo

S do cargo:
’ Vil = zelar peia economia do material e a
' conservagdo do patrimdnio plblico; '
VIIl = guardar sigilo sobre assunto da reparticdo:

IX = manter conduta = compatfvel com a moralidade
administrativa;

X = ser assiduo e pontual ao servigo.
Xt = tratar com urbanidade as pessoas:
: Xt = representar contra ftegatlidade,
K omiss8o ou abuso de poder,
- P Unico = A representac8o de que trata o inciso Xil serd
encaminhada peila via hierdrquica e apreclada pela
autoridade superlior A&quela a gqual é formulada,

assegqurando—se ao representando ampla defesa.

Capftulo 11
Das Prolibigdes
| Artigo 85.= Ao funcionédrio & proibido:
. b= ausentar—-se do servigo durante 0
® expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato:
- i = retirar, sem prévia anudéncia da
autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticéo;

ittt = recusar fé a documentos pdblicos:

IV = opor resisténcia Injustificada ao andamento de
documento e processo ou execucdo de servigo:

V = promover manifestagdo de apreco ou desaprec¢o

no recinto da reparticéo.

VI = cometer a pessoa estranha a reparti¢glo, fora
_ . 603 casos previstos em lei, o desempenho de atribuigho
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

Vit = coagir ou allciar subordinados no sentido de

filiarem—-se a associacdo profissional ou sindical, ou a
partido polftico:

‘W\/ . . Pagina 19




-’

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE MOR

CEP 13190 ESTADO DE SAOQ PAULO CGC 45.787.652/0001-56 FONES: {0192) 79-1666 ¢ 79-1777

VIIi = manter sob sua chefia Imediata, em cargo ou
func8o de confianca, cbnjuge, companheiro ou parente
até o segundo grau civil;

X = valer—-se do cargo para tograr proveito pessoal

ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo
~pdblica:

. X = participar de geréncia ou administracdo de
empresa privada, sociedade civil, ou exercer o comércio

exceto na qual idade de acionlista, cotfista ou
comanditério; ,
X! = receber propina, comissfo, presente ou

vantagens de qualquer espécle em razioc de suas
atribuigcdes:
X1l praticar usura sob qualdquer de suas fungbes:
X proceder de forma desidiosa.
X1V = uttitlzar pessoal ou recursos materlals da
repartic3o em servigos ou atividades particulares;
XV = cometer a outro servidor atribulcfes estranhas
a0 cargo que ocupa, exceto em situacbes de emerg@ncia e
transitérias;

XV = exceder qualisquer atividades qgue sejam
incompatfveis com o cargo ou funclo e com o horédrio de
trabalho.

Caplftulo 11|

Da Acumulacéo

Artigo 86.= E vedada & acumulacdo remunerada de cargos
pdblicos, exceto quando houver compatibilidade de
horérios:

a) a de dols cargos de professor:

b) a de um cargo de professor com ocutro técnico ou
cientffico:

c) a de dois cargos privativos de médico.

P Unico= A prolbicdo de acumular se estende a cargos, fungbes
ou  empregos em autarqulias, empresas plblicas e
sociedades de Economia Mista.

Artigo 87.= verificada em processo administrativo a
acumuiac8o proibida, e provada boa fé, o funcionéario
optard por um dos cargos. se ndo o fizer dentro de 15
(gquinze) dias seréd exonerado de dqualquer de um deles, a
critério da Administraclo.

P inico= Provada ma-fé o funcionério serd demitido.
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Capftuto IV
Das Responsabilidades

Artigo BB.-= 0 funcliondgrio responde civii, penal e
Administrativamente pelo exerciclio irreguiar de suas
atribuicgdes.

Artigo B9.= A responsabilidade civil decorre de ato omissivo
ou comissivo, doloso ou culposo, gque resulte em
prejufzo ao erdrio ou a terceiros. _

P 170. = A indenizac8o0 de prejufzoe dolosamente causado  ao
erdrio somente serd liquidada na forma prevista no
artigo 32, na fatta de outros bens gque assegurem a
execucdo do débito pela via judicial.

P 20. = Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o
funcionéario perante a Fazenda Plbiica, em acdo
regressiva. '

P 30. = A obrigac8o de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles serd executada até o Iimite do
valor da heranga recebida.

,,Artlgo 80.= A responsabllidade penal abrange 08 crimes e
contravengbdes imputadas ao funcionério, nessa
gualidade. :

Artigo 91.= A responsabilidade civil—-administrativa resuilta
de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do
cargo ou funcdo.

Artigo 82.= As sancfes civls, penais e administrativas
poder&o cumular—-se, sendo independentes entre si.

Artigo 93.= a responsabllidade administrativa do fuhctonérlo
serd afastada no caso de absoivicdo criminal que negue
~a existéncia do fato ou sua autoria.

capftulo VvV
Das Penalldades

Artigo 94.= S&o0 penatidades disciplinares:
] adverténcila;

i = suspenséo;
i1 = demiss8o;
IV = cassagéo de aposentadoria:
V = destituic8o de cargo em comisséo:

Al destitui¢do de funcdo comissionada.
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Artigo 85.= Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a

. natureza e a gravidade da infracao cometida, 03 danos
. que dela provierem para o 8ervigo pblico, as
circunsténcias agravantes ou atenuantes e 0s

antecedentes funcionals.

Artigo 86.= A adverténcia seré& aplicada por escrito, nos
casos de violacho de proibiglo constante do artigo 84,
incisos | a VIit, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentagcdo ou norma interna, que
ndo Justifigque imposicBo de penalidade mais grave.

-y

_ Artigo 97.= A suspens3o seré aplicada em caso de reincidéncia
‘ das faltas punidas com advert@ncia e violagcdo das
demais proibigbes que n3o tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, n&oc podendo exceder de 60
(sessenta) dias.

Artigo 88.= As npenallidades de adverténcia e de suspensédo
serdo reglstradas no- prontuério do funclonario
infrator.

P Unico= As penalidades de adverténcia e de suspensfo terfdo
seus registros cancelados, apds de 3 (trés) e 5 (clnco)
anhos de efetivo exercfcio, respectivamente, se 0
functiondrio n#do houver, nesse perfodo, praticado nova
infracfo discipiinar.

Artigo 89.= emisds8o serd aplicada nos seguintes casos:

crime contra a administrac8o pdbiica;

abandono de cargo.
Inhassidutdade habltual:
improbidade administrativa:

noH BB

1
il
|

< ———

= incontinéncia pdbllica e conduta
¢ escanhdalosa na reparticdo:
VI = i{nsubordinacdo grave em servigo;

Vit = ofensa ffsica, em servigo, a servidor ou a
particutar, salvo em legftima defesa prépria ou de
coutrem: : :

VIl = aplicacédo irregular de dinhelros publicos;
IX = prevelac8o de sedgredo do gual se
apropriou em razéo do cargo:
. X = lesfo aos cofres pdblicos e dlilapidac8o do
3 patrimdnio nacional:
. Xi = corrupgéo;
» _ Xit = acumulaclo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes plbiicas:
X111l = transgresséo dos incisos IX a XVI do artigo .
85. '
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. Artigo 100.= Seré cassada a aposentadoria ou a
disponibiiidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punfvel com a demissdo.

Artigo 101.= A destituicBo de cargo em comigsdo exercido por
n&o ocupanhte de cargo efetivo serd aplicada nos casos
de infracéo sujeita as penailidades previstas nesta lel.

Artigo 102.= A demissfo, ou.a destitui¢gdc de cargos em
comiss8o por Infring&ncia do artigo 83 incisos IX e X,

_ incompatibiliza o ex—funciondrio para nova Investidura

‘ S em cargo pdblico do municfpio, pelo prazo de 5 (cinco)

e anos. :

P dnico= N&o poderd retornar ao servigo pubiico do Municlplo
o funciondrio que for demitido ou destitufdo do <cargo
em comlissfo por infrigéncla do Artigo 88, incisos |,
v, Viltl, X e XI.

Artigo 103.= Configura abandono de cargo a auséncia
intencional do funciondrio por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

- Artigo 104.= Entende—se por inasslduidade habltual a falta ao
servico, sem causa Justificada, par sessenta dlas,
interpoladamente durante o perfodo de doze meses,.

Artigo 105.= 0 ato de Imposigcdo da penaiidade' menclonaré
sempre o fundamento legal e a causa da sanséo
discipitinar.

. Artigo 10B8.= As penalidades disciplinares seréo aplicadas:
| = Pelo Prefelto, nos casos de demissdo, cassacao
de aposentadoria e disponibitidade e suspensao
discipiinar superior a 30 (trinta) dias;
Il = 0 Secretdrio Municipal, no caso de suspensédo
até 30 (trinta) dias:
Ittt = U chefe Imediato do funciondrlio em caso de
repreensao.

. Artigo 107.= S8o0 clrcunstdncias que atenuam a aplicagdo da
pena: '
| = Prestac8o de mais de 15 <({quinze) anos de
. servigcos com exemplares comportamento e zelo;
: It = a n8o acumulagdo de infragles;
1t = A né#o reincidéncla gendrica ou
especifica na Infracfo.

W
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Artigo 108B.= Gontadas da data da infrac8o, prescreverd na
esfera adminigtrativa:
! = Em um ano, a falta sujeita as penas de
repreensdo ou suspensdo;
i = Em dols anos, a falta sujeita a pena de
demissao, ou cassacio de aposentadoria e de
disponibiiidade.

Artigo 108.= A abertura de sindicéncia ou &8 Instauracédo de
processo disciplinar interrompe a prescrig8o, até a
decisdo final proferida por autoridade competente.

P Unicoe= Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegard
a ocorrer a partir do dla em que cessar a interrupgédo.

TITULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar
: Capftuto 1
Disposi¢cBes Gerals

Artigo 110 .= Autoridade gque tiver ciéncfa de irreguiaridade
no servigo pdbilco & obrigado a promover a sua apuragho

imediata, medlante sindicéancia ou processo
administrative discipiinar, assegurada ao acusado ampla
defesa.

P Unitco= Quando o fato marcado néo configurar evidente
infracdo disciptinar ou ilfcito penal, a dendncia serd
arquivada, por falta de objetivo.

“Artigo 11%.= Da sindicdncia poderé resultar:

I = arquivamento do processo:
i1 = aplicacdo de penhalidade de adverténcia ou
suspensfo de atd 30 (trinta) dlas;
11 = ‘instauragédo de processo disciplinar.
P Unico= O prazo para conclus8o da sindiclncia ni0o excederd
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por Jjgual
perfodo, a critério da autoridade superior.

" Artligo 112.= Sempre que o Ii1fcito praticado peio funclondrio

ensejar a imposicdo de penalidade de suspensfo por mais
de 30 (trinta) dias, de demisséo, cassacgéo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigho de
cargo em comissdo, serd obrigatéria a instauracio de
processo discipliinar.
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Cépltulo 1
. v Do Afastamento Preventivo

- 1. Artigo 113.= Como medida cautetar e a fim de que 0

- ‘ funclonério néo venha infiluir na apuragdo da

irregutaridade, a autoridade instauradora do processo

disciplinar poderd determinar o seu afastamento do

) exerclicio do cargo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias,
sem prejufzo da remuneracéo.

P Unico= 0 afastamento poderd ser prorrogado por Ilgual prazo,
findo o qual cessar8o seus efeitos, ainda dque néo
conclufdo o processo.

Capftulo 11
Do Processo Discipiinar

Artligo 114.= 0 processo disciplinar é o instrumento destinado
a apurar responsabilidade de funclonédrio por infragdo
praticada no exercfcio de suas atribuigdes, ou que
tenha relacdo com as atribuigbes do cargo em que se

d encontre lnvestido.

Artigo 115.= 0 processo discipliinar serd conduzido por
comliss8o composta de 3 (tr&s) funcionédrios efetivos, de
nfvel tgual ou superior ao do indiciado, designados
pela autoridade competente, que indicard, dentre eles,
0 seu presidente,

P 10.= A comiss8o terd como secretdrio funciondrio designado
pelo seu presidente, podendo a indicacfdo recair em um
de seus membros. ' ‘

' - P 20.= N8o poderd participar de comissdo de sindicéncia ou de

‘ inquérito, cénjuge, companhelro ou parente do acusado,

J consanglifneo ou afins, em Iinha reta ou colateral, até
0 terceiro grau.

Artigo 116.= A comisséo exercerd atividades com independéncia
e imparcialldade, assegurado o sigilo hecessdrio a
elucidasgdo do fato ou exigido pelo Interesse da
administracéo. ‘ :

. -P Unico= As reunifes e as audiénclas das comissfes terdo
cardter reservado.
. . Artigo 117.= 0 processo disciplinar .se desenvolve nas

seguintes fases:
} = instaurac¢8o, com a publicacdo do ato que
constitulr a comiss@do;

[ = Inquérito administrativo, que compreende
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instrugdo, defesa e relatério;
: It = Julgamento.

= | Artigo 118.= 0 prazo para a conclus8o do processo disciplinar

- : ndoc excederd B0 (sessenta) dias, contados da data de
. publicac8o do ato que constituir a comisséo, admitida a

8ua prorrogacéo por lgual prazo, guando as

] circunsténcias o exigirem.

P 10.= Sempre que nhecessdrio, a comissfo dedicard tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatbério final.

, P 20.= As reunldes da comissdo serdo registradas em atas que

‘ Sl deverdo detalhar as dellberaghes adotadas.

Secho |
Do Inquérito

Artigo 118.= 0 inquérito administrativo obedecerd ao
princfplo normativo, @assegurando ao acusado ampla
defesa, com a utilizac8o dos meios e recursos admitidos

: em direito.

P Unico= Na hipdtese de o relatdrio da sindicdncia conclulr
que a iInfracfo estd capitulada como ii1fcito penal, a
autoridade competente encaminhard cdpia dos autos ao
Ministério Pdbiice, independentemente da imediata
instaurac8o do processo disciplinar.

Artigo 120.= Na fase do Inquérito, a comissdo promoverd a
- tomada de depoimentos, acareac¢fes, investigacles e
diligdncias cabfveis, objetivando a coleta de prova,
. recorrendo, quando necessdrio a perlitos, de modo a

‘ - permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Artigo 121.= E asseguradoc ao funciondrio o direito de
acompanhar o processo pessoaimente ou por Iintermédio de
procurador, arroiar e Inquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formutar quesitos, oquando se
tratar de prova pericial. »

P lo. = 0 presidente da comissf8o poderd denegar  pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatdrios, ou

A de nenhum Iinteresse para 0 esclarecimento dos fatos.

: : P 20. = Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a

. comprovacdo do fato Independer de conhecimento especial

de perito.

" Artigo 122.= Testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissfo, devendo a
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segunda via, com o clente do interessado, ser anexada
a0s8 autos. '

Artigo 12d.= U depoimento serd prestado oralmente e reduzido
a termo, n8o sendo Jfcito a testemunha trazé-io por

escrito.
P 10. .= As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
P 20. = Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou que se

infirmem, proceder—-se—-d§ a acareacdo entre depoentes,.

Artigo 124.= Conclufda a inquiricio das testemunhas, a
comisséo promoverd o Interrogatdrio do acusado,
observados o0s procedimentos previstos nos artigos 121 e
122.

P 10. = No caso de mais de um acusado, cada um deles serd
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas
declaragSes sobre fatos ou circunsténcias, haverd a
acareacdo entre eles. _

P 20. = 0 procurador do acusado poderd assistir ao
interrogatdério, bem como a inquiricdo das testemunhas,
sendo-ithe vedado interferir nas perguntas & respostas,
facultando~-lhe-se, porém, reingquirf-las, por intermédio
do presidente da comissdo.

Artigo 125.= Quando houver ddvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propord a8 autoridade competente que
ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

P Unico= 0 incidente de sanidade mental serd processado em
auto apartado e apenso ao processo principat, apbés a
expedicdo do laudo pericial.

Artigo 126.=  Tipificada a Infracdo disciplinar, serd
formallizada a Indiciacdo do funciondrio, com a
especificagéo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas. _

P 10o. = 0 Indiciado serd citado por mandado expedido pelo
presidente da comissfo para apresentar defesa escrita,
no prazo de 10 (dez) dilas, assegurando—-se—ihe vista do
processe na reparticao.

P 20. = Havendo dois ou mais indiclados, o prazo serd comum
de 20 (vinte) dias.

P 30. = 0 prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo debro,
para diligénecias reputadas Indispensdvels.

P 40. = No caso de recusa do Iindiclado em opor o cilente na

cdpia da citac8o, o prazo para a defesa contar—-se—-4 da
data deciarada, em termo prdprio, pelo membro da
comissio que fez a citacho, com a assinatura de 2

NS
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(duas) testemunhas.

Artigo 127. = 0 indliclado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar a Comiss@o o lugar onde podera ser
encontrado.

Artigo 128. = Achando-se o indiciado em lugar incerto e néo

sabldo, serd citado por edital, publicado em jornal de
circulacdo regional, para apresentar defesa.

P Unico = Na hipdtese deste artigo, o prazo para a defesa
serd de 15 (qulinze) dias a partir da ditima publicagdo
do edital.

Artigo 129.= Considerar—-se—4§ revel 0 indiciado que
regularmente <citado, n#8o apresentar defesa no prazo
fegatl.

P 10. = A revelia serd declarada, por termo, hos autos do
processo e devolverd o prazo para a defesa.

P 20. = Para defender o indiciado revel!, a autoridade
instauradora do processo designaréd um funclonédrio como
defensor dativeo, ocupante de cargo de nfvel igual ou

superior ao do Indiclado.

Artigo 130.-= Apreclada a defesa, a Comisséfo elaborard
relatdrio minucloso dos autos e mencionard as provas em

- gue baseou para formar sSua convicgdo.
P 10. = 0 relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia

ou responsabilidade do funcloenério.
P 20. = Reconhecida & responsabiiidade do funcionédrio a

comissdo indicard o dispositive fegal ou regulamentar,
bem como as circunsténcias agravantes ou atenuantes.

Artigo 131.= 0O processo discliplinar, com o relatdric da
Comiss#o, serd remetido & autorldade superior para o
jutgamento final.

Segdo 11
Do Julgamento

Artigo 132.= No prazo de 20 (vinte) dlas, contados do
recebimento - do processo, a autoridade julgadora
proferiréd a sua decis8o.

Artigo 133.= 0 Julgamento acatard o relatério da Comissdo,
salvo quando contrdrio as provas dos autos.

" P Unico = Quando o relatdrio da Gomissdo contrarliar as provas

dos autos, a autoridade  julgadora poderd,
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motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandéla
ou isentar o funcionédrio de responsabliiidade.

Artigo 134.= Verificada a existéncia de vicio insandvel, a

autoridade julgadora declarard a nulijdade total ou

~parclial do processo e ordenard a constitulcdo de outra
Comiss8o, para a Instauracdo de novo processo,.

Artigo 135.= Quando a Intragéo estiver capitutada como crime,
0 processo discipiinar .serd remetido ao Ministério
Piblico para lInstaurac8o da ac8o »penal, ficando
traslado na reparticgéo.

Artligo 13B.= 0 funclondrio dque responder a processo
disciptinar sd poderd ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apds a conciuséo do
processo e o0 cumprimento da penallidade, acaso aplicada.

Segdo 11!
Da Revisdo do Processo.

‘ Artigo 137.= 0 processo disciplinar poderd ser revisto, a

qualquer tempo, a pedido ou de offclio, gquando se
aduzirem fatos novos ou clircunstancias suscetfveis de
justificar a lnoc&ncia do punido ou a inadequa¢cdao da
penalidade aplicada. )

P 0. = Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento
do funciondrio, dqualquer pesspoa da famlila poderd
requerer a revisfo do processo.

P 20. = No caso de incapacidade mental do funciondrio, a

reviséo serd requerida pelo respectivo curador,

Artigo 138. = No processo de revisfo o 6nus da prova caberd
aoc requerente.

Artigo 133. = A simples alegaclo de injustica da penalidade
ndo constitui fundamento para revis8o, que requer
elementos novos, ainda n8o apreciados no processo
originério. :

r Artigo 140.= Deferida a peticéo, pela autoridade competente,

serd constitufda uma nova GComiss8o para a revisfo e
concius8o dos trabalhes, no prazo de B0 (sessenta)
dias. ' '

Artigo 141.= Julgada procedente a revisdo,serd declarada sem
efelto a penalidade aplicada, restgpelecendo—se todos
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0s direitos do funciondrio, exceto em relagdo a
destituicio de cargo em comissfo, que serd convertida
em exoneragdo.

P Unico = Da revis8o do processo n#o poderd resultar

agravamento da penalldade.

TITULD Vi
Dos Benefi{cios
Caplftulo |
Dos Beneffcios
Secdo |
Da Aposentadoria

Artigo 142.= 0 funcionério serd aposentado:

-

.-

| = por invalidez permanente,sendo 0s proventos

integrais gquando decorrentes de acldente em servigo,
moléstia profissional,ou doenga dgrave, contagiosa ou
Incurédvel, especificada em lei, e proporcional nos
demais casos.
11 = compuisoriamente, aos setenta anos de ldade,
com proventos proporcionals ao tempo de servigo:
b = votuntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo,
se homem, e aos 30 (trinta) anhos se mulher, com
proventos integrals;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exerciclo
em fungles de magistério, se professor, e aos 25 (vinte
e cinco) anos, se .professora, com vencimentos
integrais; ,

¢) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio,
se homem e, aos 25 (vinte e cinco) anos, se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo. '

d) avs B5 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem, e aos BO (sessenta) anos, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Artigo 143.= A aposentadoria compuiséria serd automética, e

declarada por ato, com vigdncla a partir do dia
imediato ‘&dquele em que o servidor atingir - a idade-
fimite de permanéncia no servigo ativo.

Artidgo 144.= A aposentadoria voluntdria ou por invalidez

[

vigorara a partir da data da publicac8o do respectivo
ato.

= A aposentadoria por invalldez serd precedida de
llcenga para tratamento de sadde, por perfodo ndo
excedente a 24 (vinte g quatro) meses.
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P 20. = Expirado o perfodo de licenga € n&o estando em

. condigBes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, ©
. - servidor serd aposentado.

~ “|"" P 30. = 0 lapso de tempo compreendido entre o término da
- licenga e a publicacBo do ato de aposentadoria serd

considerado como de prorrogqcéo da licenca.
) Artigo 145.= ao funcionério aposentado seré pago a

gratificacgdo natatina em valor correspondente ao
respectivo provento,

, Secdo |1
. " Do Aux{lio — Nataiidade

Artigo 146.= 0 auxfliio-natalidade € devido & funciondria por
motivo de nascimento de fiiho, em qgquantia edqulivalente

aoc menor vencimento do funcionério pGbiico, inclusive
no caso de natimorto.

P Unico = Na hipdtese de parto mdlitipto, o valor serd

. acresclido de 50% (cingflenta por cento), por nasclituro,
Segdo 111
Do Satldrio-Famlfiia

Artigo 147. = 0 saldrio—famfila € devido ao funciondrio ativo
ou inativo, por dependente econdmico.

P UBnico = Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de
percepcdo do saldrio-famflia:

| = por filho menor de dezolto anos de ldade,
. inctusive enteados ou, se estudante, atéd 29 (vinte e
. e quatro) anos de idade ou, se Invalido, de qualquer
o ldade:
11 = o menor de 18 (dezessels) anos que, mediante
autorizacho judicial, viver na companhia e as expensas
do funciondrio, ou do inativo.
Il = a m8e e o pal sem economia prdpria.

Artigo 148.= N80 se figura dependéncla econdmica gquando o
beneficidrio do saldrio-famliia perceber rendimentos do
trabalho ou-de qualguer outra fonte, inclusive penséo

< ou provento da aposentadoria, em valor igual ou
. = ' superior ao saidrio minpimo.

P Unico = Ao pal e & mée equiparam—se o padrasto, a madrasta
e, na falta destes, o0s represgntantes legais dos

incapazes.
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. Artigo 143.= 0 salério-famfiia ndo esté shjelto a quaquer
_ ' tributo, nem serviré de base para qualguer
~ A contribui¢do, inclusive para a Previd@ncia Soclal.

Artigo 150.= 0 afastamento do cargo efetivo, sem remuneragao,
.acarretard a suspensio do pagamento do saldrio-famf{lia.

Artige 151.= O salério-famflia corresponderd a 10% (dez por
cento) do menor nfvei de vencimento do quadro
administrativo do funclondrio Municipal e serd devido a
partir do mé&s em dque for protocolado o0 requerimento

. L devidamente Instruido.

Artigo 152.= Todo aquele que, por acdo ou omiss@o der causa a
pagamento indevido do salério-famfiia ficard obrigado a
reposi¢cédo do indéhito, sem prejufzo das demais
cominacbes legais.

, Artigo 153.= Consideram-se solidariamente responsdvels, para
) todos os efeitos, o0s que houverem firmado atestados ou

d declarac8es falsas para efeito de instrucdo de pedido
de saldrio-famlliia.
Sec8o 1V
Da iicenca & Gestante, & Adotante e da Licenga—-Paternidade.
Artige 154.= Serd concedida licenca & funclondria gestante
- por 120 (cento e vinte) dlas consecutivos, sem prejufzo
4 de remuneracdo. v
| P 10e. = A ticenca poderd ter infcio no primeiro dia do nono
, . ' més de gestdo, salvo antecipac8o por prescric8o médica.
e P 2o. = No casec de nascimento prematuro, a licenca terd
Infcio a partir do parto.
P 30. = No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do
evento, a servidora serd submetida a exame médico, e se
Julgada apta, reassumird o exercfcio.
P 40. = No caso de aborto atestado por médico oficial, a
funciondaria teréd direito a 30 (trinta) dias de repouso
. remunerddo.
; Artigo 155. = Pelo nascimento ou adog8o de fithos, o
. . funciondrio teré direito a licenca—paternidade de 5

(cinco) dias consecutivos.

" Artigo 186.= Para amamentar o prdprio fiiho, atd a idade de
seis meses, a servidora lactante terd direito, durante

o ES
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a jorhada de trabalho, a uma hora de descanso, que
poderd ser parcelada em dols perfodos de meia hora.

Artligo 157.= A funclondria dque adotar ou obtiver gquarda
judiclial de crianga até 1 (um) ano de {dade, serdo
concedldos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

P Gnico = No caso de ado¢d0 ou gquarda judicial de crianga com
mals de 1 (um) ano de ldade, o prazo de que Ttrata este
artigo serd de 30 (trinta) dias. :

Secdo V
Da Licencga por Acidente em Servigo

Artigo 158.= Serd licenciado, com remuneracdo integral o
funclondrio aclidentado em servigo.

Artigo 159.= Conflgura acidente em servico o dano fislico ou
mental! sofrido pelo funciondrio, que se relacione,
mediata ou imediatamente, com as atribuigcbes do cargo
exercido. :

P Unico = Equipard—-se ao acldente em servi¢go o dano:

} = decorrente de agress8o sofrida e n8o provocada
pelo funciondrio no exercfcio do cargo;
bt = sofrido no percurso da residéncia para
o trabalho e vice-versa.

Artlgo 1680.= 0 funciondrlio acldentado em sgrvigo que
necessite de tratamento especlalizado poderd ser
tratado em instituicBo privada, a conta de recursos
pGbticos.

P Unico= U tratamento recomendado por junta médica oficial
constitui medida de excecfdo e somente serd -admissivel
guando inexistirem melos e recursos adequados em
institulg¢do pGblica.

Artigo 181.= A prova do acidente serd feita no prazo de 10
(dez) dilas, prorrogdvel quando as circunsténcias o

exigirem.
Secdo VI
Da Pensé8o
Artigo 162.= Por morte do funciondrio, os dependentes fazem

Jus a uma pensdo mensal Gnica do valor coerrespendente—a

2f3—{dot+s—tergog) da remuneracBo ou provento, a partir
da data do 6blto.

L m. H03/93 (tguel)
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P Unico= A pens3o ser4 automaticamente cancelada por ocasl&o
do falecimento ou novo casamento da pessoa bheneficiada.

Artigo 1683.= As pensfes serdo automaticamente atualizadas na
mesma data e na mesma proporg8o dos reajustes dos
vencimentos dos funclondrios municipals. '

Seg8o VII
Do Aux{tio—-Funeral

Artigo 1B49.= 0 auxfiio-funerat € devido a famiila do
funciondrio falecido na atividade ou aposentado, em
valor equivalente a um més de remuneracdo ou provento.

P Unlco= 0 auxflio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, por melo de procedimento sumarissimo, a pessoa
da famflia que houver custeado o funeral.

Artigo 185.= Se o funeral for custeado por terceiro, este
sera indenizado, observando o disposto no artigo
anterior. :

Artido 16B.= Em caso de falecimento de funclonérlo em servigo
fora do local de trabatho, as despesas de transporte do
corpo correrdo a conta de recursos da Prefeltura,.

Secdo VIl
Do Auxfllo Recluséao

Artidgo 167.= A famlfiia  do funciondrio ativo € devido o

auxflio reclus8o, nos seguintes valores:
] = dois tergos da remuneracdo, gquando afastado

por motive de prisfo, em flagrante ou preventiva,
determinado enquanto perdurar a priséo;
il = metade da remunerac#o, durante o afastamento,
em virtude de condenag¢lo, por sentenga definitiva, a
pena gque ndo determine a perda de cargo.

P 10.= Nos casos oprevistos no inciso | deste artigo, o
funcionédrio terd direito a integralizagdo da
remuneracéo, desde gue absolvido.

P 20.= 0 pagamento do auxflio-recius8o cessard a partir do

dia imediato aquele em gque o funciondrio for posto em
liberdade, ainda que condicional.
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‘Capftuto 111
Da Assistgncia a Salde

" Artigo 168.= A assistdéncia a salde do funcilonério, ative ou

inative, e de sua famfliia, compreende assisténcia
médica, hospitatar, odontoibgica, psicoldégica e
farmac8utica, prestada pelo Sistema Unico de SalGde ou
diretamente pelo 6rglo, mediante convénio, na forma
estabelecida em regulamento.

Artigo 169.= A assisténcia a salde do funcliondrio serd
custeada com o produto de contribuigbes soclals
obrigatérias da Municipalidade e dos funcionédrios.

P 10.= As contribuicBes de que trata o artigo anterior seréd
no percentual de até 8% (oito por cento) sobre a
remunerac8o dos funciondrios e o excedente do valor
conveniado caberd a Prefeltura.

P 20.= 0s produtos das contribuicles mensals serfo
depositadas na conhta Fundo Especial, o qual seré
administrada por uma Comissao designada pelos
funciondrios e ratificada pelo Prefelto Municipal.

P 30.= Fica o Municfplo autorizado a firmar convénio com

Entidades Assistencials com a finalidade de
proporclonar a assisténcla médlpa—hospita!ar e
odontoldgica dos funciondrios municipais

TITULO VI
“Gapituto Unico
Da Contratacfo Tempordria de Excepclional itnteresse Pdblico

Artigo 170.= Para atender a necessidades tempordrias de
excepcional interesse pGblico, poderdo ser efetuadas
contratacdes de pessoal por tempo determinado, mediante
contrato de locag8o de servigos.

Artigo 171.= Consideram—se como necesslidade ‘tempordria de
excepcional interesse pGblico as contratagcbes que visem
a:

i Combater surtos e epidemias;

! Atender a situacbes de calamidade pGblica;

I Substituir professor;

v = Permitir a execucso de servigo
profissional de notéria especializacdo;

P lo.= As contratacdes de gue trata este artigo ter3c dotacéo
especl{fica e obedecero aos sequintes prazos:

I = Na hipdtese dos incisos I, Il e IV, sels

meses;

|
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11 = Na hip6tese do inciso 111, doze meses.
P 20.= 0s prazos de que trata o pardgrafo anterior - séo
, improrrogéveis.
P 30.= 0 recrutamento serds feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divuigacdo em jornal de
grande circulac8o, exceto nas hipbéteses dos incisos | e
gt

£ o vy

Artigo 172.= E vedado o desvio de fungcdo de pessoa contratada
na forma deste tltulo, bem como sua recontratacéo, sob
pena de nulidade do contrato e responsabllidade
administrativa e civil da autoridade contratante.

‘-\‘ | Artigo 173.=z Nas contrata¢fes por tempo determinado, seréo
observados o0s padrfes de vencimentos dos planos de
carrelra do 6rgio.

TITULD VI
Capftulo Unico
Das Disposigdes Gerais

Artigo 174.= 0 dia do Funciondrio Plblico serd comemorado a
28 (vinte e oito) de outubro, sendo portanto ponto
facultativao.

Artigo 175.= 08 prazos previstos nesta Lel serfio contados em
dias corridos, exciuindo—-se o dia do comego e
inciuindo—se o do vencimento, ficando prorrogado, para
o primeiro dia dtil seguinte, o prazo vencido em dia
gue ndo haja expediente. :

' |~ Artigo 176.= FPOr motivo de cren¢a religiosa ou de convicgéo
"y filosdfica ou polftica, o funciondrio ndo poderd ser
' privado de gquaisquer do0s sSeus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir—-se do
cumprimento de seus deveres.

Artigo 177.= Ao funciondrio pdblico € assegurado, nos termos
da GConstituic8o Federal, o direlto a tivre assocliacg8o
sindical e 083 segusntes direitos, entre outros, dela
decorrentes:

a) De ser representado pelo sindicato, Inclusive
como substituto processual.

b) De descontar em foliha, sem 6nus para a entidade
sindical a que for fitiado, o valor das mensailidades e
contribuicgdes definidas em assembléia geral da
categoria.
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: Artigo 178.= F vedado ao funciondrio servir sob a dire¢do

< imediata do c6njuge ou parente até 2o0. grau.

1<)

Artigo 179.= S§o0 Isentos de taxas os requerimentos, certidies
e outros papéis gque, na esfera administrativa,

. interessem ao funciondrio ativo ou inativo.

Artigo 180.= 0 presente Estatuto se aplica aos funclondrios
da Caémara Municipal, cabendo ao Presidente desta, as
atribuicles reservadas nesta Lei.

Artigo 181.= As deSpesas com a execucdo da presente Lei,
correrdo por conta das dotagdes prdprias do orgamento
vigente, suplementadas se necessério.

Artigo 182.= Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicfes em contrdrio,
especialmente a Lel n.13 de 25 de Junho de 1874,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE MOR, em 25 de Junho de 1992.

“|.Registrada em |ivro prdprio, enviada ao Cartdrio de Registro
Civil e aflxada em local de costume do Paco Municipal, na data
supra.

’h}{deia Ap.P.Al%@%éht

Diretora Administrativa
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