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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE MOR

CEP 13190 ESTADO DE SAQ PAULG ~ CGC 45 787 852/0001-56 - FONES : (0182) 79.1668 o 79-1777

CEP 13198

: LEI NQ 334, de 23 de maio de 1991.

(Dispbe sobre a criacao do Conselho Municipal de Saude e da outras

providencias) .

JOKO RINALDO, Prefeito Municipal de Monte Mor, Estado de Sio Paulo,
no uso de suas atribuic¢oes legais, '
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona e promulga

a seguinte Lei:

; Artigo 19:- Fica criado 6 Conselho Municipal de Salide - C.M.S. que
| ~ constituir-se-a no orgao colegionado maximo, responsa-
‘. ' vel pela coordenacao do Sistema Onico de Satde & nivel

; : do Municipio de Monte Mor.

§ 19:- O Conselho tera, como objetivo basico, o estabelecimen
to, acompanhamento, controle e avaliacido da Politica
Municipal de Saude, competindo-lhe, outrossim, fungoes

deliberativas, normativas, fiscalizadoras e consultivas.

§ 29:~ O Conselho contara com uma Plenaria composta por repre
sentantes de Entidades e Movimentos de Saude previamen
te cadastrados junto ao setor competente, podendo ser

convocada a qualquer tempo para debates que indicarao

as acoes prioritarias de salde a serem executadas pelo
Municipio.
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l'. § 30:-

; pelo Prefeito dentre aqueles a que se reporta o §'29.

O Conselho sera composto por 5 (cinco) membros nomeados

'§ 49:~ Os Conselheiros pelo exercicio de suas atribuicdes,ndo
receberao quaisquer remuneracoes, sendo tal atividade

i . considerada relevante e do interesse do Municipio.

Artigo 29:- O Conselho Municipal de Saude, comportara uma Secreta

ria Executiva, a ele subordinada, com atribuicOes téc-

&

nicas operacionais de execucao e implementacao do Sis-
tema Onico de Salide do Municipio de Monte Mor consoante

dispuser o respectivo Regimento Interno.

Artigo 392:- O Conselho Municipal de Salide observari, no exercicio

e prioritarias:
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| de suas atribuigoes, as seguintes diretrizes basicas
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I - A Satude & direito de todos e dever do Estado (niveis)
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que
visem a reducao do risco de doenca e de outros agraves,

e ao aceso universal e igualitario as agOes e servigos

rede regionalista e hierarquizada e constituem um sis-

tema Gnico, organizado de acordo com os seguintes para

metros:

a) descentralizacao, com direcdo unica em cada esfera
de governo; | _

b) atendimento integral, com prioridades para as ativi
dades preventivas, sem prejuizo dos servicos assis-
tenciais, destacando-se o atendimento de urgencia;

c) participacao da comunidade.

IIT - Uma politica de salde pUblica que assegure O de-
senvolvimento e a complementariedade entre as dimencoes
preventivas (saneamento basico, gestao ambiental;:edu4
cagdo sanitdria e ambiental) e assistenciais, garantin

do a universalizacdo o acesso igualitario a um ambiente

Municipio de Monte Mor.

v - O aprofundamento da integralidade e melhoria da

nos ambitos coletivos e individuais;

V - A integracao, hierarquizacdo e regionalizacao dos

servicos de saide, instituindo-se um sistema de refe-

risticas produtivas, ecoldgicas e éepidemiologicas de

cada regiao e do Municipio;

VI - A descentralizacao efetiva das acoes de saude, a-
través de mecanismos de incremento de responsabilidade

dos locais na geréncia do setor;

VII - A constituicao e o pleno desenvolv1mento de ins-~-

tancias colegiadas gestoras das acoes de saude,- em

todos os niveis, garantindo a participacao de usuarios

bem como a democratizacao das decisoes;

-

para a promogioc, protecdo, recuperagdo e reabilitacao;

II - As AcOes e servigos publicos de saude integram uma

sadio e aos. servigos de saude a todos os cidadaos do

qualldade ambiental e dos cuidados com a saude publica -

réncia, com eficiéncia e eficacia, conforme as caracte’
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VIII - A efetivacdo de uma politica de recursos humanos
para o setor de satde que contemple um plano de carrei

ra com cargos e salarios.

S30 atribuicdes do Conselho Municipal de Saude:

1. Estabelecer, controlar, acompanhar e avaliar a Poli
tica Municipal de Saude;
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2. Desenvolver propostas e acgoes dentro do quadfo de
diretrizes basicas e prioritdrias previstas nesta Lei,
que venham em auxilio da implementacdo e consolidacao
do Sistema Municipal de Saude;

3. Deliberar, analisar, fiscalizar e apreciar,vnorﬁvel

Municipal, o funcionamento e a qualidade do Sistema de
Saude;

4. Possibilitar o amplo conhecimento do Sistema Munici
pal de Salde 3 populacdo e as instituicdes plblicas e

entidades privadas;

5. Estabelecer instrucoes e diretrizes gerais para a
formacao das Comissoes de nivel local, municipal e re-
gional; .

6. Definir, controlar, acompanhar e avaliar o Plano Di
retor de Salde do Municipio;

7. Apreciar e deliberar sobre a prestacao de contas no
nivel Municipal, encaminhada pela Secretaria Executiva
do Conselho Municipal de Satde;

8. Apreciar e deliberar a incorporacao ou exclusao, ao
Sistema de Saude, de servigos privados e ou pessoas fi
sicas, de acordo com as necessidades de assisténcia a
populacao do respectivo sistema local e da disponibili
dade orcamentaria, a partir de parecer exarado pela

Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Salde;

9. Solicitar para o conhecimento, cOpias e balancetes
mensais e anuais dos orgdos pablicos integrantes = do
Sistema Onico de Saude;

10. Fiscalizar a alocacao dos recursos economicos,
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‘financeiros, operacionais e de recursos humanos dos

orgaos institucionais integrantes do Sistema'Onico' de
Satide, para que assim possam os mesmos, conforme prio-
ridades orcamentirias, melhor exercitar suas atividades
e atender eficientemente as necessidades de salde nesta
area; '

11. Solicitar, dentre outras, todas as informacOes de
carater técnico-administrativo, economico-financeiro ,
orcamentario e operacional, recursos humanos,convérios

contratados e termos aditivos, de direito publico, que

digam respeito a estrutura e:pleno funcionamento = de.

todos os 6rgaos publicos vinculados ao Sistema. Onico
de Saude; '

12, Cdligir e divulgar amplamente, dados e estatisticas
relacionadas com a Satde;

13. Sugerir e examinar propostas org¢amentarias acompa-
nhando inclusive, gestdo orcamentaria do Departamento.
Municipal de Saude; '

14. Ter conhecimento pleno dos registros atualizados e

fiéis dos quadros devpeSsoal dos O6rgaos publicos inte-
grantes do éistema Onico de Saude, bem assim como '~ da
distribuicdo por turno de trabalho, carga horaria e
escala de plantoes;

15. Articular a soma de esforgos das diversas institui
¢oes, entidades privadas e organizagoes afins, com o
intuito de evitar-se a diluicao de recursos e ativida-

des nas areas de Saude;

16: Exercer ampla fiscalizacdo nos Orgaos prestadores

de servicos na area de saude, no sentido de que  suas

‘agoes proporcionem desempenho efetivo e com alto grau

de resolutividades ao Sistema Onico de,Saﬁde;7

17. Promover contatos com as varias instituicoes, enti

dades privadas e organizacoes afins, responsaveis pelas
acoes ligadas as necessidades de salde da populacao
para atuacao conjunta;

’

18. Estabelecer critérios gerais de controle e avaliagdo
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‘do Sistema Onico de Salde, com base em parametros de

cobertura, cumprimento de metas estabelecidas, produti
vidades, recomendando mecanismos claramente definidos
para correcao das distorcoes, tendo em vista o atendi-

mento pleno das necessidades populacionais;

19. Incentivar e participar da realizacao de estudos,

promover investigac¢oes, pesquisas sobre as causas, pre
vengéo e controle e agravos da salde;

20. solicitar aos Orgdos publicos integrantes do Siste
ma Onico de Saude, atraves de sua Secretaria Executiva
a colaboragao dos servidores de qualquer graduacao fun
cional, para participarem da elaboragao de estudos, no
esclarecimento de davidas, proferir palestras técnicas
ou, ainda, prestarem esclarecimentos sobre as ativida-

des desenvolvidas pelo 0rgao a que pertencem;

21. Pronunciar-~se sobre as prioridades orgamentarias ,.

operacionais e metas estratégicas dos orgaos publicos
vinculados ao Sistema Onico de Saude;

22. Desenvolver gestoes junto as Universidadeé., Enti-
dades e Mov%mentos ligados a area de saude, no'sentido
de buscar compatibilizar a pesquisa cientifica na area
de saltde, com os interesses prioritarios da populacao,
bem como co-participar da direcao dos servigos que as-

sistem e se ligam ao Sistema OUnico de Saude;

23. Encaminhar propostas de‘modificacéo do Regimento
Interno para apreciacdo da Conferéncia Municipal de
Saude;

24. Normatizar as acoes de salde implementadas com base
nas deliberacoes da Conferéncia Municipal de Saude para
que o funcionamento do Sistema Onico de Salde seja or-

denado e sequencial;

25. Apreciar quaisquer outros assuntos que lhe ~ forem

submetidos;

26. Promover discussdo e aprovacdo de integracgido entre
os varios municipios, bem como do Plano Regional = de

Saude, através da Conferéncia Regional de Saude.
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Artigo 69-— Cabe ao Departamento de Saude do Municipio tomar as me
didas administrativas necessarias para a efetivacdo das .

decisdes do Conselho Municipal de Salde.

Artigo 79:~ Esta Lei sera reqgulamentada, por Decreto do Executivo,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da data

de sua publicacgao.

Parég:afo Onico:~ O Decreto regulamentador devera disciplinar as
formas de desenvolvimento das reunioes do Conse-
lho, de sua periodicidade, da convocacao das reu -

|
i
| E nides extraordinarias, das formas de alteracéo do

) ' Regime Interno, bem como conter outras disposi-

| coes pertinentes ao Conselho Municipal de Saude.

Artigo 82:- O Conselho Municipal de Saude tera um Regimento'Ihtenu>
a ser elaborado pelos .seus membros componentes.

Paragrafo Onico:~ O Regimento de que trata este artigo devera ser

baixado por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Artigo 99:- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, re-

vogadas as disposicoes em contrario.

o PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE MOR, em 29 de maio de 1991.

i ' Registrada em livro proprio, enviada ao Cartorio de Registro Civil

e afixada em local de costume do Paco Municipal, na data supra.

Lucia Ap. P. Albrecht
Assessora Administrativa




