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Projeto de Lei Ordinaria n° /2023

“Cria os cargos de Controlador Interno,
Ouvidor e Agente de Apoio de Fiscalizacdo

Interna.”

EDIVALDO ANTONIO BRISCHI, Prefeito do Municipio de Monte Mor, Estado de Sao
Paulo, usando as atribui¢cdes que lhe sdao conferidas, em especial pelo artigo 45, inciso III da
Lei Organica do Municipio, leva para apreciacdo e aprovacdo da Camara Municipal de

Vereadores o Projeto de Lei que segue:

Art. 1° Ficam criados os cargos de Controlador Interno, Ouvidor e Agente de Apoio de

Fiscalizacao Interna, diretamente vinculados no Gabinete do Prefeito.

QUANT. | DENOMINAGAO FUNCAO CARGA GRUPO
HORARIA | OCUPACIONAL
E CLASSE
01 Controlador Interno Controlador Interno | 40 h C-4-A
01 Ouvidor Ouvidor 40 h C-4-A
01 Agente de Apoio de | Agente de Apoio de | 40 h C-1-A
Fiscalizacdo Interna Fiscalizacao Interna

§ 1° Sdo atribui¢oes do cargo de Controlador Interno: Avaliacdo do cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual e a execucdo dos programas constantes da LDO e na LOA,
verificando a legalidade de todas as praticas e avaliando os resultados relacionados a eficacia
e eficiéncia na gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgdos responsaveis pela
administracdo do municipio; Atencdo ao cumprimento de todos os limites, obrigacoes e
prazos impostos pela legislacdo, bem como a avaliacdo da aplicacdo das subvengdes e o
resultado da aplicacdo de transferéncias de recursos da Unido e do Estado; Avaliacdo de
rendncias de receitas que implicam na reducdo discriminada de tributos ou contribuicoes e

outros beneficios que possam corresponder a tratamento diferenciado; Verificacdo da
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aplicacdo dos recursos publicos por entidades de direito privado de maneira que seja
alcancado o objeto conveniado; Avaliacdao do cumprimento dos principios da administragao
publica em relacdo a todas praticas administrativas; Atendimento as obrigacGes relativas ao
setor pessoal, forma de remuneracao de servidores e dos agentes politicos, controle de gastos
e aplicacao dos recursos voltados para o atendimento do interesse publico; Preservacao do
patrimoénio publico e das regras relativas as licitagOes, concessdes e permissoes, COmo
também o cumprimento de convénios e execucdao dos contratos; Verificacdo do cumprimento
das obrigacOes impositivas da Lei de Responsabilidade Fiscal. Além de atuar em todas as
praticas administrativas dos poderes do municipio, o Controle Interno devera estabelecer e
criar suas fungdes e o regulamento que dardo suporte para a execucao dos seus objetivos,

entre outras relacionadas.

§ 2° Sdo requisitos basicos para o provimento do cargo de Controlador Interno: Ensino
Superior Completo em uma dessas areas: Administracdo, Contabilidade, Direito ou

Economia.

§ 3° Sdo atribuicoes do cargo de Ouvidor: receber as manifestacdes dos cidadaos, analisar,
orientar e encaminhar o caso as dareas responsaveis pelo tratamento ou apuracdo, para
identificar melhorias, providenciar mudancas, assim como apontar situacdes irregulares no
orgao ou entidade cuja acdo esta sendo questionada. Reconhecer os cidaddos como sujeitos de
direito, sem qualquer distin¢do; ouvir e compreender as diferentes formas de manifestacoes
dos cidaddos; Dar tratamento adequado as demandas apresentadas pelos cidaddos, usando
linguagem clara para explicar seus direitos e as formas de obté-los. Caracterizar corretamente
as situacOes e seus contextos, explicitando as consequéncias sobre cada caso concreto de sua
demanda; demonstrar os resultados produzidos em razao da participacdo dos cidadaos, ou
seja, deve utilizar o contetido das solicitacdes para sugerir mudancas nos processos na
administracdo publica, contribuindo para que os agentes publicos providenciem medidas

corretivas

§ 4° Sdo requisitos basicos para o provimento do cargo de Ouvidor: Ensino Superior
Completo em qualquer drea de comunicacdo social e registro com regularidade no respectivo

conselho de classe.
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§ 5° Sdo atribuicdes do cargo de Agente de Apoio de Fiscalizacdo Interna: Planejar,
organizar, controlar e assessorar nas areas de Fiscalizacdo de Recursos Humanos, Patriménio,
Materiais, Informacdes, Financeira, Planejamento, Meio Ambiente, Juridica, entre outras. O
profissional pode programar projetos, elaborar o planejamento da organizagdo, controlar o
desempenho organizacional, bem como realizar estudos de racionalizacdao. Desenvolver acoes
de ambito administrativo, visando apoiar os diversos setores e programas existentes na
Administracdo Municipal; Encaminhar processos, preparar ordens de servico, circulares,
exposicdo de motivos, pareceres, informacdes; Executar servicos de controle e elaborar
relatérios; Preparar prestacdo de contas, usando demonstrativo de recebimento e gastos,
preenchendo relatério e formulario proprio; Conferir, acompanhar e informar assuntos
pendentes; Levantar dados necessarios a elaboracdao de relatérios mensais; Como funcao
principal auxiliar os Controladores Internos e responsavel por lancar todos os dados nos
sistemas de controle externo, em especial SICONFI, SIOPE, SIOPS, AUDESP, SIAFIC e
outros que surgirem, devendo observar rigorosamente o prazo e a forma de lancamento, sob
pena de responsabilizacdo pessoal. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,

compativeis com a funcao.

§ 6° Sao requisitos basicos para o provimento do cargo de Agente de Apoio de Fiscalizacdo

Interna: Ensino Superior Completo.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucao da presente lei, correrdao a conta de dotagGes

proprias consignadas no Orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DE MONTE MOR, 06 de novembro de 2023.
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JUSTIFICATIVA

Monte Mor, 06 de novembro de 2023.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores

Submetemos a apreciacdo de Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei que
“Cria os cargos de Controlador Interno, Ouvidor e Agente de Apoio de Fiscalizagdo

Interna.”

O intuito do projeto de lei é criacdo de cargos, conforme exigéncia do Tribunal
de Contas, que fez apontamentos em diversos municipios da necessidade de instituir o

Sistema de Controle Interno.

O Tribunal aponta que o municipio precisa editar norma regulamentadora de
seu funcionamento, em atendimento aos artigos 31, 70 e 74 da Constituicao Federal, bem
como os artigos 54, paragrafo unico e 59, ambos da Lei de Responsabilidade Fiscal e artigo
38, paragrafo tnico, do préprio Tribunal de Contas. Faz se necessario que os servidores que

ocupem esses cargos sejam de provimento efetivo, em consonancia a jurisprudéncia do STF.

A controladoria é o Orgdo Central de Controle Interno do Poder Executivo,
com total autonomia funcional, responsdvel pela expedicdo de atos normativos
regulamentadores dos procedimentos de controle. E unidade administrativa para integrar os
procedimentos de controle e fiscalizacdo e ainda consolidar as informacdes de gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, com a finalidade de atestar a legalidade, a

legitimidade, a economicidade, a eficiéncia e a eficicia dos programas de governo, podendo
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também fazer controle exercido com metodologia de auditoria no ambito de determinada

unidade administrativa.

A Ouvidoria é um 6rgao responsavel por receber manifestacdes, como
reclamagdes, dentincias, elogios, criticas e sugestdes dos cidaddos, institui¢oes, entidades,
agentes publicos (servidores e politicos), quanto aos servicos e atendimentos prestados.
Dentro da instituicdo, ele se encarrega de levar adiante as manifestagdes e conseguir respostas

adequadas, até mudancas nos procedimentos da organizagao.

O Agente de Apoio de Fiscalizacdo Interna planeja, organiza, controla e
assessora nas areas de Fiscalizacgdo de Recursos Humanos, Patrimonio, Materiais,

Informacdes, Financeira, Planejamento, Meio Ambiente, Juridica, entre outras.

Posto isto, fica demonstrado que os cargos que se pretende criar estdo ligados
a atividades de prevencao e combate a corrupcao, sendo exigéncia do Tribunal de Contas e
em consondncia com jurisprudéncia do STF, que sejam servidores efetivos, concursados, nao
podendo ser servidores comissionados, a fim de favorecer a transparéncias dos atos e gastos

da Administragdo Publica.

Essas sdo as razoes que no levam a apresentar o presente Projeto de Lei.

Em face da relevancia da medida proposta, de justo, real e legitimo interesse
publico e pelos motivos expostos, solicito que a sua apreciacao se faca em REGIME DE
URGENCIA, na forma das disposicdes constantes do artigo 29, da Lei Organica do
Municipio de Monte Mor, plenamente justificada, de modo a possibilitar o desenvolvimento

da Administracao Publica.

Na certeza que o senhor Presidente fara o devido encaminhamento e que os
Nobres Vereadores, integrantes dessa Nobre Casa de Leis, aprovardo o presente Projeto de
Lei.

EDIVALDO ANTONIO Assinado de forma digital por

EDIVALDO ANTONIO

BRISCHI:1050710487 BRISCHI:10507104870
0 Dados: 2023.11.06 14:40:10
-03'00'

Edivaldo Antonio Brischi



PREFEITURA DE

nte or

POR UM NOVO TEMPO

Prefeito

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador Altran José Farias Lima
M.D. Presidente da Camara de Vereadores Monte Mor

Estado de Sao Paulo
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