oL Amara (Municipal de Monte Mor

RO OCOLu
? e Paldcio 24 de Margo

! PROJETO DE LEI_C # GV 02/2019

CIRLENE GONCALVES
Recepcionista

INSTITUI, “NO AMBITO DO
MUNICiPIO, CAMPANHA DE COMBATE AO FEMINICIDIO VERSANDO
SOBRE A IMPORTANCIA DA PARTICIPACAO DAS MULHERES NA
SOCIEDADE E DA NECESSIDADE DE LHES GARANTIR/OPORTUNIDADES
NA VIDA, NO TRABALHO E NA COI.ETIVIDADE NA FORMA QUE
ESPECIFICA.”

A Vereadora ANDREA APARECIDA
GARCIA TARDIO no uso de suas atribuicoes legais propoe a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituida no dmbito do
municipio de Monte Mor, todo dia 30 de Abril de cada ano-a Campanha
de Combate ao Feminicidio versando sobre a importancia da
participa¢do das escolas municipais e das mulheres na sociedade e da
necessidade de lhes garantir oportunidades na vida, no trabalho e na
coletividade. |

| Art. 22 - A Campanha de-que trata esta
Lei serd desenvolvida na redé municipal de ensino/ Privada e terd como
publico alvo toda a comunidade escolar, constituida pelos alunos, pais,
responsaveis, professores e demais profissionais do ensino.

Art. 32 - No decorrer da Campanha,
poderao ser realizadas atividades socioeducativas, tais como leitura de
textos, informativos, palestras, pecas teatrais, exposi¢des, exibicao de
filmes, jogos e brincadeiras, com objetivo de incentivar a discussao
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acerca das desigualdades socioecondmicas e culturais verificadas entre
os seres humanos e de promover o debate de questdes relativas a
discriminacdo contra qualquer ser humano, em especial as mulheres.

§ 12 - As atividades socioeducativas previstas neste artigo atenderao
ao disposto na Lei Federal n? 11,340, de 07 de agosto de 2006 (Lei
Maria da Penha), com especial atengdo-aos incisos V, Ville IX do artigo
82 e ao inciso IV do artigo 35 e na Lei Federal ne 13. 185, de 06 de
novembro de 2015 (Le| de Combate ao Bullying).

§ 22 - As atividades. socioeducativas deverdo desenvolver acoes de
combate e prevencdo a situagbes de racismo, qualquer tipo de
discriminacdo, inclusive relacionada a sexismo, genero, religiao e
Bullying, reconhecendo a diversidade, que deve ser entendida_ como
pluralidade Ccultural, étnico-racial, regional, linguistica, rehguosa
biolégica, social, politica, entre outras caracteristicas proprias de um
grupo de seres humanos que habitam um determinado term,ano eo
respeito mutuo. | _ puned |

Art. 42 - As despesas com a'-.zexécugéo
desta lei correrdo por. conta de dotagbes orgame‘ntarias proéprias,
consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se_;.necéssa’rio.

Art. 52 - ' Esta Lei'entra em vigor na data de
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JUSTIFICATIVA

Justifica-se a presente propositura hoje é de
responsabilidade dos Municipios e dos Estados, pois o indice do feminicidio esta
aumentando cada vez mais.

As mulheres a pouco mais da metade da populagdo
brasileira e ainda assim, o desemprego entre os homens é de 10,6% enquanto,
entre as mulheres, a taxa é de 13,8%. Além disso, as mulheres ocupam apenas
37% dos postos de lideranca das empresas brasileiras, sendo que esse indice cai
para 10% em grandes corporacdes. Quando.conseguem alcancar cargos de
geréncia e direcdo dentro das organlzagées, as mulheres ganham em méedia,
46,7% a menos do que 0s homens. -

 Tudo isso é reflexo de crengas e atitudes machistas das
empresas e da sociedade como um todo. Tal realidade é tdo alarmante que a
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) definiu a desigualdade de género
como um dos principais desafios do mundo. Vivemos em uma cultura machista
que desperta crengas e associacoes implicitas nos profissionais, mclusnve nas
préprias mulheres. H& uma-ideia (obwamente falsa) de que as mulheres sao
menos comprometidas ou ndo possuem as competéncias exigldas para ocupar
cargos de lideranga. .1

Dessa forma, proﬂssionais do sexo feminino possuem
menos oportunidades de seguir a carreira que desejam. E necessario um nivel de
qualificacio mais alto para ocupar o mesmo cargo de um homem, uma vez que a
capacidade da mulher é colocada a prova.commais frequé,nma Além dlsso dentro
de uma organizacao elas estao mais propensas a sofrerem asséd:o por parte dos
seus colegas. Y N S

‘Assim, pego apow dos nobres vereadores para a
aprovagdo desta Propositura de Lei. '

SALA DE SESSOES VEREADOR HELLIO NEMER, 01 DE ABRIL DE 2019
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