Camara Municipal de {Monte (Mor

Paldcio 24 de Marco
W) .
}%@\,&'& INSTRUCAO NORMATIVA N° 11/2019
M~
. 3&0 "Regulamenta as atribuicbes dos membros das
@ PP (€ Comissées Permanentes, Pregoeiro e Equipe de Apoio
Y o\q@‘ da Cémara Municipal de Monte Mor e d3 outras
AP providéncias’.

O Presidente da Camara Municipal de Monte Mor, no uso de suas atribuigbes
conferidas pela Lei Organica -Municipal de 12 de Dezembro de 2012, e com fulcro no Art.
12, inc. II, vem regulamentar.as Comissdes Permanentes e fungbes do Pregoeiro e Equipe
de Apoio, no ambito desta Camara Municipal de Monte Mor;

Considerando a necessidade de regulamentar as atribuicbes dos membros das
Comissdes Permanentes, Pregoeiro e Equipe de Apoio da Camara Municipal de Monte
Mor, observando os principios da legalidade e eficiéncia.

RESOLVE:

Artigo 1° - A Camara Municipal de Monte Mor, no ambito de suas atribuigdes
administrativas, dispoe das seguintes Comissdes que atuam de forma permanente:

I - Comissdo Permanente de Licitagoes;

I1 - Pregoeiro e Equipe de Apoio;

III - Comissdo de Coordenacdo e Avaliacdo de Desempenho;

IV - Comissdo Disciplinar de Acompanhamento de Estagio Probatdrio;

V - Comisséo de Analise de Informagoes;

VI - Comissdo da Escola do Legislativo da Camara de Monte Mor — ELEMMOR.

Artigo 2° - Compete a Comissao Permanente de Licitacdo dar cumprimento ao disposto
nas Leis 8.666/1993, 10.520/2002 e normativas correlatas sendo suas atribuicdes receber,
examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitagbes e ao
cadastramento de licitantes no ambito da Camara Municipal de Monte Mor.

Artigo 3° - A Comissdo Permanente de Licitagdes possui 3 (trés) integrantes, Presidente,
Secretario e Membro, com as seguintes atribuicbes:

I - Presidente da Comissao:
a) Proceder as medidas necessarias a efetivagdo dos procedimentos licitatorios,

zelando pela observancia aos principios constitucionais e legais, em especial a Lei n°
8.666/1993;

b) Convocar as reunides de comissdo com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas;

c) Presidir as reunides, organizando sua pauta e definindo as matérias a serem ;
apreciadas; ,zr
d) Assinar as atas de sessdes e demais trabalhos da Comissao;

e) Dar inicio e conduzir os trabalhos das sessdes publicas e divulgar seus resultados; P
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f) Encaminhar a autoridade competente, neste caso o Presidente da Camara
Municipal, o resultado final dos processos licitatorios para fins de homologagdo e/ou

adjudicacao;

Q) Encaminhar os recursos interpostos devidamente instruidos ao Presidente da
Camara a fim de que este possa julga-los;

h) Publicar os editais e extratos de adjudicagdao/homologacgdo e de contrato no site do
Poder Legislativo Municipal, no jornal de circulacdo local e Diario Oficial, quando for o
caso.

1I - Secretario e Membro:

a) Auxiliar o Presidente da Comissao em suas atribuigoes;

b) Assinar as atas das sessoes e demais trabathos da Comissdo;

c) Redigir as atas de reunides;

d) Ampliar pesquisa de prego através da consulta 3 sites da internet e/ou contratos
de outros Orgdos Publicos e solicitar novos orcamentos, quando necessdrio, a fim de
melhor instruir o processo licitatério;

e) Organizar e manter atualizados 0s arquivos da Comisséo;

f) Coordenar e controlar os calendarios de licitacdes;

g) Exercer outras atribuigdes que Ihes sejam delegadas pelo Presidente da Comissdo.

Paragrafo Gnico. Na auséncia do Presidente ou demais Membros, o Presidente da
Camara,- através de Portaria especifica, nomeara um servidor substituto para
desempenhar as fungbes do integrante ausente.

Artigo 4° - Para os procedimentos licitatérios na modalidade de pregdo serdo nomeados
3 (trés) integrantes, sendo 1 (um) pregoeiro e 2 (dois) membros que irdo compor a
Equipe de Apoio, com as seguintes atribuicdes:

I - Pregoeiro:

a) Coordenar o procedimento licitatério, zelando pela observancia aos principios
constitucionais e legais que regem a Administragdo Pablica, com especial atencdo as Leis
n° 8.666/1993 e 10.520/2002;

b) Convocar, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, as reunides da
Comissao;

c) Presidir as reunides da Comissao;

d) Receber, examinar e decidir sobre as impugnacdes e davidas relativas ao Edital,
apoiado pelo setor responsavel por sua elaboragdo;

e) Iniciar e conduzir as sessdes publicas, elaborando suas Atas;

f) Proceder ao credenciamento dos licitantes;

Q) Receber os envelopes contendo os documentos de habilitacdo e as propostas de
preco, bem como proceder a sua abertura, andlise e classificacdo dos proponentes;

h) Conduzir a etapa de lances das sessoes;

i) Adjudicar o objeto ao vencedor quando ndo houver interposicao de recurso;

)] Encaminhar o processo, apos adjudicagdo, devidamente instruido, a autoridade
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competente para fins de adjudicacao e homologacdo;
k) Orientar os trabalhos dos Membros de sua Equipe de Apoio.

II - Membros da Equipe de Apoio:

a) Auxiliar o Pregoeiro em todas as fases do procedimento licitatdrio;

b) Assinar as atas de sessdes e demais trabalhos da Comissdo;

c) Redigir as atas de reunides da Comissao;

d) Ampliar pesquisa de prego através da consulta a sites da internet e/ou contratos
de outros Orgdos Publicos e solicitar novos orgamentos, quando necessario, a fim de
melhor instruir o processo licitatorio;

e) Organizar os arquivos e documentos da Comiss3o;

f) Controlar as datas de licitagdes, dando ciéncia ao Pregoeiro e/ou autoridade
competente dos questionamentos e dividas acerca do Edital ou de qualquer outra fase do
Pregdo que cheguem-a seu conhecimento;

g) Exercer outras atribuigées que lhes sejam delegadas pelo Pregoeiro.

Paragrafo Unico - Na auséncia do Pregoeiro ou demais Membros, o Presidente da
Camara, através de Portaria especifica, nomeard um servidor substituto para
desempenhar as funcdes do integrante ausente.

Artigo 5° - Compete & Comissdo de Coordenacdo e Avaliacdo de Desempenhol o
monitoramento sistematico e continuo da atuacdo individual do servidor e institucional
dos 6rgaes-onde estdo lotados, tendo como referéncia as metas globais e intermedidrias
destas unidades.

Artigo 6° - A Comissao de Coordenagdo e Avaliagdo de Desempenho Funcional possui 4
(quatro) integrantes, Presidente, Secretdrio, Membro e Suplente, com as seguintes
atribuicdes:

I - Compete a todos os integrantes, independentemente da funcdo que ocupam
na Comissao: ;
a) Participar de reunides para registrar resumidamente os trabalhos desenvolvidos
naquele periodo;
b) Assinar as Atas das reunides, formularios avaliatérios (parciais e ou conclusivo) e
demais documentos pertinentes aos processos de coordenacdo das avaliacGes;
) Desempenhar as atividades pertinentes a coordenagdo do processo avaliatdrio
sempre respeitando o direito ao contraditorio e a ampla defesa do servidor avaliado;
d) Participar das avaliagdes parciais e conclusiva;
e) Participar do processo de acompanhamento dos servidores com baixo
desempenho;
f) Participar de cursos e capacitagdes visando aprimoramento no conhecimento
inerente ao processo de avaliagdo de desempenho funcional;
Q) Repassar o conteudo didatico e literdrio para os demais integrantes da Comissdo
que ndo tiveram a oportunidade de participar do curso de aperfeicoamento;
h) Participar de reunibes internas e ou externas quando requisitada pelo Presidente
da Camara ou Superior hierdrquico para tratar de qualquer assunto relacionado a
Comissao;
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i) Propor melhoria no sistema de avaliagao com atencao as normas legais.

II - Presidente:

a) Convocar reunides ordinarias ou extraordinarias;

b) Convocar os demais membros da Comissao e os respectivos chefes imediatos do
servidor avaliado para proceder a avaliagao parcial ou final;

C) Fornecer informagGes e orientages quando solicitado;

d) Requerer informacdes de outros setores da Camara, inclusive pareceres juridicos,
visando instruir o procedimento avaliatorio;

e) Respeitar os critérios e prazos estabelecidos para as avaliacdes;

f) Proceder o registro de ocorréncia de auséncias injustificadas, comportamentos
positivos e ou negatives, para que seja feito o acompanhamento durante o periodo de
avaliacao;

g) Indicar a Coordenadoria Administrativa da Camara Municipal de Monte Mor,
Diretoria Geral e ou Presidéncia da Casa, programas de treinamento e de
acompanhamento socio-funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos
servidores;

h) Proceder a contagem dos pontos e anotar os resultados obtidos da avaliagdo
obedecendo a tabela e critérios estabelecidos;

i) Revisar a avaliacao, a fim de evitar erros de preenchimento;

i) Trocar informacdes, diligenciar a cerca dos resultados ‘obtidos de forma a
identificar providéncias a serem tomada no sentido contornar possiveis dificuldades;

k) Apresentar o resultado ao avaliado;

) Emitir parecer conclusivo favoravel ou contrario a evolucdo do servidor estavel;

m) Fundamentar parecer encaminhado com negativa de evolugao;

n) Proceder, se solicitado, revisao ou manutencgdao do parecer conclusivo;

0) Solicitar ao Presidente da Mesa Diretora emissao de ato para. dispor sobre a
evolucao do servidor;

p) Encaminhar, quando houver troca de chefia, diretoria, presidéncia, relatorio
resumido da situacao de avaliagao dos funcionarios;

Q) Encaminhar, quando solicitado pelo TCESP, o relatério de atividades da Comissdo.

III - Secretario:

a) Arquivar em ordem- cronoldgica, por datas, as Atas das reunides ordinarias e
extraordinarias;

b) Manter em ordem 0 arquivo dos procedimentos avaliatorios;

) Colher assinaturas nos documentos da Comissao;

d) Formalizar documentos, tais como: atas, oficios, requerimentos, memorandos,
relatdrios, convocagdes, termos de ciéncia; minuta de regulamentacdo, etc.

IV - Membro:

a) Colaborar com o Secretario na realizagdo de suas tarefas e sempre que necessario,
desempenha-las;

b) Alimentar todos os procedimentos de avaliagdo de desempenho com cdpia do ato

de aprovacdo no estagio probatdrio, dos documentos pessoais do funcionario, da
nomeacao e da atribuicdo do cargo que ocupa, com a via de cada formulario de avaliagdo ,
anual e conclusiva de cada periodo de evolugdo, com folha de registro ocasional, A(
diligéncia, diagnodstico, de ato sobre eventual interrupcdo do efetivo processo avaliatdrio
(remogao, licenca maternidade, saude, etc), comprovante de capacitacdo, treinamento
realizado sob recomendacdo da Comissdo, pedido de revisdo, comprovante da ciéncia dos
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resultados/pontuacdo percebida, em fim, de todos os documentos que ddo suporte ao
processo avaliatorio, inclusive com o parecer conclusivo e ato de dispensa ou manutencdo
do servidor no 6rgdo publico.

V — Suplente:

a) Substituir o Presidente ou demais membros em suas atribuicdes quando este
estiver ausente;

b) Substituir o Presidente ou demais membros em suas atribuicdes, quando estes
forem os avaliados.

Paragrafo Gnico — Nenhum dos integrantes desta Comissdo poderd participar dos atos
referentes a sua propria avaliacao.

Artigo 7° - Compete a Comissdo Disciplinar de Acompanhamento de Estagio Probatdrio a
avaliacdo dos servidores nomeados em virtude de concurso piblico com base nos
requisitos dispostos na legislagdo municipal e ainda:

L. organizar e realizar encontros dos responsdveis pela avaliacgdo probatdria para
uniformizar parametros e mecanismos, bem como para tirar ddvidas acerca do
procedimento da avaliacdo probatdria;

II. analisar e julgar o resultado das avahagoes encaminhadas pelo responsavel pela
avaliacao probatoria;

III. determinar a manutencdo, efetivagdo ou exoneragdo do servidor-cujo desempenho
ndo atenda ao estabelecido, baseando-se no parecer do responsdvel pela avaliacdo
probatdria e pela avaliagdo do préprio servidor estagiario;

IV. dar ciéncia ao servidor da avaliacdo realizada;

V. encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos, para arquivamento, anotacoes e
providéncias, os documentos referentes a Avaliagdo de Desempenho no prontudrio de
cada servidor avaliado.

Artigo 89 - A Comissao Disciplina de Acompanhamento de Estagio Probatdrio é composta
de 4 (quatro) integrantes, sendo Presidente, Secretario, Membro e Suplente a quem
compete, independentemente da fungdo que ocupam na Comissao:

I Participar de reunides quinzenais para registrar resumidamente os trabalhos
desenvolvidos naquele periodo;
11 Assinar as Atas das reunides, formuldrios avaliatérios (parciais e ou conclusivo) e

demais documentos inerentes as atividades da Comissdo;

I1I Desempenhar as atividades pertinentes ao processo avaliatério sempre
respeitando o direito ao contraditério e a ampla defesa do servidor avaliado;

v Promover o acompanhamento do desempenho do servidor no decorrer de todo o
periodo de avaliacdo e ndo somente nos meses pré-definidos para avaliagéo;

Vv Participar de cursos e capacitacdes visando aprimoramento no conhecimento
inerente ao assunto avaliacao de estagio probatorio;

VI Repassar o contetido didatico e literario para os demais integrantes da Comissdo
que ndo tiveram a oportunidade de participar do curso de aperfeicoamento;
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VII  Participar de reunies internas e ou externas quando requisitada pelo Presidente
da Camara ou Superior hierarquico para tratar de assunto da Comissdo;
VIII  Buscar melhoria no sistema de avaliacdo.

II — Compete ainda exclusivamente ao Presidente:

a) Convocar reunifes ordinarias ou extraordinarias;

b) Convocar os membros da Comissao, Servidores a serem avaliados e os respectivos
chefes imediatos para a avaliagao parcial ou final;

) Requerer, se necessario, informagdes de outros setores da Camara, inclusive
pareceres juridicos, visando instruir o procedimento avaliatorio;

d) Respeitar os critérios e prazos estabelecidas para as avaliacoes;

e) Proceder o registro de ocorréncia de auséncias injustificadas, comportamentos
positivos e ou negativos, para que seja feito o acompanhamento durante o estagio
probatdrio.

f) Proceder a contagem dos pontos e anotar os resultados obtidos da avaliacdo
obedecendo a tabela e critérios estabelecidos;

Q) Trocar informacdes, diligenciar a cerca dos resultados obtidos de forma a
identificar providéncias a serem tomada no sentido contornar possiveis dificuldades;

h) Propor treinamento, capacitacao aos servidores avaliados, visando estimular o
exercicio da funcao e contribuir com o desenvolvimento profissional e pessoal;

i) Buscar solugbes para as dificuldades individuais, grupais e até em relacdo as
condictes de trabalho, se assim necessitar;
j) Apresentar o resultado ao avaliado;

k) Emitir parecer conclusivo favoravel ou contrario a permanéncia do servidor em
estagio probatorio;

1) Fundamentar parecer encaminhado com proposta se for caso de exoneragao;

m) Proceder, se solicitado, revisao ou manutengao do parecer conclusivo;

n) Solicitar ratificacdo do ato de nomeagdo, se aprovado por decisdo favoravel ou a
expedigdo de ato. de desligamento, se a conclusdo do procedimento avaliatério for
desfavoravel ao servidor;

0) Encaminhar, quando houver troca de chefia, diretoria, presidéncia, relatério
resumido da situagdo de avaliacdo dos funcionarios;

p) Encaminhar, quando solicitado, relatdrio de atividades'da Comissdo para o TCESP;
q) Encaminhar relatorios com a média final da avaliacdo (resultado conclusivo
favoravel) para a Comissdo de Evolucdo.

III - Compete ainda exclusivamente ao Secretario:
a) Arquivar em ordem cronoldgica, por datas, as Atas das reunides ordinarias e
extraordinarias;
b) Promover abertura individual para cada procedimento de avaliacgdo de estagio
probatério;
C) Alimentar todos os procedimentos avaliatorios como copia dos documentos
pessoais do funciondrio, da nomeacdo, da atribuigdo do cargo que ocupa, de cada
formulario de avaliagdo parcial, de eventual folha de registro ocasional, diligéncia
realizada, diagndstico, de eventual interrupcdo do efetivo processo avaliatorio (remogdo,
licenca maternidade, salde, etc), capacitacdo, treinamento realizado sob recomendacdo
da Comissao, com pedido de revisdo, comprovante da ciéncia dos resultados/pontuacdo
percebida, em fim, de todos os documentos que ddo suporte ao processo avaliatorio,
inclusive com o parecer conclusivo e ato de dispensa ou manutengao do servidor no orgao
publico;
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d) Manter em perfeita ordem o arquivo dos procedimentos avaliatérios;

e) Colher assinaturas nos documentos da Comissdo;

f) Dar ciéncia ao servidor do resultado de cada avaliacdo, para este apresentar
defesa escrita;

g) Manter por um ano o procedimento arquivado junto a Comissdo, a contar da
emissdo do ato administrativo pelo desligamento ou manuteng&o do funcionario;

h) Encaminhar para arquivo geral da Camara o procedimento administrativo de
avaliagdo do estagio probatério dos servidores depois de transcorrido o prazo de arquivo
da Comissao;

i) Ajudar, se necessario, a formalizar documentos que estdo na esfera de atribuicdo
do membro.

IV — Compete ainda ao Membro:

a) Formalizar documentos, tais como: atas, oficios; requerimentos, memorandos,
relatorios, convocagdes, termos de ciéncia; minuta de regulamentacdo, etc;

b) Colaborar com o0 Secretdrio na realizagdo de suas tarefas e se necessario,
desempenha-las quando este estiver impossibilitado de fazer.

V — Compete ainda ao Membro Suplente:

a) Participar, sempre que possivel, das reunides quinzenais;

b) Realizar todas as fungbes do Presidente quando este estiver impossibilitado em
fazé-las.

Artigo 9° - Compete a Comisséo de Analise e Avaliacdo de Informacdes as fungdes que
Ihe foram atribuidas pelo artigo 19 de paragrafos da Resolugdo n° 02 de 11 de julho de
2017 e ainda participar ativamente de todas as discussdes que envolvam a tematica do
Acesso a Informagao no Legislativo, desde que devidamente convocados.

Artigo 10 - A Comissdo € composta de 3 (trés) integrantes, sendo 1 (um) Presidente e 2
(dois) Membros com as seguintes atribuicoes:

I - Compete ao Presidente:

a) Representar a Comissdo, interna e externamente;

b) Fazer explanagdes publicas;

c) Liderar as reunides agendadas;

d) Fazer a interlocucdao com setores da Casa, visando o cumprimento da Lei de
Acesso a Informacdo.

II — Compete aos Membros:

a) Redigir atas, oficios e memorando;

b) Realizar o arquivamento digital e impresso dos documentos da Comissdo,
mantendo-os devidamente organizados; e substituir o presidente em suas auséncias.

Artigo 11 - A Comissdo Permanente da Escola do Legislativo da Camara Municipal de
Monte Mor — ELEMMOR, criada através da Resolucdo n® 04 de 06 de dezembro de 2017,
possui 6 (seis) integrantes, Diretor/Presidente, Coordenador, Secretdrio e 3 (trés)
Membros com as seguintes atribuigbes:

I - Diretor/Presidente:
7
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a) Dirigir, planejar, coordenar, executar e avaliar as agdes que viabilizem o
cumprimento dos objetivos da Escola, tomando as providéncias necessdrias a sua
regularidade e funcionamento, inclusive o provimento de recursos;

b) Elaborar o Plano Anual de Gestao da Escola, em articulagdo com todos os orgdos
da Camara;

) Desenvolver programas permanentes de capacitacao e integragdo;

d) Buscar parcerias interinstitucionais para a execucao de seus objetivos;

e) Representar a Escola junto a Mesa da Camara e entidades externas;

f) Elaborar relatorio anual de atividades a ser apresentado e submetido a Mesa da
Camara;

g) Assinar certificados, documentos escolares e a correspondéncia oficial da Escola;
h) Cumprir e fazer cumprir 0 regimento da Escola;

i) Definir ‘as linhas tematicas e as diretrizes de organizagdo e funcionamento dos
cursos, programas € eventos oferecidos pela Escola;
j) Definir as linhas tematicas e as diretrizes de fomento a estudos, pesquisas e

formacao especializada da Escola;

k) Elaborar, em conjunto com a Coordenadoria Pedagdgica, a proposta orcamentdria
anual da Escola;

1) Aprovar 0s projetos institucionais que lhe forem submetidos, referentes aos
cursos, programas e eventos oferecidos;

m)  Aprovar a programagdo anual de capacitacdo permanente e de desenvolvimento
de competéncias individuais e organizacionais, bem como o respectivo- cronograma,
elaborados e submetidos pela Coordenadoria Pedagdgica da Escola;

n) Propor a Mesa da Camara a publicacdo de revista ou boletim dos resultados dos
estudos e pesquisas e de outros relacionados com os objetivos da Escola;

0) Sugerir a contratacdo de professores, instrutores, palestrantes, consultores e
conferencistas da Escola;

p) Coordenar e executar outras atribuigbes afins.

II - Coordenadoria:

a) Participar e contribuir na elaboragdao do Plano Anual de Gestdo da Escola do
Legislativo de Monte Mor;

b) Coordenar € supervisionar as atividades de capacitacdo permanente e de
desenvolvimento. de competéncias, dos programas e dos projetos especiais e outras
atividades constantes do Plano, em.sua drea de competéncia;

C) Gerir os recurses das atividades finalisticas da Escola de acordo com a previsdo
orgamentaria;

d) Proceder ao levantamento de lacunas de competéncias e de necessidades de
desenvolvimento e capacitagdo continua no ambito da Camara Municipal, em articulacdo
com Recursos Humanos e demais orgaos;

e) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento de cursos, programas e eventos, bem
como o desempenho dos instrutores, professores e conferencistas;

f) Elaborar projetos institucionais referentes a cursos, programas e eventos
oferecidos e submeté-los a aprovagdo da Dire¢do da Escola;

qg) Executar outras atribuigbes afins.

III - Secretario:
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a) Proceder ao controle e manter atualizados os registros dos alunos;

b) Manter base de dados de profissionais, professores, instrutores, especialistas e
entidades conveniadas;

) Produgao de material informativo;

d) Lavrar as atas das reunides;

e) Manter os servigos administrativos da Escola;

f) Receber, registrar e controlar os processos encaminhados a Escola Legislativa,
bem como efetuar a distribuicdo de expedientes;

a) Orientar, planejar e proceder ao controle de frequéncia, férias e licencas dos
servidores lotados na Escola;

h) Manter organizado o arquivo corrente, - exercendo controle dos processos e
encaminhando ao Arquivo, quando for 0 caso, 0s processos previamente triados;

i) Executar outras atribuictes afins.

IV - Membros de Apoio:
a) Recepgao e acomodacdo dos alunos;

— b) Colher assinaturas em lista de presenca;
C) Averiguar com o servidor responsavel a infraestrutura tecnoldgica, como recursos
audiovisuais, de sonorizagdo e de iluminagao;
d) Prover as necessidades de material e infraestrutura para o desenvolvimento das
acdes da Escola;
e) Proceder a expedigdo de correspondéncias, como convites e agradecimentos aos
instrutores;
f) Coordenar e controlar o recebimento, a guarda, a distribuicde-e o controle de
materiais, bem como o0s servigos de conservacdo das instalacdes-fisicas, mdveis e
equipamentos da Escola;
a) Efetuar servigos de digitacdo e reprografia;
h) Comunicar o setor de impressa para o registro fotografico;
i) Executar outras atribuicdes afins.

Artigo 12 - As atribuigbes dos integrantes das ComissGes Temporarias com prazo para a
0 término, serdo descritas-na propria portaria de-nomeacdo.

Artigo 13 - As Comissdes deverdo manter, em arquivo préprio e sob sua guarda,
documentos especificos com os registros das atividades realizadas durante o més.

Paragrafo Unico - Os referidos documentos deverdo permanecer com disponibilidade
imediata para os superiores hierarquicos efou 6rgaos fiscalizadores.

Artigo 14 - Os servidores, que fazem parte das comissfes deverdo ser capacitados para
0 desempenho das fun¢des inerentes as atividades desenvolvidas.

Paragrafo Primeiro - A Escola do Legislativo — ELEMMOR, juntamente com o Setor de
Recursos humanos providenciara sempre que possivel a realizacdo da capacitacdo destes
servidores.

Paragrafo Segundo - Os respectivos certificados, e demais comprovantes de
capacitacdo deverdao ser anexados em ata das comissbes com cOpia para o Setor de
Recursos Humanos.
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Camara Municipal de {Monte (Mor

Paldcio 24 de Marco

Artigo 15 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga
as disposigbes em contrario, especialmente a Instrugdo Normativa n® 09/2019.

Camara Municipal de Monte Mor em 24 de setembro de 2019.

A~
WALTON ASSIS PEREI

Pregidente

Publicada na Secretaria da Camara Municipal de Monte Mor aos 24 dias do més de
setembro do ano de 2019.
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Paldcio 24 de Marco

2 ERRATA

- d O ¢
N
. 0\‘& ﬁ“’oe
K Instrugdo Normativa n® 11/2019, de 24 de setembro de 2019, tem pela presente, por
lapso de digitagdo, a seguinte corregao:

No artigo 5°, onde se |é:

Compete a Comissdo de Coordenagdo e Avaliagdo de Desempenho o monitoramento
sistematico e continuo da atuacdo individual do servidor e institucional dos 6rgaos onde
estdo lotados, tendo como referéncia as metas globais e intermediarias destas unidades.

Leia-se:
Compete a Comissdo de Coordenagdo e Avaliagdo de Desempenho Funcional o
monitoramento sistematico e continuo da atuacao individual do servidor e institucional dos

6rgdos onde estdo lotados, tendo como referéncia as metas globais € intermediarias destas
unidades.

No inciso I do artigo 89, onde se 1é:

I Participar de reunides quinzenais para registrar resumidamente os trabalhos
desenvolvidos naquele periodo;

Leia-se:

I Participar de reunides para registrar resumidamente os trabalhos desenvolvidos naquele
periodo; )

Camara Municipal de Monte Mor em 07 de outubro de 2019,

A

WALTON ASSIS PEREIRA

Publicada na Secretaria da Camara Municipal de Monte Mor aos 07 dias do més de outubro
do ano de 2019.
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